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Diregédo 0
Administrador-Delegado Licenciatura 1
Departamento Juridico e de Auditoria 8
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, orienta
. . . ) . N i 6 L. 9 8e, ! As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Diretor de Departamento Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados N n 1
. L 3 com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
obtidos, assegurando as atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Licenciatura projetos e atividades na area de auditoria, nomeadamente, interpretagdo e Andlise da informagdo e sentido critico 3 3 a)
aplicagdo da legislagdo; produgdo de normas e regulamentos internos; Adaptagdo e Melhoria Continua
acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenagdes; Iniciativa e autonomia
instrugdo, tramitagdo e pronuncia de processos disciplinares. Inovagdo e Qualidade
Realizagédo e Orientagdo para Resultados
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, ,9 N Gao p R "
. « K . . . A Orientag&o para o Servigo Publico
. | nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, . .
- 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja ~ . . o Organizagdo e Método de trabalho
Coordenador Técnico K nomeadamente preparacgdo do expediente das reunides dos 6rgdos da ~ . . 1
equiparado - ~ . - . Adaptagdo e Melhoria Continua
Associagdo em coordenagdo com Assistentes Técnicos de outras Unidades ~ K
A Inovagdo e Qualidade
Organicas. L .
Iniciativa e Autonomia
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Orientagdo para o Servigo Publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de trabalho 2 1 a)
equiparado complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; Adaptagdo e Melhoria Continua
programacdo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
" . . - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . ~ . L
- - . ~ . . Orientag&o para o Servigo Publico
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade = . .
. . . . o A I (- X Adaptagdo e Melhoria. Continua
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Inovacdo e Qualidade 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢do - N . .
. o . N 5 L. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas. . ~
Orientagdo para a Seguranca
Departamento de Planeamento, Gestéo e Sistemas Informagéo 2
Define os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirige, orienta, . R R
. . . ) . ) & 8 . a 8 As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Diretor de Departamento Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados N . 1
. I . com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
obtidos, assegurando as atribui¢des previstas na Macroestrutura da LIPOR.
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e . .
— . P . Orientagdo para Resultados
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que . ~ . L
s ~ Orientag&o para o Servigo Publico
fundamentam a preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em —
. . . Planeamento e Organizagdo
P . . . grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - . ~ . -
Técnico Superior Licenciatura ~ L X . . Andlise da informagdo e sentido critico 1 1 a)
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de ~ . .
~ . . - ~ . ~ Adaptagdo e Melhoria Continua
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes . .
. - o . Iniciativa e autonomia
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ~ .
. " Inovagdo e Qualidade
enquadramento superior qualificado.
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
~ . — . Orientag&o para o Servigo Publico
. Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L ,
. - 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe - .. . ~ X -~ Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico . N com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de ~ i L 1
seja equiparado ) . " . ) . Adaptagdo e Melhoria Continua
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica. ~ K
Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
Dep. Educagédo, Comunicagéo e Marketing 1
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgdnica que dirige, orienta, . N N
. . . ) . N 5 € . 9 8 As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Diretor de Departamento Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados N ) 1
. . 3 com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
obtidos, assegurando as atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . ~
. C ~ . P P 'g . ¢ Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . = . P
L s Orientag&o para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
. L NP N P Planeamento e Organizagdo
P . . " projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo da politica da - . ~ . .
Técnico Superior Licenciatura ) L. P L Andlise da informacdo e sentido critico 1 1 a)
LIPOR na drea da comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional, ~ . .
~ . L « . Adaptagdo e Melhoria Continua
gestdo de conteudos comunicacionais institucionais, produgdo de contetdos e L .
- ~ S P — Iniciativa e autonomia
espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no dominio da comunicagéo " h
R Inovagdo e Qualidade
institucional.
Departamento de Operagdes e Logistica 7
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, orienta, . . .
. . . ) . . ¢ 8 L a 8 As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Diretor de Departamento Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados N X 1
. o R com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
obtidos, assegurando as atribuig8es previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Apoiar em todas as atividades respeitantes a drea da gestdo ambiental e na
manutencdo e melhoria continua dos sistemas de gest&o certificados nas dreas
de ambiente, energia e qualidade, promovendo a identificagdo de aspetos . .
. . 8 q. . P ~ . N . P Orientagdo para Resultados
ambientais que requeiram intervengdo, potenciando e facilitando a . ~ . L
. . . L ~ Orientagdo para o Servigo Publico
comunicagédo sobre aspetos e impactes ambientais e implementando as agdes B
L . R . N Planeamento e Organizagdo
- " . . necessdrias ao controlo operacional e a garantia do cumprimento legal " . ~ ) .
Técnico Superior Licenciatura ) . . L . A Andlise da informagdo e sentido critico 6 1 a)
ambiental da Organizagdo; Apoiar em todas as atividades respeitantes a area ~ . .
~ L ~ N Adaptagdo e Melhoria Continua
da gestdo da seguranga e higiene no trabalho e na manutengdo e melhoria L .
" N x s . . Iniciativa e autonomia
continua dos sistemas de gest&o certificados nas dreas da seguranga e saude e ~ .
L e . P Inovagdo e Qualidade
da responsabilidade social (drea da seguranga), promovendo a identificagdo de
situagdes perigosas que requeiram intervengdo, potenciando e facilitando a
comunicagdo sobre aspetos da drea da higiene e seguranca.
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~ . . - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . « . -
I . . . . Orientagdo para o Servigo Publico
enquadradas em diretivas definidas, na drea da logistica e infraestruturas, . . ,
. . . . N Lo o Adaptagdo e Melhoria. Continua
Assistente Operacional Escolaridade Minima Obrigatdria executando tarefas de apoio indispenséveis, podendo comportar esforgo Inovacio e Qualidade 1
fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento de residuos; manutengdo . “ . .
. . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
de material e equipamento; . =
Orientagdo para a Seguranca
Divisdo de Aprovisionamento e Contabilidade 15
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . . .
L . . P ~ N < . < ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Chefe de Divisdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a . . 1
~ . s N com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuicbes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
~ . . Orientagdo para Resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . ~ . L
. - . L Orientagdo para o Servigo Publico
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou N
e . Planeamento e Organizagdo
- . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, . . ~ . .
Técnico Superior Licenciatura ) L N - . i Andlise da informagdo e sentido critico 8 5 a)
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas da LIPOR na area ~ . ’
N A s - . . Adaptagdo e Melhoria Continua
da unidade orgénica, nomeadamente, na contabilidade financeira, R .
. . Iniciativa e autonomia
financiamentos. " .
Inovagdo e Qualidade
i - . . Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fun¢Bes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade _g « S . L
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo Orientagdo para o Servigo Publico
L 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja 8 L quip P ,~p ) o P ) ¢ Organizagdo e Método de trabalho
Coordenador Técnico K das atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que ~ X ) 1
equiparado . ~ L ) ~ Adaptagdo e Melhoria Continua
coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos . R
- . . X X Inovagdo e Qualidade
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. S R
Iniciativa e Autonomia
~ . N . Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . « . L
- . . ~ . - Orientagdo para o Servigo Publico
" X com base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de L N
. L 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja . . - K ) . Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico K complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ X . 6 1
equiparado . . . - Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, . )
X . - Inovagdo e Qualidade
financiamentos, aprovisionamento e economato. s R
Iniciativa e Autonomia
Divisédo de Recursos Humanos 3
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcancados; distribui, orienta e . R R
_— . . p ~ . N L. B ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Chefe de Divisdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a N n 1
~ . o - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
3de9
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para Resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos Orientagdo para o Servigo Publico
e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da LIPOR na Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Licenciatura drea dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagdo de Andlise da informagdo e sentido critico 3 4 a)
processos de recrutamento e selegdo, atendimento aos trabalhadores, gestdo Adaptagdo e Melhoria Continua
do processo de Iniciativa e autonomia
avaliagdo de desempenho, concegdo, estruturagdo e Inovagdo e Qualidade
andlise de indicadores de gestdo de recursos humanos.
~ . L. . Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . « . L
L L i . ) . Orientagdo para o Servigo Publico
. X com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de . .
. L 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja R L . . R o Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico K complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ . . 2 a)
equiparado . . " Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, contabilidade, recursos humanos, . )
L N Inovagdo e Qualidade
aprovisionamento e atendimento ao aos trabalhadores. L R
Iniciativa e Autonomia
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Divisdo de Gestéo e Sistemas de Informacéo 16 8
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
o . . P N N < . < . As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Chefe de Divisdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a N ) 1
~ . . - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigBes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
~ . . Orientagdo para Resultados
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . - . L
i A ) . Orientag&o para o Servigo Publico
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou N
L e . Planeamento e Organizagdo
P . N N cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L N - N L
Técnico Superior Licenciatura ) o N - - . Andlise da informagdo e sentido critico 11 7 a)
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da ~ . .
) . A ~ Adaptagdo e Melhoria Continua
LIPOR na drea da unidade orgédnica, nomeadamente, construgdo de L B
- N R . N - L ] Iniciativa e autonomia
indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. ~ .
Inovagdo e Qualidade
. N - . Orientagdo para Resultados
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo . " 590 P ) L
- . . e o Orientagdo para o Servigo Publico
das politicas da LIPOR na area da informética, nomeadamente, andlise, —
. ~ P e ~ Planeamento e Organizagdo
. - " . . desenvolvimento e gestdo de solugdes informaticas; programagdo de software " . ~ . .
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 3 Licenciatura o L . s ~ N Andlise da informagdo e sentido critico 1
aplicacional; andlise e colaboragdo nos processos de integragdo do sistema de N . .
) N = N N A Adaptagdo e Melhoria Continua
informag&o da Associagdo, gestdo de infraestruturas TIC, apoio aos o .
. Iniciativa e autonomia
utilizadores. " .
Inovagdo e Qualidade
5 L . e - Orientag&o para Resultados
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo . " 590 P 3 L
” ., K ™ . Orientagdo para o Servigo Publico
das politicas da LIPOR na area da informética, nomeadamente, andlise, —
. N P - = Planeamento e Organizagdo
. - . . . desenvolvimento e gestdo de solugdes informaticas; programacdo de software - . ~ . .
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2 Licenciatura . L N . N N Andlise da informagdo e sentido critico 1 1 a)
aplicacional; andlise e colaboragdo nos processos de integragdo do sistema de N . .
. ~ s ~ K . Adaptagdo e Melhoria Continua
informag&o da Associagdo, gestdo de infraestruturas TIC, apoio aos o .
- Iniciativa e autonomia
utilizadores. " .
Inovagdo e Qualidade
. . A b s - . Orientagdo para Resultados
Realiza atividades no dmbito informdético, nomeadamente, instalar . N G20 P . L
. Orientag&o para o Servigo Publico
componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de N
seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes de Planeamento e Organizagdo
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 1 Licenciatura . g . 5 " P . 4 quip: . P . Andlise da informagdo e sentido critico 1
informagdo, desencadeando agGes de salvaguarda da informagdo; instalar e ~ . .
e L e . Adaptagdo e Melhoria Continua
modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as L .
P . . ~ . Iniciativa e autonomia
exigéncias dos sistemas de informagdo definidos. ~ .
Inovagdo e Qualidade
~ . N , Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . ~ . -
- . . o . -~ Orientagdo para o Servigo Publico
. . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de - .
. - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja . B ~ . . A - Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico K complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, - X , 2 a)
equiparado N Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, na Gestdo de Contratos e no contacto com fornecedores e Inovacdo e Qualidade
Desenvolvimento de Software em ORACLE PL/SQL, APEX, Forms e Reports. L g .
Iniciativa e Autonomia
Divisdo de Logistica e Infraestruturas 88 27
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Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . . .
. . . P N N < . < . As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Chefe de Divisdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a N ) 1
~ . . - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigBes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Licenciatura projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da Andlise da informagdo e sentido critico 9 7 a)
LIPOR na drea da unidade orgédnica, nomeadamente, atividades respeitantes a Adaptagdo e Melhoria Continua
drea da gestdo ambiental e na manutengdo e melhoria continua dos sistemas Iniciativa e autonomia
de gestdo certificados nas areas de ambiente, energia e qualidade. Inovagdo e Qualidade
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
~ . — . Orientag&o para o Servigo Publico
. . Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L ,
. P 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja - - . « . - Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico 3 com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de " . . 9 3 a)
equiparado ) B ~ R . - Adaptagdo e Melhoria Continua
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica. ~ K
Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
" . . - Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . ~ . L
o - ) L X Orientag&o para o Servigo Publico
enquadradas em diretivas definidas, na drea da logistica e infraestruturas, ~ . .
. . . - P - o Adaptagdo e Melhoria. Continua
Assistente Operacional Escolaridade Minima Obrigatéria executando tarefas de apoio indispenséveis, podendo comportar esforgo Inovacdo e Qualidade 66 16 a)
= Vi uall
fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento de residuos; manutengdo - N . .
X . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
de material e equipamento; . =
Orientagdo para a Segurancga
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar Orientagdo para o Servigo Publico
pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, Trabalho de equipa e cooperagdo
Encarregado Operacional Escolaridade Minima Obrigatdria nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo Coordenagdo 3 1 a)
no dmbito da unidade orgénica; articulagdo do planeamento e execugdo do Adaptagdo e Melhoria Continua
trabalho com o superior hierarquico. Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de programacao, organizagdo e controlo das tarefas a executar Orientagdo para o Servigo Publico
pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, Trabalho de equipa e cooperagdo
Encarregado Geral Operacional Escolaridade Minima Obrigatoria nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo Coordenagdo 1
no ambito da unidade orgénica; articulagdo do planeamento e execugdo do Adaptagdo e Melhoria Continua
trabalho com o superior hierarquico. Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
Divisdo de Apoio a Implementacédo de Projetos Operacionais 11 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . . .
— . . ~ . . ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Chefe de Divisdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a N . 1
. . S N com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigbes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
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Apoiar em todas as atividades respeitantes a area da gestdo ambiental e na Orientagdo para Resultados
manutengdo e melhoria continua dos sistemas de gestdo certificados nas areas Orientagdo para o Servigo Publico
de ambiente, energia e qualidade, promovendo a identificagdo de aspetos Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Licenciatura ambientais que requeiram intervengdo, potenciando e facilitando a Andlise da informagdo e sentido critico 7 7 a)
comunicagdo sobre aspetos e impactes ambientais e implementando as agdes Adaptagdo e Melhoria Continua
necessdrias ao controlo operacional e a garantia do cumprimento legal Iniciativa e autonomia
ambiental da Organizagdo. Inovagdo e Qualidade
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
~ . — . Orientag&o para o Servigo Publico
. . Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, L ,
. P 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja - - . « . - Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico 3 com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de " . . 4
equiparado ) B ~ R . - Adaptagdo e Melhoria Continua
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica. ~ K
Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
Divisdo de Operagdes 7
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
- . . P! ~ N < o < - ! As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Chefe de Divisdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a . . 1
. ) . - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuicdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Licenciatura projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da Andlise da informagdo e sentido critico 4 4 a)
LIPOR na &rea da unidade orgénica, nomeadamente, efetuar a recolha, Adaptagdo e Melhoria Continua
armazenamento e sistematizagdo de dados e informag&o necessdrios a gestdo Iniciativa e autonomia
da Divisdo. Inovagdo e Qualidade
~ . N . Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . « . L
- . . ~ . - Orientagdo para o Servigo Publico
" X com base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de L N
. - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja . ) N R . . Organizagdo e Método de trabalho
Assistente Técnico X complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, ~ X ) 3
equiparado N < . Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, o procedimento da rece¢do de residuos efetuados pelos . X
. L Inovagdo e Qualidade
Clientes e expedi¢do de subprodutos. S R
Iniciativa e Autonomia
Unidade de Comunicagéo, Sustentabilidade e Marketing 11
Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . . .
. N N P o . s L 4 ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Gestor de Unidade Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a . . 1
" ) N - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na Unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, R .
— g ~ . P P /g . ¢ Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~ . -
L L s Orientagdo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L
. L N N o . Planeamento e Organizagdo
P . . . projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo da politica da - . ~ . .
Técnico Superior Licenciatura ) L . L Andlise da informagdo e sentido critico 8 4 a)
LIPOR na area da comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional, ~ . .
~ . R ~ | Adaptagdo e Melhoria Continua
gestdo de contetidos comunicacionais institucionais, produgdo de contetdos e o .
. N S L s Iniciativa e autonomia
espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no dominio da comunicagdo " .
T Inovagdo e Qualidade
institucional.
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Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Orientagdo para o Servigo Publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de trabalho 3
equiparado complexidade, na drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; Adaptagdo e Melhoria Continua
programagdo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
Unidade de Educagdo e Formacao Ambiental 20
Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . . .
. . . N N L. ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Gestor de Unidade Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a . . 1
" ) ) - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na Unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
. 5088 o P » Programageo, Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou R N R L
L L s Orientag&o para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, -
. N I - Planeamento e Organizagdo
o . . . promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das L N - N L.
Técnico Superior Licenciatura - . - R - Andlise da informagdo e sentido critico 15 7 a)
politicas na area de educagdo ambiental, nomeadamente, concegédo e ~ . .
. « o N . Adaptagdo e Melhoria Continua
implementag&o de programas de sensibilizagdo dirigidos a comunidade escolar o .
N o . - . . Iniciativa e autonomia
e populagdo geral; organizagdo e dinamizagdo de atividades sazonais de . K
~ . . Inovagdo e Qualidade
educagdo para o desenvolvimento sustentavel.
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Orientagdo para o Servigo Publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de trabalho 4 1 a)
equiparado complexidade, na drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; Adaptagdo e Melhoria Continua
programacgédo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Inovagdo e Qualidade
Iniciativa e Autonomia
" . . . Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . « . -
- . . o . Orientagdo para o Servigo Publico
enquadradas em diretivas definidas, na drea da Educagdo, Formagdo N . |
. . . - P . R . " Adaptagdo e Melhoria. Continua
Assistente Operacional Escolaridade Minima Obrigatdria Ambiental, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Inovacdo e Qualidade 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Coordenagéo do - N . .
N ~ . . . . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
trilho; manutengdo de material e equipamento; atendimento ao cliente. . -
Orientagdo para a Seguranca
Unidade de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagao 8
Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . . .
. . N P N N < L < ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Gestor de Unidade Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a . . 1
" ) N - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na Unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Licenciatura promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das Andlise da informagdo e sentido critico 7 3 a)
politicas na drea de educagdo ambiental, nomeadamente, Recolher elementos, Adaptagdo e Melhoria Continua
analisar e formular hipéteses de agdes a desenvolver para otimizagdo de Iniciativa e autonomia
processos de trabalho. Inovagdo e Qualidade
~ . . . Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . « . -
- _ . = = Orientagdo para o Servigo Publico
enquadradas em diretivas definidas, na drea da Educagdo, Formagdo N . ,
. . . - P . L . . Adaptagdo e Melhoria. Continua
Assistente Operacional Escolaridade Minima Obrigatdria Ambiental, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Inovacio e Qualidade 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Coordenagéo do - N . .
N ~ . . . . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
trilho; manuteng&o de material e equipamento; atendimento ao cliente. X -
Orientagdo para a Seguranca
Unidade de Neg6cio Internacional g
Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e . N N
. . . P N N < L. 4 ) As constantes no n.2 2, artigo 11.2 do Aviso n.2 11762/2016 articulado
Gestor de Unidade Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a N " 1
" ) ) - com a Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.
gestdo dos trabalhadores integrados na Unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Macroestrutura da LIPOR.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . .
s g ~ . P P /g . ¢ Orientagdo para Resultados
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . = A -
L e . Orientagdo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
. R —— — Planeamento e Organizagdo
P . . . promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das - . ~ . -
Técnico Superior Licenciatura L . . X . Andlise da informagdo e sentido critico 3 2 a)
politicas na area de educagdo ambiental, nomeadamente, representagéo ~ ; .
- ~ . - < . Adaptagdo e Melhoria Continua
Institucional para promogdo e dinamizagdo da cooperagdo com entidades . .
N L . . - Iniciativa e autonomia
internacionais de referéncia do setor dos residuos e de outras teméaticas " .
- R Inovagdo e Qualidade
estratégicas para a Lipor.
Subtotal 200 82 15 0
Total Postos Trabalho Ocupados 215
Total Postos Trabalho Vagos 82
Legenda:
a) Anexo 1
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