
MAPA DE PESSOAL
2022

Mapa de pessoal elaborado ao abrigo do disposto nos 
artigos 28º a 31º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho
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Administrador-Delegado Licenciatura 1

Diretor de Departamento Licenciatura

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, 

orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os 

resultados obtidos, assegurando as atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior  Licenciatura 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades na área de auditoria, 

nomeadamente, interpretação e aplicação da legislação; produção de 

normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos 

judiciais e processos de contraordenações; instrução, tramitação e 

pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3 4 a)

Coordenador Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Executa funções de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais da 

respetiva unidade orgânica, nomeadamente preparação do 

expediente das reuniões dos órgãos da Associação em coordenação 

com Assistentes Técnicos de outras Unidades Orgânicas.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, na área de secretariado, 

designadamente, gestão de agenda; programação e organização de 

reuniões e eventos; arquivo; expediente.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

2 1 a)

Assistente Operacional
Escolaridade mínima 

obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou 

mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da 

respetiva unidade orgânica, executando tarefas de apoio 

indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 

esforço físico, nomeadamente, registo, receção e entrega de 

expediente, transmissão de informações verbais ou telefónicas.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

2

OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Direção

Departamento Jurídico e de Auditoria
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Diretor de Departamento Licenciatura

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, 

orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os 

resultados obtidos, assegurando as atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 

e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, 

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 

graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio 

geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas com 

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 

enquadramento superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 1 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Diretor de Departamento Licenciatura

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, 

orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os 

resultados obtidos, assegurando as atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 

definição e concretização da política da LIPOR na área da comunicação 

nomeadamente, da estratégia comunicacional, gestão de conteúdos 

comunicacionais institucionais, produção de conteúdos e espaços 

noticiosos; execução de iniciativas no domínio da comunicação 

institucional.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 2 a)

Departamento de  Planeamento, Gestão e Sistemas Informação

Dep. Educação, Comunicação e Marketing
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Diretor de Departamento Licenciatura

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, 

orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os 

resultados obtidos, assegurando as atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura 

Apoiar em todas as atividades respeitantes à área da gestão ambiental 

e na manutenção e melhoria contínua dos sistemas de gestão 

certificados nas áreas de ambiente, energia e qualidade, promovendo 

a identificação de aspetos ambientais que requeiram intervenção, 

potenciando e facilitando a comunicação sobre aspetos e impactes 

ambientais e implementando as ações necessárias ao controlo 

operacional e à garantia do cumprimento legal ambiental da 

Organização; Apoiar em todas as atividades respeitantes à área da 

gestão da segurança e higiene no trabalho e na manutenção e 

melhoria contínua dos sistemas de gestão certificados nas áreas da 

segurança e saúde e da responsabilidade social (área da segurança), 

promovendo a identificação de situações perigosas que requeiram 

intervenção, potenciando e facilitando a comunicação sobre aspetos 

da área da higiene e segurança.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

5 1 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Executar as tarefas relacionadas com o apoio técnico e administrativo 

do Departamento de Operações e Logística (DOL), de acordo com os 

procedimentos estabelecidos.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1 a)

Assistente Operacional
Escolaridade Mínima 

Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou 

mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área da logística e 

infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensáveis, podendo 

comportar esforço físico, nomeadamente, transporte, manuseamento 

de resíduos; manutenção de material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1

Departamento de Operações e Logística
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Chefe de Divisão Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 

definição das políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, 

nomeadamente, na contabilidade financeira, financiamentos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

6 8 a)

Coordenador Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade 

orgânica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsável. 

Realização das atividades de programação e organização do trabalho 

do pessoal que coordena segundo orientações e diretivas superiores. 

Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, 

contabilidade, financiamentos, aprovisionamento e economato.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

7 1 a)

Assistente Operacional
Escolaridade mínima 

obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou 

mecânico, enquadradas na área de atuação da respetiva unidade 

orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao 

funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, registo, receção e entrega de expediente, entrega e 

distribuição de fruta.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1 a)

Divisão de Aprovisionamento e Contabilidade
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Chefe de Divisão Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à 

definição e concretização das políticas da LIPOR na área dos recursos 

humanos, nomeadamente no apoio na tramitação de processos de 

recrutamento e seleção, atendimento aos trabalhadores, gestão do 

processo de

avaliação de desempenho, conceção, estruturação e

análise de indicadores de gestão de recursos humanos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 6 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica, nomeadamente, expediente, arquivo, 

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e atendimento 

ao aos trabalhadores.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

2 2 a)

Divisão de Recursos Humanos

Mapa Pessoal 2022 5 de 25



P
o

s
to

s
 d

e
 

T
ra

b
a

lh
o

 

O
c
u

p
a
d

o
s

P
o

s
to

s
 t

ra
b

a
lh

o
 

V
a
g

o
s

P
o

s
to

s
 d

e
 

T
ra

b
a

lh
o

 

O
c
u

p
a
d

o
s

P
o

s
to

s
 d

e
 

T
ra

b
a

lh
o

 V
a
g

o
s

OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Chefe de Divisão Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 

definição e concretização das políticas da LIPOR na área da unidade 

orgânica, nomeadamente, construção de indicadores de gestão e 

procedimentos inerentes à gestão administrativa.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

9 10 a)

Especialista Informática Grau 

1 Nível 2
Licenciatura

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 

concretização das políticas da LIPOR na área da informática, 

nomeadamente, análise, desenvolvimento e gestão de soluções 

informáticas; programação de software aplicacional; análise e 

colaboração nos processos de integração do sistema de informação da 

Associação, gestão de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 1 a)

Técnico de Informática 

Adjunto Nível 1

12.º ano e formação em 

Ciências Informáticas 

certificada ou Curso que 

confira grau de qualificação 

de nível III na área das 

Ciências Informáticas.

Realiza tarefas e atividades no âmbito do apoio informático, 

nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar 

pelo cumprimento das normas de segurança física, pela manutenção 

do equipamento e dos suportes de informação, desencadeando ações 

de salvaguarda da informação; instalar e modificar programas e 

aplicações informáticas, em conformidade com as exigências dos 

sistemas de informação definidos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 a)

Divisão de Gestão e Sistemas de Informação
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Especialista Informática Grau 1 Nível 1 Licenciatura

Realiza  atividades no âmbito informático, nomeadamente, instalar 

componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das 

normas de segurança física, pela manutenção do equipamento e dos 

suportes de informação, desencadeando ações de salvaguarda da 

informação; instalar e modificar programas e aplicações informáticas, 

em conformidade com as exigências dos sistemas de informação 

definidos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica, nomeadamente, na Gestão de Contratos e no 

contacto com fornecedores e Desenvolvimento de Software em 

ORACLE PL/SQL, APEX, Forms e Reports.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1 1 a)

Chefe de Divisão Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 

definição e concretização das políticas da LIPOR na área da unidade 

orgânica, nomeadamente, atividades respeitantes à área da gestão 

ambiental e na manutenção e melhoria contínua dos sistemas de 

gestão certificados nas áreas de ambiente, energia e qualidade.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

8 8 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

10 2 a)

Divisão de Logística e Infraestruturas
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou 

mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área da logística e 

infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensáveis, podendo 

comportar esforço físico, nomeadamente, transporte, manuseamento 

de resíduos; manutenção de material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

61 25 a)

Encarregado OperacionalEscolaridade Mínima Obrigatória

Exerce funções de programação, organização e controlo das tarefas a 

executar pelo pessoal sob sua coordenação, por cujos resultados é 

responsável, nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes 

trabalhos em execução no âmbito da unidade orgânica;  articulação 

do planeamento e execução do trabalho com o superior hierárquico.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Trabalho de equipa e cooperação

Coordenação

Adaptação e Melhoria Contínua

Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia

3 1 a)

Encarregado Geral 

Operacional

Escolaridade Mínima 

Obrigatória

Exerce funções de programação, organização e controlo das tarefas a 

executar pelo pessoal sob sua coordenação, por cujos resultados é 

responsável, nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes 

trabalhos em execução no âmbito da unidade orgânica; articulação do 

planeamento e execução do trabalho com o superior hierárquico.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Trabalho de equipa e cooperação

Coordenação

Adaptação e Melhoria Contínua

Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia

1

Chefe de Divisão Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura 

Apoiar em todas as atividades respeitantes à área da gestão ambiental 

e na manutenção e melhoria contínua dos sistemas de gestão 

certificados nas áreas de ambiente, energia e qualidade, promovendo 

a identificação de aspetos ambientais que requeiram intervenção, 

potenciando e facilitando a comunicação sobre aspetos e impactes 

ambientais e implementando as ações necessárias ao controlo 

operacional e à garantia do cumprimento legal ambiental da 

Organização.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

8 6 a)

Divisão de Apoio à Implementação de Projetos Operacionais
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

4

Chefe de Divisão Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 

definição e concretização das políticas da LIPOR na área da unidade 

orgânica, nomeadamente, efetuar a recolha, armazenamento e 

sistematização de dados e informação necessários à gestão da Divisão.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

6 2 a)

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória

Funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade variáveis

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da respetiva 

unidade orgânica, nomeadamente, o procedimento da receção de 

resíduos efetuados pelos Clientes e expedição de subprodutos.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

3

Divisão de Operações
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Gestor de Unidade Licenciatura

Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na Unidade e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 

definição e concretização da política da LIPOR na área da comunicação 

nomeadamente, da estratégia comunicacional, gestão de conteúdos 

comunicacionais institucionais, produção de conteúdos e espaços 

noticiosos; execução de iniciativas no domínio da comunicação 

institucional.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

8 4 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, na área de secretariado, 

designadamente, gestão de agenda; programação e organização de 

reuniões e eventos; arquivo; expediente.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

3

Gestor de Unidade Licenciatura

Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na Unidade e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Unidade de Comunicação, Sustentabilidade e Marketing

Unidade de Educação e Formação Ambiental
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Técnico Superior Licenciatura 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos 

conducentes à definição e concretização das políticas na área de 

educação ambiental, nomeadamente, conceção e implementação de 

programas de sensibilização dirigidos à comunidade escolar e 

população geral; organização e dinamização de atividades sazonais de 

educação para o desenvolvimento sustentável.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

15 12 a)

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade 

ou de curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 

processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, na área de secretariado, 

designadamente, gestão de agenda; programação e organização de 

reuniões e eventos; arquivo; expediente.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

3 1 a)

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou 

mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área da Educação, 

Formação Ambiental, executando tarefas de apoio indispensáveis ao 

funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, Coordenação do trilho; manutenção de material e 

equipamento; atendimento ao cliente.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1

Gestor de Unidade Licenciatura

Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na Unidade e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Unidade de Investigação, Desenvolvimento e Inovação
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OBS

Formação Académica 

ou Formação 

Profissional

Carreira/Categoria

CTFP 
Comissão de 

Serviço

Funções Competências

Técnico Superior Licenciatura 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos 

conducentes à definição e concretização das políticas na área de 

educação ambiental, nomeadamente, Recolher elementos, analisar e 

formular hipóteses de ações a desenvolver para otimização de 

processos de trabalho.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

4 11 a)

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória

Funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade variáveis

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1 1 a)

Gestor de Unidade Licenciatura

Organiza as atividades da Unidade , de acordo com o plano de 

atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 

distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do 

trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores 

integrados na Unidade e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As constantes  no n.º 2, artigo 11.º do Aviso n.º 

11762/2016 articulado com a Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro.

1

Técnico Superior Licenciatura 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos 

conducentes à definição e concretização das políticas na área de 

educação ambiental, nomeadamente, representação Institucional 

para promoção e dinamização da cooperação com entidades 

internacionais de referência do setor dos resíduos e de outras 

temáticas estratégicas para a Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3 2 a)

190 117 15

Legenda:

a) Anexo 1 

Unidade de Negócio Internacional

205

117

SubtotaL

Total Postos Trabalho Ocupados

Total Postos Trabalho Vagos

Mapa Pessoal 2022 12 de 25



ANEXO 1



Mobilidade 

Interna

Obs Obs

Técnico Superior  Licenciatura Auditoria

Implementação do Normativo de Controlo Interno: criar, implementar e desenvolver 

metodologias e procedimentos adequados para o acompanhamento das operações de Auditoria 

Interna da LIPOR, e das suas diversas Unidades Orgânicas, face às Normas de Controlo Interno 

que se encontram em vigor. Avaliar o grau de cumprimento, por parte unidades orgânicas, do 

Regulamento de Controlo Interno; Garantir a realização de auditorias às unidades orgânicas e 

processos, bem como às aplicações informáticas, de acordo com o programa anual de auditorias 

aprovado; Verificar a implementação das ações corretivas decorrentes dos relatórios das 

auditorias realizadas; Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboração dos 

contraditórios aos Relatórios elaborados; Analisar modelos e cenários jurídicos alternativos que 

se possam mostrar adequados para a evolução da Organização e Participar em Grupos de 

Trabalho que venham a ser criados e cujo escopo coincida total ou parcialmente com os 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior  Licenciatura Direito

Avaliar o grau de cumprimento, por parte unidades orgânicas, do Regulamento de Controlo 

Interno; Garantir a realização de auditorias às unidades orgânicas e processos, bem como às 

aplicações informáticas, de acordo com o programa  anual de auditorias aprovado; Verificar a 

implementação das ações corretivas  decorrentes dos relatórios das auditorias realizada; 

Acompanhar as auditorias  externas e colaborar na elaboração dos contraditórios aos Relatórios 

elaborados; Emitir pareceres de natureza jurídica sobre os projetos em que estiver envolvido; 

Assegurar e concorrer para o aperfeiçoamento técnico-jurídico dos atos administrativos 

praticados pela Associação; Analisar modelos e cenários jurídicos alternativos que se possam 

mostrar adequados para a evolução da Organização e Participar em Grupos de Trabalho que 

venham a ser criados e cujo escopo coincida total ou parcialmente com os projetos em que 

poderá estar envolvido.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior  Licenciatura Direito

 Revisão do Manual Interno de Procedimentos por Concurso  Público: Atualização do atual 

Manual, que já data de 2011; Introduzir no Manual as alterações recentemente publicadas ao 

Código dos Contratos Públicos; Repercutir no Manual as novas regras de contratação no que diz 

respeito a projetos financiados ou cofinanciados por fundos europeus; Preparar informações a 

disponibilizar aos Órgãos da LIPOR e às diferentes unidades 

orgânicas em assuntos relacionados com contratação pública, com enfoque nas alterações 

introduzidas pela Lei n.º 30/2021, de 21 de maio; Preparar e realizar sessões de divulgação 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior  Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades na área de auditoria, nomeadamente, 

interpretação e aplicação da legislação; produção de normas e regulamentos internos; 

acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenações; instrução, 

tramitação e pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 

diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, na área de secretariado, 

designadamente, gestão de agenda; programação e organização de reuniões e eventos; arquivo; 

expediente.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Técnico Superior  Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades na área de auditoria, nomeadamente, 

interpretação e aplicação da legislação; produção de normas e regulamentos internos; 

acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenações; instrução, 

tramitação e pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções

Lugares Cativos Previstos não ocupados
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r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Departamento Jurídico e de Auditoria

Departamento de  Planeamento, Gestão e Sistemas Informação
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções

Lugares Cativos Previstos não ocupados
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 d
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 d
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(a
 d

e
c
o
rr

e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior  Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades na área de auditoria, nomeadamente, 

interpretação e aplicação da legislação; produção de normas e regulamentos internos; 

acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenações; instrução, 

tramitação e pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior  Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades na área de auditoria, nomeadamente, 

interpretação e aplicação da legislação; produção de normas e regulamentos internos; 

acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenações; instrução, 

tramitação e pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior  Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades na área de auditoria, nomeadamente, 

interpretação e aplicação da legislação; produção de normas e regulamentos internos; 

acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenações; instrução, 

tramitação e pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que lhe 

seja equiparado

Executar as tarefas relacionadas com o apoio técnico e administrativo do Departamento de 

Operações e Logística (DOL), de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Técnico Superior Licenciatura Direito

Desenvolver novas tipologias de acordos quadro a celebrar via  Central de Compras, com 

obrigatoriedade de introdução de critérios circulares e  sustentáveis, nomeadamente o ciclo de 

vida do produto como fator de avaliação das propostas. Desenvolvimento de negociações 

dinâmicas de preços, em categorias de produtos e serviços a selecionar. Alinhamento das 

necessidades e priorização dos procedimentos a desenvolver com todos os elementos das 

central de compras da Lipor. Acompanhamento da execução dos Acordos Quadro junto dos 

membros da Central de Compras. Preparação, dinamização e acompanhamento das reuniões da 

Central de Compras.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Administração 

Pública

Desenvolvimento e Gestão Integrada de Fornecedores tendo em vista a 

melhoria do processo de compra e aquisição da Lipor

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura Gestão Pública

Gestão financeira dos projetos de financiamento da Lipor; Acompanhamento da execução das 

candidaturas de forma a assegurar que os prazos de reporte são cumpridos; Articular a 

informação com as entidades Parceiras; Preparar e organizar os dossiers físicos e eletrónicos de 

acordo com as exigências de cada Fundo.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Dep. Educação, Comunicação e Marketing

Departamento de Operações e Logística

Divisão de Aprovisionamento e Contabilidade
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções

Lugares Cativos Previstos não ocupados
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 d
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e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura

Contabilidade/A

dministração 

Pública

Assegurar o registo contabilístico patrimonial, orçamental e analítico de todos os factos 

relevantes. Gestão da Execução Orçamental. Apoio na Gestão do Património da Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura

Solicitadoria/Ad

ministração 

Pública

Desenvolvimento de procedimentos concursais ao nível do Ajuste Direto e da Consulta Prévia. 

Aplicação da política de gestão de fornecedores da Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A
Gestão da Central de Compras de Lipor. Implementação de critérios de circularidade e 

sustentabilidade nos procedimentos de despesa da Lipor. 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas da LIPOR 

na área da unidade orgânica, nomeadamente, na contabilidade financeira, financiamentos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 

diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da 

respetiva unidade orgânica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, 

financiamentos, aprovisionamento e economato.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Assistente Operacional

Escolaridade 

Mínima 

Obrigatória

N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas na área de 

atuação da respetiva unidade orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao 

funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, registo, 

receção e entrega de expediente, entrega e distribuição de fruta.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o 

Serviço 

Orientação para a Segurança

1

Técnico Superior Licenciatura

Administração 

Pública/Direito/G

estão de 

Recursos 

Humanos

Assegura todo o processo de recrutamento, seleção, acolhimento e integração de 

trabalhadores; Elabora reportes legalmente exigídos, bem como outros instrumentos de gestão 

de recursos humanos. 

Assegura ainda tarefas relacionadas com a gestão quotidiana da Divisão de Recursos Humanos e 

de atendimento aos trabalhadores. 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 2

Técnico Superior Licenciatura Direito

Elabora pareceres e efetua estudos de natureza técnica, na área de intervenção da Divisão; 

Recolhe elementos sobre legislação, normas e regulamentação, garantindo o cumprimento

das disposições legais em vigor;

Assegura ainda tarefas relacionadas com a gestão quotidiana da Divisão de Recursos Humanos e 

de atendimento aos trabalhadores.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Recursos Humanos
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções

Lugares Cativos Previstos não ocupados
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 d
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e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura

Gestão de 

Recursos 

Humanos

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitação de 

processos de recrutamento e seleção, atendimento aos trabalhadores, gestão do processo de

avaliação de desempenho, conceção, estruturação e

análise de indicadores de gestão de recursos humanos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitação de 

processos de recrutamento e seleção, atendimento aos trabalhadores, gestão do processo de

avaliação de desempenho, conceção, estruturação e

análise de indicadores de gestão de recursos humanos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

N/A

 Cumpre os Procedimentos de Gestão, normas e as Instruções de Trabalho correspondentes à

sua atividade; Seleciona, compila e trata os documentos relativos à Gestão Administrativa de 

pessoal; Prepara informações necessárias à organização do processo individual do trabalhador, 

atualiza no sistema informático, regista os respetivos elementos de identificação dos 

trabalhadores; Apoia todo o processo de Remuneraçoes, elabora mapas anuais de férias com 

base em elementos recebidos das várias áreas e verifica o seu cumprimento; Elabora mapas a 

serem enviados aos organismos oficiais, contacta com as entidades competentes para a 

resolução de assuntos relacionados com a divisão. 

Assegura ainda tarefas relacionadas com a gestão quotidiana da Divisão de Recursos Humanos e 

de atendimento aos trabalhadores.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1 1

Técnico Superior Licenciatura Informática

Apoio na gestão e implementação de projetos de digitalização de operações no setor dos 

resíduos ao abrigo da candidatura “Circular Tech” ao PRR. Desenvolvimento de software e 

integração dos novos sistemas e soluções desenvolvidas com os software existentes.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 3 1
PRR - 

Circulartech

Técnico Superior Licenciatura Gestão/Economia

Monitorização e avaliação da atividade da LIPOR (Reporte Mensal; Projeção Resultados, 

Relatório de Atividades, Relatório e Contas); Realização de estudos económicos e avaliação de 

projetos de investimento; Implementação e potenciação do sistema de contabilidade analítica; 

Implementação de soluções BPM – Business Process Management, por via da digitalização de 

processos e procedimentos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3

Técnico Superior Licenciatura
Marketing/Venda

s

Gestão e angariação de clientes para o escoamento e valorização dos diferentes materiais e 

produtos produzidos pela LIPOR, em mercado livre; Desenvolvimento de novos produtos e 

serviços; Elaboração e acompanhamento de Plano de Marketing (Marketing Mix) e Comunicação 

para os diferentes produtos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Gestão e Sistemas de Informação
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 
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Profissional

Funções
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 d
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e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, construção de indicadores de 

gestão e procedimentos inerentes à gestão administrativa.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Especialista Informática Grau 1 

Nível 2
Licenciatura Informática Desenvolvimento de software.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico de Informática Adjunto 

Nível 1

12.º ano e 

formação em 

Ciências 

Informáticas 

certificada ou 

Curso que 

N/A

Realiza tarefas e atividades no âmbito do apoio informático, nomeadamente, instalar 

componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de segurança física, 

pela manutenção do equipamento e dos suportes de informação, desencadeando ações de 

salvaguarda da informação; instalar e modificar programas e aplicações informáticas, em 

conformidade com as exigências dos sistemas de informação definidos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

N/A
Logística de expedição de fatores de produção agrícola e outras de suporte a atividades de 

promoção e divulgação de produtos e marca Nutrimais.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, atividades respeitantes à área 

da gestão ambiental e na manutenção e melhoria contínua dos sistemas de gestão certificados 

nas áreas de ambiente, energia e qualidade.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Engenharia 

Mecânica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, atividades de apoio à gestão, 

análise e otimização de processos, definição de planos de trabalho no âmbito da manutenção e 

gestão de operações, acompanhamento de todos os sistemas e equipamentos mecânicos 

associados aos processos produtivos da gestão de resíduos (unidades e plataformas de triagem 

e valorização de resíduos), bem como associados às infraestruturas, máquinas e viaturas da 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Logística e Infraestruturas
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corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura
Engenharia e 

Gestão Industrial

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, definição e implementação de 

planos de trabalho no âmbito da gestão industrial e operações, bem como o acompanhamento 

dos processos produtivos associados à gestão de resíduos (unidades e plataforma de triagem e 

valorização), implementando tecnologias e sistemas de informação para o desenvolvimento de 

tecnologia industrial.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Engenharia do 

Ambiente

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, atividades de 

acompanhamento das operações associadas à área da triagem e valorização de resíduos, 

processos de otimização e melhoria continua, e acompanhamento dos sistemas de gestão da 

qualidade, ambiente e higiene e segurança.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Engenharia 

Química

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, atividades respeitantes à área 

da triagem e valorização de resíduos, bem como atividades de carater técnico e experimental 

conducentes à valorização e reaproveitamento de resíduos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Engenharia 

Eletrotécnica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, atividades respeitantes à área 

de projetos de triagem e valorização de novos fluxos de resíduos, participando na definição de 

requisitos técnicos para projetos de unidades de tratamento de resíduos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
PRR Textil + 

DA

Técnico Superior Licenciatura Gestão

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, em estratégias de 

gestão/operação/produção e respetiva integração da vertente económica, controlo e melhoria 

continua no processo de gestão da produção e respetivo processo produtivos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, atividades respeitantes à área 

da gestão ambiental e na manutenção e melhoria contínua dos sistemas de gestão certificados 

nas áreas de ambiente, energia e qualidade.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

N/A

Desenvolve funções de natureza executiva através da aplicação de métodos e processos 

previamente definidos e de grau de complexidade médio. Desenvolve trabalho técnico no 

âmbito dos projetos e atividades da unidade orgânica, de acordo com as orientações fornecidas.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1 1

Anexo 1 19 de 25



Mobilidade 

Interna

Obs Obs
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r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Encarregado Operacional

Escolaridade 

Mínima 

Obrigatória

N/A

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos 

resultados é responsável. Realização das tarefas de programação, organização e controlo dos 

trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenação.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o 

Serviço 

1

Assistente Operacional

Escolaridade 

Mínima 

Obrigatória

N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas em 

diretivas definidas, na área da logística e infraestruturas, executando tarefas de apoio 

indispensáveis, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, transporte, manuseamento 

de resíduos; manutenção de material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o 

Serviço 

10 3 12

Técnico Superior Licenciatura 
Engenharia do 

Ambiente

Promove boas práticas ambientais e comportamentais, junto da comunidade interna e externa 

de entidades/instituições, bem como dos cidadãos, de modo a garantir a sua participação no 

processo de separação multimaterial e orgânica; Define os espaços com equipamentos que 

permitam a otimização dos processos de gestão de resíduos, quando aplicável; Garante a 

autonomia e manutenção dos processos implementados; Monitoriza os processos de gestão de 

resíduos implementados e ativos; Elabora os necessários reportes do Projeto (acompanhamento 

da execução das ações, preenchimento dos indicadores do projeto, elaboração de relatórios de 

projeto) e assegura a cooperação estratégica com os parceiros do projeto.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 SIAC

Técnico Superior Licenciatura 
Engenharia do 

Ambiente

Efetuar a gestão do projeto - Inovação e capacitação da fileira do calçado para a bioeconomia 

sustentável (PRR), da responsabilidade da LIPOR; Apoiar nas diversas atividades de 

implementação do projeto; Preparar reportes periódicos sobre o desenvolvimento do projeto; 

Participar nas reuniões internas/externas relacionadas com o projeto; Apoiar tecnicamente na 

elaboração dos Cadernos de Encargos; Comunicar interna e externamente o desenvolvimento 

do projeto; Participar em ações, para as quais seja solicitado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

PRR - 

Calçado  

Técnico Superior Licenciatura 
Engenharia do 

Ambiente

Apoiar na gestão do projeto CIRCULATECH, da responsabilidade da LIPOR; Apoiar nas atividades 

de implementação do projeto; Preparar reportes periódicos sobre o desenvolvimento do 

projeto; Apoiar nas diversas atividades de implementação do projeto;

 Preparar reportes periódicos sobre o desenvolvimento do projeto; Participar nas reuniões 

relacionadas com o projeto; Apoiar tecnicamente na elaboração dos Cadernos de Encargos; 

Comunicar interna e externamente o desenvolvimento do projeto; Participar em ações, para as 

quais seja solicitado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2
PRR - 

Circulartech 

Técnico Superior Licenciatura 
 Engenharia do 

Ambiente

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental, nomeadamente, representação 

Institucional para promoção e dinamização da cooperação com entidades internacionais de 

referência do setor dos resíduos e de outras temáticas estratégicas para a Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental, nomeadamente, representação 

Institucional para promoção e dinamização da cooperação com entidades internacionais de 

referência do setor dos resíduos e de outras temáticas estratégicas para a Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Apoio à Implementação de Projetos Operacionais
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e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura A definir

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, efetuar a recolha, 

armazenamento e sistematização de dados e informação necessários à gestão da Divisão.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 

políticas da LIPOR na área da unidade orgânica, nomeadamente, efetuar a recolha, 

armazenamento e sistematização de dados e informação necessários à gestão da Divisão.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Operacional

Escolaridade 

Mínima 

Obrigatória

N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 

diretivas definidas e instruções gerais, de graus variáveis de complexidade, nas áreas de atuação 

da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o 

Serviço 

Orientação para a Segurança

1

PRR - 

Lavoisier 

Escórias

Técnico Superior Licenciatura
Comunicação 

Digital

Gerir o marketing e publicidade da Organização nas redes sociais e outros suportes de 

comunicação online (website), com o objetivo de fidelizar públicos, criando um espírito de 

comunidade e, ainda, angariar novos clientes; Gerir, criar e publicar conteúdos relevantes, 

originais e de qualidade; Programar as publicações regulares e promover conteúdo através de 

anúncios; Implementar um calendário editorial para gerir conteúdos e planear campanhas de 

marketing específicas e oportunas; Apoiar na definição e implementação de estratégias de 

marketing; Integrar todos os canais de marketing (redes sociais, SEO, marketing de conteúdo, e 

mail, material impresso e marketing digital); Desenvolver soluções para gestão de 

relacionamento com os clientes e potenciais clientes; Gerir e monitorizar todas as campanhas 

nas redes sociais; Elaborar reports de acompanhamento da Estratégia online e offline

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Multimédia/Desig

n

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização da estratégia 

da LIPOR, nomeadamente na produção de conteúdos multimédia ,estratégia de comunicação 

digital e gestão de marca.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
Comunicação/Ma

rketing

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização da estratégia 

da LIPOR, nomeadamente na estratégia de comunicação e gestão de marca.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 PRR - Life

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização da 

política da LIPOR na área da comunicação nomeadamente, da estratégia comunicacional, gestão 

de conteúdos comunicacionais institucionais, produção de conteúdos e espaços noticiosos; 

execução de iniciativas no domínio da comunicação institucional.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Unidade de Comunicação, Sustentabilidade e Marketing

Divisão de Operações
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r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura Ciências Sociais

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental e da gestão de resíduos, 

nomeadamente, conceção e implementação de programas de sensibilização dirigidos à 

comunidade; organização e dinamização de atividades sazonais de educação para o 

desenvolvimento sustentável.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
Educação 

Ambiental

Técnico Superior Licenciatura Área Ambiental

Promove boas práticas ambientais e comportamentais, junto da comunidade interna e externa 

de entidades/instituições, bem como dos cidadãos, de modo a garantir a sua participação no 

processo de separação multimaterial e orgânica; Define os espaços com equipamentos que 

permitam a otimização dos processos de gestão de resíduos, quando aplicável; Garante a 

autonomia e manutenção dos processos implementados; Monitoriza os processos de gestão de 

resíduos implementados e ativos; Elabora os necessários reportes do Projeto (acompanhamento 

da execução das ações, preenchimento dos indicadores do projeto, elaboração de relatórios de 

projeto) e assegura a cooperação estratégica com os parceiros do projeto.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 SIAC

Técnico Superior Licenciatura Área Ambiental

Assegura o acompanhamento técnico e operacional dos processos de compostagem caseira e 

comunitária, bem como o suporte à atividade corrente associada às políticas de prevenção e 

tratamento local de biorresíduos; Desenvolve estudos técnico-científicos, testa metodologias e 

redige pareceres técnicos, registos de monitorização e relatórios de execução; Forma e 

sensibiliza a comunidade para a participação ativa em projetos ou serviços na área da gestão 

dos biorresíduos e garante um modelo de comunicação e cooperação permanente com os 

parceiros.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Compostage

m 

Comunitária

Técnico Superior Licenciatura Área Ambiental

Desenvolve funções de planeamento, organização, implementação e avaliação de projetos e 

serviços associados a políticas de Prevenção e Tratamento Local de Biorresíduos; Garante as 

condições técnicas e logísticas para o bom desenvolvimento da atividade associada aos projetos 

e serviços, bem como os registos administrativos associados ao processo; Produz pareceres, 

relatórios e outros documentos relevantes e assegura a interação, cooperação e reporte da 

atividade junto de entidades parceiras nacionais e internacionais, bem como o 

acompanhamento administrativo de projetos financiados;

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

6
PRR - Life 

Bioresíduos

Técnico Superior Licenciatura 
Ciências da 

Educação

Desenvolve funções de suporte ao processo de Gestão da Formação, tais como planeamento, 

organização, desenvolvimento de metodologias formativas e avaliação do processo formativo; 

Assegura a interação, cooperação e reporte da atividade junto de entidades parceiras nacionais 

e internacionais, bem como o acompanhamento administrativo de projetos financiados; Elabora 

relatórios periódicos de acompanhamento do processo formativo e de demais projetos ou 

serviços em curso.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
PRR - 

Circulartech

Técnico Superior Licenciatura Marketing

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental e da gestão de resíduos, 

nomeadamente, conceção e implementação de programas de sensibilização dirigidos à 

comunidade; organização e dinamização de atividades sazonais de educação para o 

desenvolvimento sustentável.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Unidade de Educação e Formação Ambiental
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções
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 d
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(a
 d

e
c
o
rr

e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental, nomeadamente, conceção e 

implementação de programas de sensibilização dirigidos à comunidade escolar e população 

geral; organização e dinamização de atividades sazonais de educação para o desenvolvimento 

sustentável.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico

12.º ano de 

escolaridade ou 

de curso que 

lhe seja 

equiparado

N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 

diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, na área de secretariado, 

designadamente, gestão de agenda; programação e organização de reuniões e eventos; arquivo; 

expediente; suporte administrativo e apoio específico no desenvolvimento de projetos de 

educação, sensibilização e formação ambiental

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Parque 

Aventura/Tril

ho

Técnico Superior Licenciatura Química

Preparação do(s) procedimento(s) para obtenção de Marcação CE; Realização de testes piloto na 

área da pré-fabricação, utilizando as escórias como eco-cimento; Realização de testes piloto na 

área da construção, utilizando as escórias como filler e/ou agregado na formulação do betão 

tradicional; Acompanhamento dos projetos piloto executados, realizando as análises necessárias 

para a validação da tecnologia; Avaliação da necessidade de modificação da tecnologia para o 

desempenho pretendido; Identificação da necessidade de vários segmentos de produto na gama 

do eco-cimento e otimização das formulações para esse fim; Avaliação do impacto da 

embalagem e tempo de stockagem no desempenho das escórias micronizadas; Contactar 

potenciais clientes para avaliar interesse; Criação de uma rede de stakeholders e parceiros para 

a execução do projeto em grande escala; Realização do plano de negócios associado à 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura 
Gestão/Engenhari

a

Apoio à gestão de Projetos: aplicação de metodologias de Gestão de Projetos, apoio à 

implementação do processo de Gestão de Projetos, apoio à abertura de Projetos nas 

plataformas de gestão, apoio à gestão visual, uso de dashboards; Medição, monitorização e 

controlo do processo de Gestão de Projetos; Apoio à submissão de candidaturas de inovação da 

Unidade de IDI, no âmbito das seguintes áreas: Desenvolvimento de produtos sustentáveis para 

a agricultura, polímeros e metais puros, escórias de incineração, digitalização; Organização de 

atividades e eventos de promoção de cultura da organização; Promoção da criação de 

conhecimento; Promoção da divulgação de projetos nos meios de comunicação mais 

adequados; Apoio ao uso de novas ferramentas de gestão de Ideias; Organizar a discussão 

interna de temas de inovação; Fomento de parcerias estratégicas; Identificação de melhorias e 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil

Apoio à gestão de Projetos: aplicação de metodologias de Gestão de Projetos, apoio à 

implementação do processo de Gestão de Projetos, apoio à abertura de Projetos nas 

plataformas de gestão, apoio à gestão visual, uso de dashboards; Medição, monitorização e 

controlo do processo de Gestão de Projetos; Apoio à submissão de candidaturas de inovação da 

Unidade de IDI, no âmbito das seguintes áreas: Desenvolvimento de produtos sustentáveis para 

a agricultura, polímeros e metais puros, escórias de incineração, digitalização; Organização de 

atividades e eventos de promoção de cultura da organização; Promoção da criação de 

conhecimento; Promoção da divulgação de projetos nos meios de comunicação mais 

adequados; Apoio ao uso de novas ferramentas de gestão de Ideias; Organizar a discussão 

interna de temas de inovação; Fomento de parcerias estratégicas; Identificação de melhorias e 

revisão dos processos de Gestão do SGIDI.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Unidade de Investigação, Desenvolvimento e Inovação
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções

Lugares Cativos Previstos não ocupados
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e
 

In
te

re
s
s
e
 

P
ú
b
lic

o
 

(a
 d

e
c
o
rr

e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura 
Engenharia 

Agronómica

Desenvolvimento de produtos para agricultura (fertilizantes, pesticidas, herbicidas, 

bioestimulantes) a partir de resíduos e/ou subprodutos incluindo: Recolha e preparação de 

amostras de materiais para análises físico-químicas; Desenho de experiências e análises 

preparatórias de estudos a realizar; Desenvolvimento de fichas técnicas e de segurança 

aplicáveis a cada produto; Acompanhar e garantir a certificação de cada produto junto das 

entidades competentes, sempre que aplicável; Procura de soluções tecnológicas para 

transformação de materiais; Procura de soluções tecnológicas para industrialização de 

processos; Desenho de ensaios/testes de campo dos protótipos de produtos e serviços a 

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura 
Ciências/Engenha

ria

Operacionalização de centro de testes para reciclagem de biorresíduos por diversas tecnologias. 

Angariação de clientes de serviço de Investigação & Desenvolvimento para valorização de 

biorresíduos. 

Mapeamento de oportunidades de valorização de biorresíduos.

Atividade laboratorial de apoio à Investigação & Desenvolvimento desenvolvidos. 

Apoio aos parceiros do Projeto Vine&Wine na prevenção e valorização de biorresíduos no local 

de origem.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura 
Ciências/Engenha

ria

Desenvolvimento de Produto no âmbito da economia circular e sustentabilidade. Gestão de 

projeto. Certificação em gestão de projetos.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2
PRR - 

Vine&Wine

Técnico Superior Licenciatura 

Engenharia do 

Ambiente/Químic

a

Investigação & Desenvolvimento de apoio a Estação de tratamento de águas residuais (ETAR) 

modular para lixiviados do aterro e outros lixiviados. 

Estudo de subprodutos da ETAR (recolha e preparação de amostras, análises, enquadramento 

legal, oportunidades de valorização de subprodutos no âmbito da economia circular e 

sustentabilidade.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
PRR - 

Vine&Wine

Técnico Superior Licenciatura Gestão/Direito

Conceção de estrutura para a criação de uma associação de produtores de composto e digerido 

em Portugal.

Angariação de associados, definição de estratégia, missão, visão. Agendamento e participação 

em reuniões com entidades do setor. 

Organização de eventos promocionais no setor.

Identificação de recursos e necessidades. 

Escrita de resumos técnicos, legais e de influência e apoio à decisão.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2
PRR - 

Vine&Wine
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Mobilidade 

Interna

Obs Obs

CompetênciasCarreira/Categoria

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Área de 

Formação 

Académica ou 

Formação 

Profissional

Funções

Lugares Cativos Previstos não ocupados
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(a
 d
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c
o
rr

e
r) Atividade 

corrente

Projetos 

Financiados

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental, nomeadamente, Recolher 

elementos, analisar e formular hipóteses de ações a desenvolver para otimização de processos 

de trabalho.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Operacional

Escolaridade 

Mínima 

Obrigatória

N/A
Funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 

gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o 

Serviço 

Orientação para a Segurança

1

PRR - 

Lavoisier 

Cash

Técnico Superior Licenciatura Ambiente

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental, nomeadamente, representação 

Institucional para promoção e dinamização da cooperação com entidades internacionais de 

referência do setor dos resíduos e de outras temáticas estratégicas para a Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 

de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e 

concretização das políticas na área de educação ambiental, nomeadamente, representação 

Institucional para promoção e dinamização da cooperação com entidades internacionais de 

referência do setor dos resíduos e de outras temáticas estratégicas para a Lipor.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

21 9 16 1 43 7 20

117

7047

Total Postos Trabalho Vagos

Total

Subtotal

Unidade de Negócio Internacional
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