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Conheca as profissoes
€ empresas (ue vao
criar mais emprego

Engenharias, ciéncias econdmicas e especializacao tecnologica sao algumas das areas
com mais oportunidades de emprego. Cerca de 47 empresas vao criar 11 mil vagas até 2020.

ntre 2017 e 2020, cerca de
47 empresas vao criar até
11.200 postos de trabalho
em Portugal. Mas ja no pro-
ximo ano, em 2016, estas
empresas deverdo abrir
3.600 vagas (11% dos cerca
de 31 mil postos de trabalho
previstos pelo Banco Central Europeu para
esse ano).

Um inquérito promovido pelo Conselho
Empresarial para o Desenvolvimento Susten-
tavel (BCSD Portugal) , junto destas empresas,
identificou também as cinco dreas em que é
mais dificil encontrar quadros em Portugal:
engenharia tecnoldgica, comercial, marketing
e comunicacdo de informacio, ciéncias econé-
micas, operagdes, logistica e automacéo.

Entre estas cinco dreas, a lista das profis-
sdes com mais falta de mao-de-obra inclui:
Técnicos de Redes, Programadores e Analistas
de Sistemas, os Técnicos de CRM/ Marketing
Relacional e E-commerce, os Gestores de Ris-
co e Controllers de Gestéo, os Técnicos de
Operagéo Logistica e Responsaveis de Entre-
posto Logistico e os Técnicos de Robdtica, Pro-
gramadores CNC e Programadores de Auto-
macdo, refere o relatério do questionario
“Competéncias criticas do capital humano até
20207,

Os dados da BCSD Portugal mostram ain-
da que, no préximo ano, a profissdo mais va-
lorizada pelas empresas serd a engenharia in-
formatica, podendo vir a ser contratados
1.200 profissionais, valor que representa um

NUMEROS

3.600

Ja em 2016 estas empresas
deverdo criar 3.600 vagas.

1.200

Cerca de um terco das vagas
disponiveis no préximo ano
deverdo ser na drea de
engenharia informatica.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA ESTAO A RECRUTAR

Bosch recruta 200
engenheiros em Portugal

terco do total de colaboradores a contratar
pelas 47 empresas. Nestes perfis, enqua-
dram-se exemplos de profissionais de infor-
matica em geral, andlise e programacao e in-
formaética de gestéo.

O estudo conduzido pelo BCSD Portugal
insere-se no projecto “Accéo 1 - Adequar per-
fis de competéncias entre as empresas e a for-
magcdo escolar” e pretende fazer um “levanta-
mento das competéncias criticas de recursos
humanos das empresas”. As conclusdes serdao
“abase para a criacdo de solugdes concretas” e
tém o objectivo de “contribuir para reduzir o
desencontro entre as competéncias que as
empresas precisam e as qualificacdes dos alu-
nos que estdo a sair das escolas”. Também
pode ser “um ponto de partida de sensibiliza-
cdo dos jovens em idade de decidir o seu futu-
ro, para as profissdes identificadas no estu-
do”, explica o Conselho Empresarial para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Além das competéncias mais escassas, o
questiondrio identificou ainda as competén-
cias criticas e determinantes para o desenvol-
vimento das empresas e dos seus negdcios:
operacoes e logistica (cadeia de valor); auto-
magcao; comercial, marketing e comunicacio
de informacéo; engenharia de materiais e me-
canica; e engenharia tecnoldgica.

A titulo de exemplo, em relacéo a area de
operacdes e logistica, as competéncias criti-
cas que mais se destacam siio a gestdo logisti-
ca, as operagdes e logistica e o planeamento
industrial. Na drea comercial, marketing e co-
municacio de informacéo, as competéncias
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mais criticas sdo as compras e negociacéo,
marketing relacional e prospeccdo comercial.
“Sem estas competéncias, o sucesso das em-
presas fica comprometido”, pode ler-se no do-
cumento.

O estudo procurou perceber também
quais as competéncias comportamentais
mais importantes para as empresas, sendo
que a lideranca é a competéncia comporta-
mental mais escassa entre os profissionais,
enquanto que a orientagdo para o cliente e a
orientacdo para os resultados, sdo as duas

A IBM tem milhares de vagas de emprego e cerca
de 80 sdo para quem fale portugués. O destino sao
paises como a Costa Rica, a Bulgdria, os Estados
Unidos, a Irlanda e o Brasil. As vagas para fluentes
em portugués sao para lugares como executivo

de vendas bilingue (em inglés e portugués),
conselheiro de gestao de vendas, agente de apoio
aos clientes e contabilistas e analistas, entre outras.
Além disso, a empresa tem 3.500 vagas nos
Estados Unidos, o seu pais de origem, havendo
também ofertas para a India, China, Peru,
Venezuela, Roménia, Noruega, Espanha,

Reino Unido e Eslovaquia, entre outros paises.

No total deverao ser mais de dez mil vagas. c.c

Até 2016, a Bosch Portugal vai recrutar

cerca de 200 engenheiros. Ja a partir

desta semana vai promover um ‘roadshow’

de recrutamento nas faculdades

de engenharia portuguesas.

Para além desta actividade, a divisdo Bosch
Car Multimedia, com sede na Alemanha, levara
a cabo um evento para recrutamento de perfis
de engenharia, em Lisboa, no final de més.
Estas iniciativas tém como objectivo duplicar
o numero de engenheiros alocados a projectos
de investigacao e desenvolvimento,

que implica a passagem dos actuais 250

para 500 profissionais em Portugal. m.q.
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Competéncias competéncias mais criticas para o desenvol- EMPRESAS QUE CRIAM EMPREGO
de lideranca vimento do negdécio.

é 0 que mais “Aimportancia de ter as pessoas certas para
falta faz fazer crescer as empresas, 0 emprego e o bem-

ABB, Abreu Advogados, Accenture,

ANA Aeroportos, AXA, BA Vidro, Biorumo,

7 Bosch, Cepsa, CGD, Cimpor, Corticeira Amorim,

as empresas ~ ~estar no pais, é demonstrada neste estudo,  ¢p cyf, peloitte, EDIA, Esporo, Everis,

portuguesas. coma identificacfio das dreas que sdo criticas  Ferpinta, HayGroup, IBM, Informa DB,
para isso suceder”, refere Fernanda Pargana,  josg Mello Satide, Lactogal, Liberty Seguros,
Secretéria Geral do BCSD Portugal. Das 47 | jdergraf, Lipor, Metropolitano Lisboa, Montepio,
empresas que assumem que irdo criar postos  Nestl¢, Ovo Solutions, grupo Pestana, PWC,
de trabalho, metade sao do PSI-20: BPI, Banif,  Randstad, Solvay, Transtejo, Unicer, Xerox, BPI,
CTT, EDP, Galp, Jerénimo Martins, REN, So-  Banif, CTT, EDP, Galp e Jerénimo Martins, REN,
nae e Portucel. m RitaPaz Sonae e Portucel.

Xerox pretende recrutar
cem pessoas

Lisboa esta no radar da Xerox como destino
privilegiado para instalar futuros centros
internacionais. Com 370 colaboradores, a Xerox
comemora 50 anos em Portugal com planos

de crescimento para o futuro. Até ao final do ano,
devera recrutar 100 pessoas para o seu Global
Contact Center que presta servicos a mais

de 15 paises. Promover a igualdade de género

na lideranca é outra das prioridades. A empresa
tem 30% de executivas em cargos de gestdo.

E em cada processo de recrutamento tem de
“haver obrigatoriamente uma mulher em cada trés
candidatos”, diz Maria Alexandra Pires, directora
de recursos humanos da Xerox. M.Q.
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