Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0222

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Associagdo de Municipios para a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande
Porto - LIPOR

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

22 posigdo e nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, da carreira Técnico Superior
0.00 EUR

Refé H/2023 - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
para a Unidade de Gestdo e Inovacdo, no ambito do Projeto “CircularTech”
(Projetos), financiado pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),
nomeadamente, gestdo de projetos de I&D — Compreende todas as atividades
de gestdo do projeto até a sua conclusdo, que inclui planeamento, lideranca da
equipa, controlo, indicadores, reporte e disseminacdo de resultados do projeto;
Acompanhamento na concegao e desenvolvimento de um piloto para potenciar a
circularidade de materiais, através de espagos dedicados e novos servigos;
Gestdo de candidatura - articulagdo com os parceiros do consoércio, controlo das
atividades previstas, reportes de execugdo e relatorios técnicos; Analise dos
dados recolhidos e extragdo de insights de suporte a melhoria continua das
operagoes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho autorizagéo de 17/10/2023, do Sr. Presidente do Conselho de
Administragao

Licenciatura

Area Estudo Ciéncias Empres. ou Enga Téc. Afins - Areas Educ. Formag&o-CNAEF
340-345-342-524-520



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Associagdo de 1 Rua da Morena, n.°
Municipios para a 805

Gestdo

Sustentavel de

Residuos do

Grande Porto -

LIPOR

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Baguim do Monte 4435746 BAGUIM Porto Gondomar
DO MONTE

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-pessoas/junta-te-a-nossa-
equipa/procedimentos-concursais

email: recrutamento@Iipor.pt / Telefone - 229770100
2023-11-16
2023-11-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n°. 22008/2023, Diario da Republica 22 série, n°. 222 de 16/11/2023

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.9, n.° 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com o n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, por
meu despacho de 17 de outubro de 2023, na sequéncia de deliberagdo do
Conselho de Administragdo em reunido de 2 de outubro de 2023, torna -se
publico que a LIPOR — Associacao de Municipios para a Gestdo Sustentavel de
Residuos do Grande Porto procede a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data de publicacao do presente aviso, de procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, de 5 (cinco)
postos de trabalho na carreira de Técnico Superior e de 4 (quatro) postos de
trabalho na carreira de Assistente Técnico, no ambito do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR)". 2 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: Ref.2 G/2023 — 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de
Gestdo e Sistemas de Informagdo, no ambito do Projeto “CircularTech”,
financiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). Habilitagdo literaria —
Licenciatura na Area de Estudo de Engenharia e técnicas afins e Area de Estudo
de Informatica, nomeadamente nas Areas de Educagdo e Formacdo de
Informatica (CNAEF 489), Engenharia Eletrénica e Automacao (523) e Ciéncias
Informaticas (CNAEF 481). Ref.@ H/2023 — 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, para a Unidade de Gestdo e Inovacdo, no ambito
do Projeto “CircularTech” (Projetos), financiado pelo Plano de Recuperagdo e



Resiliéncia (PRR). Habilitagdo literaria — Licenciatura na Area de Estudo de
Ciéncias Empresariais e Area de Estudo de Engenharia e Técnicas Afins,
nomeadamente nas Areas de Educagdo e Formagdo de Ciéncias Empresariais
(CNAEF 340), Gestdo e Administracdo (CNAEF 345), Marketing (CNAF 342),
Tecnologia dos Processos Quimicos (CNAEF 524) e Engenharia e Técnicas afins
(CNAEF 520). Ref.a@ 1/2023 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para a Unidade de Gestdo e Inovagdo, no ambito do Projeto
“CircularTech” (Curador), financiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR). Habilitagdo literaria — Licenciatura na Area de Estudo de Ciéncias
Empresariais, Artes, ou Engenharia e Técnicas Afins, nomeadamente nas Areas
de Educacdo e Formagdo de Ciéncias Empresariais (CNAEF 340), Gestdo e
Administragao de Empresas (CNAEF 345), Marketing (CNAEF 342), Design
(CNAEF 214), Tecnologia dos Processos Quimicos (CNAEF 524) e Engenharia e
Técnicas afins (CNAEF 520). Ref.2 1/2023 — 3 postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de Assistente Técnico de experiéncia de
cliente e implementacdo de protdtipo, para a Unidade de Gestdo de Inovacdo, nc
ambito do Projeto “CircularTech” (Cliente), financiado pelo PRR (Plano
Recuperacdo e Resiliéncia). Habilitagdo literéria — 12.° ano de escolaridade.
Ref.a K/2023 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area de Assistente Técnico Especialista em transformacdo e
upcycling, para a Unidade de Gestdo de Inovagao, no ambito do Projeto
“CircularTech”, financiado pelo PRR (Plano Recuperacdo e Resiliéncia).
Habilitacdo literéria — 12.9 ano de escolaridade. Ref.2 L/2023 — 2 postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisao de Apoio a
Implementacdo de Projetos Operacionais, no ambito do Projeto “CircularTech”,
financiado pelo PRR (Plano Recuperagdo e Resiliéncia). Habilitagdo literaria —
Licenciatura na Area de Estudo de Engenharia e Técnicas Afins, nomeadamente
nas Areas de Educacdo e Formacdo de Metalurgia e Metalomecanica (CNAEF
521) e Eletrénica e Automagdo (CNAEF 523). 3 — Local de Trabalho: nas
instalagGes da LIPOR — Associacdo de Municipios para a Gestdo Sustentavel de
Residuos do Grande Porto. 4 — Posicionamento remuneratorio: Carreira de
Técnico Superior corresponde a 2.2 posicdo remuneratdria e nivel 16 e carreira
de Assistente Técnico corresponde a 1.2 posigdo remuneratdria e nivel 7, da
Tabela Remuneratdria Unica, sem possibilidade de negociagdo. 5 — De acordo
com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da LIPOR idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 6 —
Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo
17.0 da LTFP. 6.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura para a carreira de Técnico
Superior e 12.° ano de escolaridade para a carreira de Assistente Técnico, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. 6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data -limite da apresentagdo das respetivas candidaturas. 7 —
Formalizagdo de candidaturas: os candidatos devem utilizar o formulario
eletronico, disponivel na pagina de detalhe da respetiva referéncia em:
https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-pessoas/junta-te-a-nossa-
equipa/procedimentos-concursais/ 7.1 — O e -mail a considerar para efeitos de
notificacdo dos candidatos serd o constante do formulario eletrénico de
candidatura. 7.2 — Podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo e candidatos sem
qualquer vinculo de emprego publico; 7.3 — A submissdo da candidatura deve
ser acompanhada dos seguintes elementos: a) Curriculum Vitae detalhado em
lingua portuguesa, do qual devera constar, obrigatoriamente, a identificacdo
pessoal, habilitagGes literarias, formagdo profissional e experiéncia profissional;
b) Certificado de habilitagGes literarias, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 2 do presente avisc
de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagSes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas, ndo sendo substituidas por outro documento; d) Documento(s)
comprovativo(s) da experiéncia profissional emitido(s) pela(s) respetiva(s)
entidade(s) empregadoras, com indicacdo das funcdes desempenhadas, a data
de inicio e, se aplicavel, a data de cessacdo de fungdes. 7.4 — A ndo submissdo
dos documentos comprovativos que sejam indispensaveis para efetuar a analise
da candidatura, determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos do
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artigo 15.° da Portaria. 8 — Métodos de Selegdo: Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os métodos de selecdo serdo
expressos numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os parametros e
valoragOes definidos nas Atas n.° 1, de cada uma das referéncias disponibilizada
no site da LIPOR (https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-pessoas/junta-te-
a-nossa-equipa/procedimentos-concursais/), conforme o n.% 5 do artigo 11.° da
Portaria, sendo os mesmos aplicados de forma faseada, nos termos do artigo
19.0 da Portaria, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho a concurso. 9 — Nos termos do Decreto -Lei n.© 29/2001, de 03 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/ expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo o nimero de
postos de trabalho a atribuir os previstos no artigo 3.2, do mesmo decreto -lei.
10 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria as listas unitarias de ordenagdo
final, apds homologagao, sdo divulgadas nas instalagdes da LIPOR em Baguim
do Monte, sitas na Rua da Morena 805, Baguim do Monte, 4435 -746 Gondomar,
disponibilizadas na pagina eletrénica (https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-
nossas-pessoas/junta-te-a-nossa-equipa/procedimentos-concursais/) e
notificadas a todos os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo. 11 — Constituigdo e identificacdo
do Juri: Ref.a@ G/2023 Presidente: Nuno Miguel de Freitas Filipe, Chefe da Divisdo
de Gestdo e Sistemas de Informacdo; 1.° Vogal efetivo: Luis Pedro Maia
Fernandes, Gestor da Unidade de Sistemas de Informacdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Claudia Cristina
Lopes Pacheco, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; 1.0 Vogal suplente:
Filipe Manuel Castro Carneiro, Chefe da Divisdo de Apoio a Implementacdo de
Projetos Operacionais; 2.° Vogal suplente: Luis Miguel Nogueira Costa
Rodrigues, Gestor da Unidade de Controlo de Gestdo e Qualidade. Ref.2 H/2023
Presidente: Benedita Barbosa Macedo Chaves Gebhard, Diretora do
Departamento de Inovacdo, Investigacao e Desenvolvimento; 1.9 Vogal efetivo:
Soraia Varejdo Taipa, Gestora da Unidade de Gestdo da Inovagao, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo: Claudia Cristina
Lopes Pacheco, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal suplente:
Telmo Jorge Santos Machado, Gestor da Unidade de Produtos Sustentaveis: 2.0
Vogal suplente: Hélder Filipe Correia Marques, Gestor da Unidade de Operacdes
e Logistica. Ref.a 1/2023 Presidente: Benedita Barbosa Macedo Chaves Gebhard,
Diretora do Departamento de Inovacgdo, Investigacdo e Desenvolvimento; 1.0
Vogal efetivo: Soraia Varejao Taipa, Gestora da Unidade de Gestao da Inovacdo,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo:
Claudia Cristina Lopes Pacheco, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; 1.2
Vogal suplente: Telmo Jorge Santos Machado, Gestor da Unidade de Produtos
Sustentaveis: 2.9 Vogal suplente: Hélder Filipe Correia Marques, Gestor da
Unidade de Operag0es e Logistica. Ref.2 J/2023 Presidente: Benedita Barbosa
Macedo Chaves Gebhard, Diretora do Departamento de Inovacgdo, Investigacao e
Desenvolvimento; 1.9 Vogal efetivo: Soraia Varejao Taipa, Gestora da Unidade
de Gestdo da Inovagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Claudia Cristina Lopes Pacheco, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos; 1.° Vogal suplente: Telmo Jorge Santos
Machado, Gestor da Unidade de Produtos Sustentaveis: 2.0 Vogal suplente:
Hélder Filipe Correia Marques, Gestor da Unidade de Operag0es e Logistica.
Ref.@ K/2023 Presidente: Benedita Barbosa Macedo Chaves Gebhard, Diretora do
Departamento de Inovacdo, Investigacdao e Desenvolvimento; 1.° Vogal efetivo:
Soraia Varejdo Taipa, Gestora da Unidade de Gestdo da Inovagdo, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Claudia Cristina
Lopes Pacheco, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; 1.0 Vogal suplente:
Telmo Jorge Santos Machado, Gestor da Unidade de Produtos Sustentaveis: 2.0
Vogal suplente: Hélder Filipe Correia Marques, Gestor da Unidade de Operagdes
e Logistica. Ref.a L/2023 Presidente: Filipe Manuel Castro Carneiro, Chefe da
Divisdo de Apoio a Implementacdo de Projetos Operacionais; 1.° Vogal efetivo:
Jodo Dias Prata Silva, Gestor da Unidade de Monitorizagao e Estatistica, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Claudia
Cristina Lopes Pacheco, Chefe da Divisao de Recursos Humanos; 1.° Vogal
suplente: Ana Cristina Macaira Sousa Lopes, Técnica Superior. 2.° Vogal
suplente: Nuno Miguel de Freitas Filipe, Chefe da Divisdo. 12 — Os
procedimentos concursais serdo publicitados Bolsa de Emprego Publico, em
https://www.bep.gov.pt, estando disponiveis para consulta no sitio da Internet
da LIPOR, a partir da data da presente publicacdo. 13 — Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
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Observagoes

de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 14 — A fim de dar cumprimento ao
disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam -se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela LIPOR, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e -mail para o
endereco eletronico protecaodados@lipor.pt, ou por carta enderecada a
Encarregado Protecdo Dados LIPOR, Apartado 1510 — Baguim do Monte.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



