ANEXO
Instrumentos de Regulacao no ambito da SA 8000

A norma SA8000 e os seus requisitos é o nosso principal referencial para as questdes da Res-
ponsabilidade Social, que nos comprometemos a cumprir no seu todo.

Instrumentos de regulacdo internacionais, nomeadamente as Convencdes da OIT e as normas
internacionais de Direitos Humanos que a Lipor se compromete a respeitar no dmbito da sua
estratégia de Responsabilidade Social Corporativa.

e Convencdo da OIT n2 1 (Horario de Trabalho - Industria) e Recomendagdo n? 116
(Reducdo de horas de trabalho);

e Convencgdes da OIT n2 29 (Trabalho Forgado) e n2 105 (Abolicdo do Trabalho For¢ado);

e Convencdo da OIT n2 87 (Liberdade de Associac¢do);

e Convencdo da OIT n2 98 (Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva)

e Convencoes da OIT n2 100 (lgualdade de Remunerac¢do) e n? 111 (Discriminacdo - Empre-
go e Ocupacgao);

e Convencdo da OIT n2 102 (Seguranca Social — Contribuicdes Minimas Padrao);

e Convencdo da OIT n? 131 (Fixacdo do Salario Minimo);

e Convencdo da OIT n? 135 (Representantes dos Trabalhadores);

e Convencdo da OIT n?2 138 e Recomendacdo n? 146 (ldade Minima para Trabalhar);

e Convencdo da OIT n2 155 e Recomendacgdo n? 164 (Saude e Seguranga Ocupacional);

e Convencdo da OIT n? 159 (Reabilitacdo Profissional e Emprego - Pessoas com Deficiéncia)

e Convencdo da OIT n2 169 (Povos Indigenas e Tribais);

e Convencdo da OIT n2 177 (Tele-trabalho);

e Convencdo da OIT n2 181 (Agéncias Privadas de Emprego);

e Convencdo da OIT n? 182 (Piores Formas de Trabalho Infantil);

e Convencdo da OIT n? 183 (Protecdo da Maternidade);

e Cddigo de Praticas da OIT sobre HIV/ SIDA e o Mundo do Trabalho;

e Declara¢do Universal dos Direitos Humanos;

e O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Direitos culturais;

e O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos;

e A Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca;

e A Convengdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdao de Todas as Formas de Discrimina-
cdo contra as Mulheres;

e A Convencdo das NagGes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina-
¢ao Racial;

e Os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e os Direitos Humanos.
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