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AMADURECIMENTO E CONSOLIDACAO

um compromisso que
cresce a cada dia

Na LIPOR, temos uma cultura
de forte interagcdo com os
nossos Stakeholders.

LIPOR, 40 ANOS
DE HISTORIA

LIPOR, 40
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1... MENSAGEM
DO PRESIDENTE

0 ano 2022 - ano de celebragao dos 40 anos da LIPOR - foi um periodo Para além da Sustentabilidade que é o objetivo Ultimo da nossa

gue, entre outros, teve a virtude de tornar mais visivel e percetivel a atividade, o tipo de desenvolvimento que a LIPOR promoveu ao longo

importancia da LIPOR no processo de desenvolvimento sustentavel da de quatro décadas qualificou socialmente e ambientalmente as

Area Metropolitana do Porto, da Regido Norte e do pais. comunidades que residem e trabalham no Grande Porto. A LIPOR tem
sido uma peca central na construcado do estado social nos municipios

Num clima de perfeita harmonia com as nossas partes interessadas, gue a compdem, qualificando-os em termos de higiene publica, de

terminamos 0 ano com um sentimento de plena satisfagao, pelo conforto, de saude, de qualificagdo ambiental, de convivio social e

importante reforgo da nossa atividade, pelo impacto gerado, pelo urbano e de modernizagcao e competitividade do seu tecido empresarial.

crescimento significativo de Iniciativas e Agdes concretizadas em

cooperagdo com as Camaras Municipais associadas, pelo atingimento

das Metas e Objetivos que nos foram cometidas pelas Autoridades

nacionais do Setor dos residuos, pelo fortalecimento da nossa Visédo

de transformacao e mudanca do atual Modelo de Negdcio, que cada

vez mais estd influenciado - e ainda bem - pelas dindmicas de uma -
o . - . LIPOR, Uma peca central na construcéo

Economia Circular, que nos influencia positivamente, aproveitando a

plena convicgéo que temos de que um residuo é um recurso. da economia circular

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA
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Num empenho e num compromisso de e com a LIPOR, os Recursos Humanos
da Organizagao permitem a esta criar um Ecossistema valorizador desses
mesmos Recursos, a luz do reconhecimento da dignidade inerente a todos
os Cidadaos, considerando como fulcral o respeito dos direitos humanos.

A LIPOR carateriza-se hoje por ser um conjunto de unidades de

valorizacao e de tratamento de residuos, de plataformas de apoio e outros
equipamentos, que operam um sistema de gestao de residuos com altas
performances. E uma Associagéo de Municipios que tem apostado na
ciéncia, na tecnologia e na inovacao para corresponder, quer as orientagdes
da politica de residuos da Unido Europeia, que esta centrada nas praticas
de economia circular, quer aos apelos que o secretario-Geral da ONU, Eng.
Anténio Guterres, tem feito para que os Estados e as regides de todo o
Mundo coloquem um travao na degradacdo ambiental do planeta.

E isso que a LIPOR tem feito: tratar e utilizar os residuos como um
recurso estratégico para garantir a populagédo do Grande Porto uma boa
qualidade de vida e para manter a Area Metropolitana mais competitiva
em termos sociais, econdmicos e ambientais!

Quer as métricas publicas de desempenho da LIPOR, quer os resultados

e indicadores econdmico-financeiros que obteve no ultimo ano, ddo ao
Conselho de Administragao, que os apresenta, o conforto de sentir que
estd a desempenhar com sucesso a sua missdo. Mesmo com a elevada
carga fiscal que (de forma discutivel) a Autoridade Tributaria impée a sua
atividade, a LIPOR tem mantido a sua politica de investimento intensivo na
melhoria de processos e na inovagao tecnoldgica ao servigo dos cidadaos.

COMPARTILHAMOS
VALOR

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

A LIPOR faz parte do grupo avancado de Organizacdes Europeias de
gestao de residuos que, todos os dias, passo a passo, investimento a
investimento, estudo a estudo, debate a debate, esta a atingir o objetivo
Zero Aterro, o que é motivo de orgulho nacional!

A LIPOR esté a fazé-lo planeando a otimizacao dos processos de
reutilizacao e de reciclagem multimaterial e orgéanica, esta a fazé-lo
apostando na valorizagao energética dos residuos indiferenciados, na
producao de energia elétrica com menos impacto do que a gerada a
partir de combustiveis fosseis, de onde se destaca, no futuro, o possivel
fornecimento de energias limpas ao aeroporto internacional do Porto e
esta a fazé-lo apostando significativamente na Inovacao e aumentando
todos os anos a Internacionalizagao da sua atividade, beneficiando aqui
das vantagens da prépria experiéncia com outros paises.

Toda a estratégia da LIPOR assenta hoje e também, no controlo de
emissdes, no controlo e na segurancga dos processos operacionais,
assentando, sobretudo, na melhoria da qualidade dos indicadores

ambientais.

Perfeitamente conjugado no seu “core business”, a LIPOR continua
também a promover a biodiversidade na regido e transformando passivos
ambientais em espacos livres para o usufruto das populacgdes.

A LIPOR tem vindo persistentemente a incorporar uma dimensao cultural
na sua missao global. A Casa do Corim, cedida pelo Municipio da Maia,
acolhera o Hub da Sustentabilidade da LIPOR e atividades culturais.

QUEREMOS SER
MARCA LiDER NO
MERCADO GLOBAL

INFORMACAO
FINANCEIRA

INFORMACAO DE

8 GLOSSARIO
SUSTENTABILIDADE
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Ao introduzir atividades de formacao, informacao, animacao e fruicao
da natureza na relagdo com os cidadaos utentes, ao patrocinar a
criagao cultural, a musica e a danga, a LIPOR e os seus municipios
associados estdo, desta forma, a construir com a comunidade do
Grande Porto uma plataforma de sustentabilidade global cada vez mais
abrangente e inclusiva.

Este caminho virtuoso que a LIPOR esta a trilhar conta, ao seu lado,
com a parceria e os contributos de clientes, de fornecedores e de
parceiros de atividade. Conta com o empenho dos colaboradores da
LIPOR, conta com a sua equipa de gestdo e com a competéncia dos
quadros que esta lidera.

Os oito municipios associados — Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos,
Porto, Pévoa de Varzim, Valongo e Vila do Conde, sabem bem qual é o
valor da LIPOR para os seus projetos comuns e reconhecem que ela é
uma peca estratégica para construirem as comunidades do futuro que
aspiram para 0s seus municipes.

Nao trilhamos o nosso caminho sozinhos, fazemo-lo em conjunto,
convictos de que s6 assim uma abordagem dupla a defini¢do clara dos

tépicos materiais, permite a LIPOR ir mais rapido e estar mais longe!

Iniciamos em 2023 um novo ciclo gue esperamos seja de outros 40 anos
de frutuosa e intensa atividade. (2-22)

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA

JOSE MANUEL RIBEIRO v

Presidente do Conselho de Administragédo da LIPOR
Presidente da Camara Municipal de Valongo

A LIPOR faz parte do grupo avangado de
Organizagées Europeias de gestao de residuos
que, todos os dias, passo a passo, investimento a
investimento, estudo a estudo, debate a debate,
esta a atingir o objetivo Zero Aterro, o que é
motivo de orgulho nacional!
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1.~ SOMOS PELA
TRANSPARENCIA

A LIPOR - Associagao de Municipios para a Gestdo Sustentavel de
Residuos do Grande Porto - foi fundada em 1982 como Associacao de
Municipios e gere, valoriza e trata residuos urbanos produzidos pelos oito
municipios que a integram: Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto,
Pévoa de Varzim, Valongo e Vila do Conde. (2-1, 2-2, 2-6)

0 Relatodrio Integrado da LIPOR espelha o Compromisso da LIPOR, em
termos de Responsabilidade e Transparéncia para com Todas as suas
Partes Interessadas, sendo-lhes especialmente dirigido.

O Relatério apresenta as informagdes Financeiras e de Sustentabilidade
referentes ao ano de 2022, estando ambas as informacgdes cobertas pelo
periodo compreendido entre o dia 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022, assinalando quase ja duas décadas de publicacdo consecutiva
do reporte. (2-3) No presente relatério ndo ha o relato de formulagdes de
informacgao a considerar, face ao relato do ano transato. (2-4)

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA
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Neste Relatorio encontra informacéao sobre a Estratégia e o Desempenho
nas dimensbées ESG - Environmental, Social e Governance, sustentados
nos pilares da nossa Agenda de Sustentabilidade, numa perspetiva
dindmica e evolutiva tendo em vista a criagao e partilha de valor
sustentavel. As tendéncias do contexto externo e a gestao dos riscos
associados a nossa atividade, sdo também alvo de analise nesta
publicacdo. O Conselho de Administragédo da LIPOR, enquanto o mais
alto 6rgao de governanca, é responsavel pela analise e aprovacao

das informacgoes relatadas, nomeadamente os temas materiais da
organizacao.

Em linha com as melhores e as mais recentes praticas de relato, o
Relatério Integrado 2022 foi preparado de acordo com as diretrizes para
o relato integrado do International Integrated Reporting Council (IIRC)

e em matéria de Sustentabilidade, em conformidade com as diretrizes

da Global Reporting Initiative (GRI), versao GRI Standards, na opgao “em
referéncia as normas GRI”. A resposta a estes conteudos GRI, encontra-
-se na Tabela da pagina 133 do Relatério. As Demonstragdes Financeiras
apresentadas foram preparadas de acordo com as disposicdes das
Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), conforme adotadas na
Unido Europeia.

O Relatodrio Integrado 2022 esta publicado integramente em versao
digital. 0 documento e respetivos anexos encontram-se escritos segundo
0 novo acordo ortografico da lingua portuguesa e estao disponiveis nas
versdes portuguesa e inglesa.

COMPARTILHAMOS
VALOR

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

De modo a garantir a fiabilidade e a veracidade dos dados apresentados,

a informacao de Sustentabilidade contida no Relatério Integrado 2022 da
LIPOR foi devidamente sujeita a verificagao externa independente para um
nivel de garantia limitada de fiabilidade pela PricewaterhouseCoopers &
Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda, tendo sido
enviado ao Conselho de Administracao a Declaragéo de Verificacdo Externa
e a Licenca da Norma A1000AP(2018), conforme expresso na pagina 167
do presente Relatdrio. Esta Verificagao contempla a obtencao da licenga de
adesao aos Principios definidos na norma AA1000AP (2018).

Rua da Morena, 805

4435-746 Baguim do Monte
Endereco Postal: Apartado 1510
4435-996 Baguim do Monte

Siga-nos através de:
(+351) 229 770 100

Publicacao de junho de 2023

QUEREMOS SER
MARCA LiDER NO
MERCADO GLOBAL
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https://www.linkedin.com/company/liporoficial/?originalSubdomain=pt
https://www.facebook.com/Lipor.pt/
https://www.youtube.com/user/TheLIPOR/videos
https://www.instagram.com/lipor.pt/?hl=pt
https://twitter.com/lipor_pt
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1.2 ECOSSISTEMA
LIPOR

CONTINUAR A REINVENTAR 0 AMANHA

A 12 de novembro de 1982, a LIPOR - Associacao de Municipios para o
a Gestao Sustentavel de Residuos do Grande Porto, foi constituida
como Associagao de Municipios. Desde logo, a unido de esforgos dos
Municipios, conseguiu langar as bases de um Projeto para o Futuro.
Em 2022, completamos 40 anos de frutuosa atividade, um longo
percurso que moldou a LIPOR dos dias de hoje, uma Organizacao
conhecida, reconhecida e que honra o pais e a regido que serve.

0000000
©0000e00r o
“ 00

®0e0c0veoe

LIPOR, 40
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4O ANOS LIPOR

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

clique sobre a imagem

para visualizar o video

MENSAGEM DO MINISTRO DO AMBIENTE E DA ACAO CLIMATICA

clique sobre a imagem

para visualizar o video

LIPOR, 40

ANOS DE
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https://www.youtube.com/watch?v=Nodbd_at99g&ab_channel=LIPOR
https://www.youtube.com/watch?v=rdQ-9KPBhTE&ab_channel=LIPOR
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O NOSSO CONTRATO COM A HUMANIDADE

@

PROPOSITO

VALORES

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA
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Materializando a nossa Visdo, em 2005 adotamos a Sustentabilidade, 0 universo LIPOR cresceu de forma sustentada e permitiu-nos ir mais
nos seus trés pilares, ambiental, social e econdmico, integrando além! Abragcamos, cada vez mais, novos projetos e servigos, reforgando, o
os seus principios fundamentais no nosso negécio, assim como no nosso caminho estratégico.

relacionamento com as nossas Partes Interessadas.

Em linha com as mais modernas tendéncias, consolidamos um modelo
de gestéo caracterizado pela reintrodugao do Residuo, como um Recurso
na cadeia de valor, através de praticas inovadoras e circulares. O nosso
sistema integrado tem como pilar a Prevencgao, privilegiando a reducao
da quantidade e perigosidade dos residuos e suporta-se na Valorizagao
Multimaterial, Organica e Energética, reduzindo ao minimo a deposigao
em Aterro, promovendo o fecho dos ciclos dos materiais, numa o6tica
restaurativa e regenerativa dos Recursos. (2-6)

SERVIMOS TRATAMOS
i
f\
M
REGIAO 8 1.000.000 500.000 t
Municipios Cidadéos Residuos Urbanos
PAIS 1% 10% 12%
Area geogréfica Populagao Residuos Urbanos
Produzidos

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA
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O UNIVERSO LIPOR

Situadas no pélo de Baguim do Monte/Ermesinde, as Plataformas de
Triagem sao fundamentais a todo o processo de Valorizagdo Multimaterial
e Organica levados a cabo na LIPOR. Dispomos de plataformas de apoio

a triagem de fluxos da fragdo multimaterial, bem como para a preparagao
de residuos verdes e triagem de residuos verdes provenientes de
cemitérios.

Situado no pélo de Baguim do
Monte/Ermesinde. No Centro
de Triagem realizamos uma
triagem complementar,
mais fina, dos materiais
provenientes dos
diferentes circuitos de
recolha seletiva de materiais,

de forma a poderem ser encaminhados para a reciclagem. Ocupa uma
nave coberta de 4.000 m? e possui uma capacidade de tratamento
instalada de cerca de 50.000 toneladas/ano.

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA

Situada no polo de
Baguim do Monte/
Ermesinde. Na Central,
temos capacidade para
valorizar 60 mil toneladas/
ano de biorresiduos (residuos

alimentares e residuos verdes)
provenientes de recolha seletiva. Utiliza o
processo de compostagem em tunel, produzindo

cerca de 13 mil toneladas/ano de corretivo organico de alta qualidade,
o NUTRIMAIS.

Situada no polo da Maia. Na
Central recebemos o lixo que
nao pode ser aproveitado pelo
processo de compostagem e
reciclagem, e através de um
processo de queima controlada
produzimos vapor de dgua que vai
gerar eletricidade numa turbina.

Dispomos de duas linhas de tratamento em operagéo continua e
praticamente automatica, permitindo que a Central tenha uma capacidade




RELATORIO INTEGRADO 2022

de tratamento de 380.000 toneladas de residuos por ano, tratando, em
média, cerca de 1.100 toneladas de residuos por dia e produzindo cerca
de 170.000 MWh de energia elétrica por ano, dos quais cerca de 90% sao
injetados na rede publica, o equivalente ao necessario para abastecer um
aglomerado populacional da ordem de 150 mil habitantes.

A partilha do conhecimento e
a capacitacao sao premissas
essenciais na prossecucgao da
Sustentabilidade. A LIPOR
obteve a Certificagcdo como
Entidade Formadora

em julho de 2013.

Na Academia LIPOR
desenvolvem-se e
aperfeicoam-se competéncias
através da formacao e qualificacao, recorrendo a métodos e
equipamentos pedagdgicos avancgados.

A formacgao encontra-se certificada pela DGERT - Diregao Geral

do Emprego e das Relagdes de Trabalho - e pela Fundagao FEFAL
- Fundacéo para os Estudos e Formacgao nas Autarquias Locais. A
Academia LIPOR é, ainda, uma entidade promotora acreditada pela
Ordem dos Engenheiros.

LIPOR, 40

ANOS DE

Desde o seu inicio de atividade, a Academia LIPOR ja dinamizou 352
cursos com a duragao total de 2.873 horas de formagéo, envolvendo
cerca de 8.486 formandos.

Os cursos incidem sobre tematicas ambientais e da gestao de residuos,
estando a oferta formativa estruturada em: Formacgao Avancada;
Formacao Técnica; Formacgao Bio e Solugdes a medida.

0 plano formativo tem varios destinatarios, nomeadamente: entidades
publicas e privadas, técnicos de municipios, professores, recém-
-licenciados e populagdo em geral com interesse nas tematicas
desenvolvidas.

No dmbito de uma parceria

Institucional com a Camara
Municipal da Maia, a
dinamizacgéo da Casa
do Corim passou a

ser promovida pela
LIPOR, um espaco

gue definimos como
sendo de promogao da
sustentabilidade, empreendedorismo,

da protecao do ambiente e capacitacdo dos cidadaos para diferentes
tematicas ambientais, sem esquecer a promogao do desenvolvimento

HISTORIA
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civico, social e cultural, em torno dos principais desafios para

o desenvolvimento sustentavel, constituindo-se como um polo
influenciador da Comunidade local e empresarial, contribuindo para
niveis crescentes de literacia ambiental na sociedade.

A Casa do Corim, construida num estilo Nasoniano, remonta ao século
XVIII, altura em que comecgou a ser construida. Ja no século XIX serviu de
Quartel-General a D. Miguel aquando do cerco do Porto em 1832/34.

0 seu magnifico jardim, com arvores seculares e azulejaria tradicional
portuguesa, proporciona a quem a visita uma agradavel sensagao de

paz dificil de encontrar na vida citadina. Assim, em outubro de 2022,
teve lugar a Cerimonia de reabertura da Casa do Corim, na presenga de
inumeros convidados.

Durante o ultimo trimestre de 2022, foram promovidas inUmeras
iniciativas, das quais de destacam a Abertura da Casa a populagao,
Tertulias e Workshops Sustentaveis, Natal na Casa do Corim,
Exposicao de Presépios e os Mercados de Natal. Contribuindo para
niveis crescentes de literacia ambiental na sociedade, este Espaco
consubstancia-se em trés eixos estratégicos, a saber:

® Formar e Conhecer

©  Envolver e Experienciar
®  Partilhar

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA

Resultado do projeto de selagem,
recuperagao e valorizagao
ambiental e paisagistica do
Antigo Aterro Sanitario de
Ermesinde/Baguim do

Monte, o Parque Aventura é
hoje um espago de promogao
da atividade fisica, do respeito
pelo ambiente e de socializacao.

Com zonas ludicas, de lazer e uma vasta oferta

de atividades caracter formativo e ludico-pedagé6gico. No mesmo polo,
situa-se o Trilho Ecoldgico da LIPOR, um espago onde fomentamos

a promocao da biodiversidade, ajudando a protecao, divulgacao,
preservacao e valorizacdo do patriménio ambiental. Ao visitar o Trilho
pode igualmente apreciar diversas estruturas de engenharia natural,
utilizadas cada vez mais para a requalificagédo de linhas de agua.
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nos diferentes postos de trabalho. A nossa Estratégia e Politica refletem
claramente o compromisso do Conselho de Administragdo quanto a
garantia da qualidade, a prevencgao da poluigado, a protegéo e defesa

A melhoria continua do nosso desempenho € para nés fundamental. do ambiente, nomeadamente no aumento da eficiéncia energética, a
Nesta premissa, garantimos a certificagéo de Sistemas de Gestéo gestdo da seguranca e satde no trabalho, 4 responsabilidade social e a
nos diferentes ambitos: formativo, ambiental, energético, qualidade, investigacao, desenvolvimento e inovacéo.

condicdes de seguranca, higiene e saude para todos os Colaboradores

Cronograma das Certificagdes da LIPOR

Unidade Operacional 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2012 2014 2018
Centro de Triagem () )
Central de Valorizagdo Energética o o
Aterro Sanitario da Maia ® o
Central de Valorizagao Orgéanica L X J
Area Administrativa e Plataformas Operacionais [
Toda a Organizacao o [
Qualidade (ISO 9001) ® Responsahilidade Social (SA 8000)
@ Ambiente (ISO 14001) @® Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao (NP 4457)
® Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (ISO 45001) @® Cnergia (ISO 50001)

LIPOR, 40

ANOS DE
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MELHORIA CONTINUA | MAIS DE 10 ANOS DE KAIZEN NA LIPOR

0 nosso percurso de implementacao da metodologia KAIZEN completou
12 anos em 2022. Teve inicio em 2010 com um projeto-piloto no
backoffice da Contabilidade e desde entao, revelou um continuo
crescimento até aos dias de hoje. Um caminho em que celebramos varias
conquistas e reconhecimentos, tanto a nivel interno como externo, sendo
a ultima a Certificagdo em Black Belt Lean Six Sigma, obtida em 2022
pela equipa Kaizen Suporte. Este caminho moldou uma forma de estar
em que nos desafiamos continuamente a fazer sempre melhor. O que
comegou como um conjunto de ferramentas de melhoria, faz agora parte
do dia-a-dia, do nosso ADN, sendo indissociavel da cultura LIPOR.

A MELHORIA CONTINUA DA LIPOR EM NUMEROS | PRINCIPAIS RESULTADOS 2022

86 430
Processos Mapeados Acdes de Melhoria Propostas
Uma das melhoras formas de encontrar potenciais gargalos ou Fruto do mapeamento de processos foram propostas as equipas 430
oportunidades de melhoria é desconstruindo os processos com as potenciais melhorias.
equipas naturais.
91% 4,39 37.,5%

Resultado das Auditorias Efetuadas
Média resultante de auditorias internas e
externa.

Compromisso
Subida de nivel do compromisso com a
metodologia entre 2021 e 2022

Inquérito De Satisfacao
Resultado obtido no inquérito de
satisfagéo interno (maximo de 5)

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA
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Continuar a reinventar o amanha, foi o compromisso que definimos,
para iniciar os préximos 40 anos. Queremos continuar a empreender,

a criar valor sustentavel e a compartilha-lo com todas as nossas

Partes Interessadas, 0s nossos Municipios Associados, 0s nossos
Colaboradores, os Clientes, os Fornecedores, as Autoridades de

Tutela, o Governo de Portugal, as AssociagOes de diversa indole a que
nos honramos de pertencer, e, sobretudo, os Cidadaos de uma parte
significativa da Area Metropolitana do Porto, para os quais trabalhamos
no dia-a-dia.

ASSOCIACOES
NACIONAIS

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA

Igualmente fundamental neste percurso, tem sido a associagao
a Organizagdes de ambito internacional e nacional, de relevancia
reconhecida nos dominios que abragcamos, tendo em conta a
multidisciplinaridade do Projeto LIPOR. (2-28)

Conheca as Organizagdes a que pertencemos:

ASSOCIACOES
INTERNACIONAIS
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1.2 COMPROMISSOS

Para garantirmos uma conduta empresarial responsavel, com maior
rigor e em maior articulagdo com o ecossistema, a LIPOR estabelece um

conjunto de compromissos de politica, incorporando-os na sua atividade:

(2-23, 2-24)

COMPROMISSO COM A ETICA

A LIPOR estéa consciente do seu compromisso e do seu impacto nas
comunidades que servimos e em que estamos inseridos.

Este impacto reveste o nosso trabalho de uma responsabilidade
acrescida. Desta forma, a consolidacao dos valores e principios de
lealdade, transparéncia e integridade esta entre as prioridades do nosso
Conselho de Administracao e de todos os nossos trabalhadores.

Assim, nos ultimos anos, temos procurado atuar de acordo com os
controlos externos e internos, de modo a assegurar a transparéncia e
integridade.

® Codigo de Etica e de Conduta

©  Prevencgao da Corrupgao
©  Comunicagao de Infragdes.

LIPOR, 40

ANOS DE
HISTORIA

Tendo como premissa fundamental o comportamento eticamente
responsavel, a consolidagao dos valores e principios de lealdade,
transparéncia e integridade estao entre as prioridades do nosso Conselho
de Administracao e de todos os Colaboradores.
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A reflexdo e o didlogo sobre a Etica sdo para nds muito importantes,
estando permanentemente na agenda da Organizacao.

Enquanto instrumento basilar orientador da conduta da Organizacéao e
dos seus Colaboradores, o Cédigo de Etica é sistematicamente divulgado
aos Colaboradores através de dinamicas internas de formacao. Este
didlogo pretende que a Etica seja uma parte integrante do DNA da
Organizacao e que o CAdigo de Etica seja um elemento “vivo” presente
na nossa forma de trabalhar.

A Comissao de Etica da LIPOR, uma entidade independente,
multidisciplinar e de consulta, criada em 2021, dedica-se a promogao
e garantida de padrdes éticos na Organizagao, tendo como principais
atribuicdes zelar pelo cumprimento dos procedimentos previstos no
Cédigo de Etica e de Conduta da LIPOR, bem como promover a sua
divulgacéao pelos Colaboradores.

COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS
VALOR PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

Através do Cddigo de Conduta para Fornecedores e Subcontratados,
pretendemos promover a Responsabilidade Social na Cadeia de Valor, da
gual os Fornecedores sdo uma parte fundamental, pelo que queremos
manter com eles uma relacdo de parceria baseada principalmente nos
Valores que partilhamos.

A certificagdo SA 8000 aborda questdes tais como trabalho forgado

e infantil, salde e segurancga no trabalho, liberdade de associacéo e
negociacao coletiva, discriminacao, acdes disciplinares, horarios de
trabalho, remuneracao e sistemas de gestdo. Para além de definir
condi¢cdes minimas de trabalho em todo 0 mundo, a SA 8000 também
contempla acordos internacionais existentes, incluindo as convencgdes da
Organizacao Internacional do Trabalho, a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e a Convengéao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga.

No dmbito da Certificacdo em Responsabilidade Social, pela Norma

SA 8000, a LIPOR tem implementado um conjunto de mecanismos de
controlo que permitem manter um elevado grau de confianga no Sistema.
Destacam-se, as visitas trimestrais de Responsabilidade Social, onde

sdo entrevistados Colaboradores de todas as dreas. Duas vezes por ano,
sdo realizadas Auditorias internas e externas de terceira parte a toda a
Organizacao, onde além da verificagado das condigdes de trabalho in loco,
séo realizadas entrevistas anonimas que permitem o despiste de alguma

QUEREMOS SER
MARCA LIDER NO
MERCADO GLOBAL

INFORMACAO
FINANCEIRA

INFORMACAO DE

8 GLOSSARIO
SUSTENTABILIDADE
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falha que possa escapar ao controlo ordinario da propria Organizacgao. Para A LIPOR disponibiliza um Canal de Denuncia Interno e Externo, assim

além dos mecanismos de controlo no ambito das SA8000, e disponiveis como estabelece uma adequada protecdo dos denunciantes. As
para que os Colaboradores possam apresentar, anonimamente, as suas denuncias podem ter por objeto infragbes cometidas, que estejam a
preocupacodes, podem recorrer aos seguintes canais de denuncia : ser cometidas ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever,

Comissao de Etica
Intranet
Caixas de Sugestoes

Carta de Principios das
Empresas pela Sustentahilidade

Alianca ODS Portugal

Carta para a Diversidade

Compromisso Global por uma
nova Economia do Plastico

Pacto Portugués para os
Plasticos

bem como as tentativas de ocultacao de tais infragdes. A LIPOR esta
fortemente empenhada em combater quaisquer praticas corruptas e
reprovaveis, repudiando toda e qualquer forma de corrupcgao ou praticas
similares nas suas relacodes.

Aderimos a Carta de Principios das Empresas pela Sustentabilidade, que estabelece compromissos comuns de
desenvolvimento sustentavel para Portugal.

Subscrevemos a ALIANCA ODS PORTUGAL, cujos objetivos gerais sao os de sensibilizar, informar, concretizar,
monitorizar e avaliar a contribuicdo do setor empresarial para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Aderimos a Carta para a Diversidade, tomando o prossuposto desta Carta, ou seja, assumindo a Diversidade e a
igualdade de oportunidades no trabalho, com um imperativo ético, traduzindo-se num principio basilar e orientador
da nossa atuacgao interna e externa, fazendo parte dos nossos valores e da nossa identidade institucional.

Reforcando a atuacado no desenvolvimento de uma Economia Circular para os Plasticos, submeteu a Fundacao
Ellen MacArthur este compromisso, a par com mais de 250 organizag¢des a nivel mundial.

Aderimos ao Pacto Portugués para o Plasticos em conjunto com os diferentes agentes da cadeia de valor, em
prol de uma economia circular para os plasticos em Portugal.



RENOVACAO

o0 mundo muda quando
decidimos mudar

Um projeto de continua
superagcdo em que a
estagnacdo nao existe.

COMPARTILHAMOS
VALOR

COMPARTILHAMOS

VALOR
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[
~-., MODELO DE NEGOCIO.:-

Modelo de negdcio

DDDH \

Capitais

Capital
Industrial

Capital
Financeiro

Capital
Natural

Capital
Humano

Capital
Intelectual

Capital
Social e
Relacional

Input

A rececao dos residuos e as operagdes de gestdo

e valorizacéo dos residuos sdo asseguradas pelas
unidades operacionais (Centro de Triagem, Central de
Valorizagédo Organica, Central de Valorizagao Energética)
e pelas infraestruturas de apoio e de logistica.

0 negé6cio requer capital financeiro nomeadamente,
activos financeiros, subsidios e empréstimos.

A Gestao do residuo na ética do recurso é a principal
premissa da LIPOR que se coaduna com a gestao
sustentéavel de recursos, nomeadamente as matérias-
primas, o carbono e energia, a biodiversidade e os solos.

Os Colaboradores reforgam os compromissos e ideias
de negécio.

Para cultivar as competéncias, a qualificagdo e o know
how sao assegurados programas de desenvolvimento e
formacéao profissional e pessoal.

A gestdo da Marca serve como um facilitador de
reputacao e visibilidade externa da estratégia
organizacional.

Potenciar uma cultura de inovagao, materializando-a na
actividade core da LIPOR.

0 envolvimento das Partes Interessadas e o bem-estar
das Comunidades onde nos inserimos representam a
nossa identidade.

COMPARTILHAMOS

VALOR

&)
<

NI/

Trabalhar, sempre, com o objetivo
de manter o equilibrio financeiro,
da Organizagéo, ndo esquecendo
a responsabilidade da LIPOR
para com a Comunidade e os
seus Colaboradores

Proteger o ambiente, investindo
em processos e tecnologias mais
limpas, apostando em projectos
de requalificagdo ambiental e
sensibilizando as populagées
para a adopgao de atitudes
ambientalmente corretas

Proporcionar aos Colaboradores
as condigdes ideais para o seu
desenvolvimento profissional

e pessoal & Contribuir

para o desenvolvimento da
Comunidade, fomentando
actividades culturais e
educativas, promovendo e
apoiando iniciativas de cariz
social.

Promover o crescimento

e desenvolvimento da
Organizacgéao, criando valor
intrinseco para as Partes
Interessadas.

Output

Produtos LIPOR:

8.849 ton do Composto
Nutrimais

79.060 ton de Reciclaveis
189.543 MWh de Energia
Produzida

52.441.053,03 € de
Volume de Negécios
20.994.490,73 € de
EBITDA

30,7% Reducgéo de Gases
com Efeito Estufa

0,068 GJ/ton Intensidade
Energética

47 ha de Manutengao de
Floresta Nativa

46,7 % de Mulheres em
Cargos de Gestao

47,64 Horas de Formagéo
por Colaborador

9 Colaboradores
portadores de deficiéncia

645 Innovation Scoring

4 Propostas Internacionais
Aprovadas

43 Projetos de Inovagao
em curso

1.847.166,33 €
investimento na
Comunidade

91.403 cidadaos
sensibilizados diretamente
1.567.995 alcance nas
Redes Sociais

oDs

0oDs 2
0oDS 12

0oDS 8

ODS 6
0DS 7
0ODS 13
0DS 15

0oDS 8

0DS 9

0DS 4
ODS 11
0oDS 17

Tema Material

- Circularidade e
transformagao de residuos
em novos Recursos

- Qualidade e Confianga dos
produtos e servigcos

- Equilibrio Financeiro da
Organizagao
- Cadeia de Valor Sustentavel

- Transigao energética e
AlteragOes climaticas
- Biodiversidade

- Desenvolvimento e bem-estar
dos colaboradores

- Atrac&o e Retencao de Talento

- Etica e Integridade

- Saude e Seguranca

- Direitos Humanos e
Diversidade

- Estimulo a novos Negécios e
Oportunidades

- Comunicagao, Educagao e
Formagédo Ambiental

- Gestdo da Marca e
Reputagao

- Impacto na Comunidade




RELATORIO INTEGRADO 2022

2,2 u:si@_o
ESTRATEGICA

0 ano de 2022 afigurava-se como um ano de plena atividade pés
pandemia, esperando-se a recuperagcao do comercio a nivel mundial.
Estas previsdes foram defraudadas com a agressao da Russia contra
a Ucrania, em fevereiro de 2022. Assim, depois de dois anos de crise
pandémica, a economia europeia mergulha num complexo cenario de
guerra que afeta direta e indiretamente todas as organizagdes.

Em 1987, a Comissao Brundtland das Nagdes Unidas definiu a
Sustentabilidade como “satisfazer as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das geragées futuras de atender as suas préprias
necessidades”. Na LIPOR, adotamos o conceito da Sustentabilidade como

a ancora da nossa estratégia de negécio. Apesar de todo o contexto que
vivemos no ano que findou, mantivemos 0 nosso caminho e continuamos

a nossa abordagem, numa perspetiva de melhorar o nosso desempenho,
maximizar o impacto do nosso trabalho e ampliar as nossas atividades.

Acreditamos firmemente que ao fazé-lo através da Sustentabilidade, Move-nos as Pessoas, o Planeta e a Prosperidade sempre potenciando
estamos a criar mais valor e a gerar maior impacto na Comunidade e, as melhores Parcerias. E 0 ano 2022 foi mais uma etapa para 0s
simultaneamente, permitir-nos ser mais relevantes e competitivos. compromissos assumidos para 2025.

COMPARTILHAMOS

VALOR
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Continuamos a gerar e compartilhar valor investindo 20% do nosso Volume
de Negoécios na Comunidade que servimos, através de diferentes iniciativas
e projetos, realizados ao longo do ano. Crescemos 64% na integracao de
estagios curriculares e mantivemos a forte aposta no desenvolvimento

das competéncias dos nossos colaboradores, garantindo, assim, mais
oportunidades para 0s que connosco se relacionam. Saude e bem-estar
sdo fatores fundamentais para a qualidade de vida de um individuo e é
também uma prioridade estratégica para a LIPOR. Desta forma, em 2022, o
projeto “Salude e Bem-Estar” dos nossos trabalhadores manteve-se como
um pilar essencial da nossa atuacgao.

Os nossos Compromissos para 2025:

Manter o nivel de Responsabilidade Social Percebida em 4,5 (escala
1-5);

Investir 5% do Volume de Negdécios na Comunidade

Aumentar em 5% o nivel de engagement dos colaboradores face ao
benchmarking

Promover a Diversidade pela integracao de colaboradores com
incapacidade (5% do niumero de colaboradores)

Promover a Oportunidade pela promocgao de estagios curriculares
(15%) e internacionais (4%)

Garantir que todos os fornecedores estratégicos estarem vinculados
aos principios da igualdade no acesso ao emprego e evolucao na
carreira

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

1 LIPOR, 40
ANOS DE
HISTORIA

A aposta na Biodiversidade, na Circularidade, na Reducao da nossa
Pegada Carbodnica, na promocao da Reutilizagcado e Reciclagem séo os
principios que orientam toda a nossa atividade diaria e que traduzem o
Nnosso compromisso com o Planeta Terra.

Reduzimos em 3% a producao de residuos e encaminhamos 36% dos
residuos para reutilizagao e reciclagem, garantindo 64% de retomas com
origem em recolha seletiva nos Municipios da LIPOR.

E cada vez mais urgente adotarmos medidas individuais e coletivas para
garantir a salde da natureza. Estamos empenhados em transformar os
Nnossos espacos em areas de alto valor em biodiversidade. Em 2022,
convertemos 8% dos nossos espacgos e reduzimos 35,5% (face a 2006)
das nossas emissodes de gases com efeito de estufa.

Os nossos Compromissos para 2025:

A Reducao a pegada carbdénica em 30%

Impactar nos servigos de ecossistemas de 5 vezes o valor investido
5 % de excedente energético

Aumentar em 2% o desvio de residuos urbanos através dos projetos
de prevencao face a 2022

Potenciacao da circularidade por garantir 45% de preparacao para
reutilizacdo e reciclagem e por alcancar 68kg/hab/ano retomas de
recolha seletiva

8% de circularidade na nossa atividade

Lancamento no mercado 10 novos produtos circulares

INFORMACAO
FINANCEIRA

INFORMACAO DE
SUSTENTABILIDADE

QUEREMOS SER
MARCA LIDER NO
MERCADO GLOBAL

8 GLOSSARIO
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SER MARCA LIDER NO MERCADO GLOBAL

A inovacao é um driver essencial para atingirmos o nosso objetivo em
termos de prosperidade. Em 2022 investimos aproximadamente 8
milhdes de euros no desenvolvimento de novos produtos e servigos com
um retorno de 0,12% no nosso volume de negdcios.

A digitalizagao das nossas operagdes € um caminho que temos vindo

a realizar ainda que modestamente, mas gue certamente tera fortes
impactos no negocio futuro. No ano findo executamos 90% do programa
definido para o periodo.

As parcerias tem sido um driver fundamental para a obtencao de 91% de
financiamento para implementacao de novos projetos.

Podemos dizer que os nossos esforgos tém sido valorizados pelos nossos
stakeholders que reconhecem a LIPOR como uma marca afetiva.

Os nossos Compromissos para 2025:

Atingir uma margem EBITDA de 35%

Alcancar um volume de negdcios resultante de novos produtos de 2%
Alcancgar um investimento em novos produtos e servigos de 3,5M€
Alcancar 56% na notoriedade espontanea da Marca

Digitalizar 80% das nossas operagdes

Alcancar 50 % de financiamento de projetos em parceria

COMPARTILHAMOS

VALOR
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AGENDA DE SUSTENTABILIDADE DA LIPOR Pessoas

® Atragéo e Retencdo de Talento
® Comunicacao, Educacao e Formacao
Ambiental

1 PRODUGAO

E CONSUMO e Desenvolvimento e bem-estar dos
CIDADES SUSTENTAVEIS _
1 bl e s 1 AUACH Colaboradores
SUSTENTAVEIS CEIMATICR . ,
e Cadeia de valor sustentavel
e Etica e Integridade
e Impacto na Comunidade
® Salde e seguranca
1 5 FRotecer e Direitos Humanos e Diversidade
TERRESTRE
A TRABALHO
ol I_Empreender solugoias oo " Planeta
) E SANEAMENTO inovadoras na geStaO ECONGMICO © I ——
=
de recursos 8 e Transicao energética e alteracoes
EEdCHCHy promovenqo uma INDUSTRIA, INOVACAO E cIiméticas
DE QUALIDADE abordagem circular e a E INFRAESTRUTURAS a e Biodiversidade
|| criacao de valor ® Circularidade e transformagéo de
partilhado residuos em novos recursos pela
circularidade
® Qualidade e Confianca dos produtos e
17 PARCERIAS PARA~ .
A IMPLEMENTAGAO . Servigos

DOS OBJETIVOS

Prosperidade

® Equilibrio Financeiro da Organizagao

® Estimulo a novos negdcios e
oportunidades

® (estdo da Marca e Reputacao

COMPARTILHAMOS

VALOR




RELATORIO INTEGRADO 2022

E na Agenda de Sustentabilidade da LIPOR que refletimos a nossa
dindmica e corporizamos a resposta a grandes desafios do nosso
negocio, incorporando critérios ESG. Nela configuram os temas materiais
da nossa Organizacao, contando com o contributo das nossas Partes
Interessadas, e na qual ainda associamos 0 nosso alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).

0 desempenho da LIPOR é monitorizado através de indicadores

bem definidos que permitem refletir e avaliar a Visdo Estratégica

- a Sustentabilidade - nas suas diferentes vertentes. Para garantir

a incorporacao da estratégia emergente na estratégia delineada

é fundamental o processo de monitorizagao estratégica realizada
regularmente pela equipa de gestdo. Trimestralmente sao realizadas
reunides de monitorizagao estratégica, onde é efetuada uma avaliacao
dos objetivos, indicadores, metas e projetos estratégicos definidos. A
analise de desvios, através da metodologia Facto/Causa/Agéao, permite a
definicdo de agdes corretivas garantindo a execucgao estratégica.

Os resultados obtidos sao reflexo da pratica de Governagao permitindo,
indiretamente, a sua avaliacdo. Dada a natureza do Conselho de
Administracao, nao estao instituidos processos formais para a
autoavaliacao do seu desempenho em nenhuma éarea especifica. O
Conselho de Administracao, complementarmente, tem ao seu dispor e
para além do Balanced Scorecard, um conjunto de outras ferramentas
gue lhe permitem analisar a evolucao da prépria Organizacao e assim
acompanhar de perto os resultados nas diferentes areas. Sao disso
exemplo o processo de revisado pela Gestdo, do desempenho nos

LIPOR, 40
ANOS DE
HISTORIA

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

Sistemas de Gestao implementados e certificados (ISO 9001:2008;

ISO 14001:2004; OHSAS 18001 | NP 4397; SA 8000:2008 e NP 4457),
abordando as vertentes da Qualidade, Ambiente, de Segurancga e Saude
do Trabalho (SST), de Responsabilidade Social e inclusive de Investigacao
Desenvolvimento e Inovacao (IDI). Por outro lado, as ferramentas de
analise econdmico-financeira e os Reportes do Controlo de Gestao, na
vertente econdmica, e a sua utilizagcao pela Administracao, permite um
acompanhamento muito rigoroso de todo o desempenho da Organizagao.

Em 2022 fortalecemos, também, o nosso portfélio da Sustentabilidade,
respondendo voluntariamente ao indice S&P, para uma Avaliacdo de
Sustentabilidade Corporativa (CSA) da S&P Global, que proporciona

uma avaliagcao abrangente do desempenho ESG de Empresas e permite

a comparacao do desempenho entre as industrias, enquanto também
mostra diferencas significativas na materialidade de diversos critérios ESG.

Embora o tema da sustentabilidade corporativa a nivel global tenha
enfrentado desafios em 2022, em virtude do contexto externo vivenciado,
a LIPOR continuou a sua aposta na Agenda de Sustentabilidade,
robustecendo politicas sociais, ambientais e compromissos de
governance, sempre com a responsabilidade que nos compete e a
transparéncia que nos caracteriza, rumo a concretizagdo com 0 nosso
propésito de “Todos os dias construirmos um mundo melhor”!

INFORMACAO
FINANCEIRA

INFORMACAO DE
SUSTENTABILIDADE

QUEREMOS SER
MARCA LiDER NO
MERCADO GLOBAL
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~.- DIALOGO

COM AS PARTES
INTERESSADAS

No que diz respeito a materialidade, nas novas tendéncias de reporte
surgem duas perspetivas: 1) a materialidade financeira, que indica

que o topico é material se tem impacto significativo no desempenho
financeira das organizagées, e 2) a materialidade social e ambiental,
guando o tema é materialmente relevante quando as atividades
impactam significativamente na sociedade. Assim, a Comissao Europeia
consolidou estas duas perspetivas, apresentando o conceito de “Dupla
Materialidade”.

A LIPOR, no processo de revisdo a materialidade, que teve lugar em
2022, baseamos a analise e alinhamos as nossas atividades para
fazer corresponder ao conceito da dupla materialidade, uma vez que
acreditamos que acrescenta valor a Organizacao e as nossas Partes
Interessadas.

COMPARTILHAMOS

VALOR

Assim, os temas materiais da LIPOR identificados para o biénio 2022-
-2023, tiveram em consideragédo a materialidade de impacto (nas
pessoas e no ambiente) e a materialidade financeira, ou seja, considera
o critério da dupla materialidade, avaliando as nossas atividades e
impactos “de dentro para fora e de fora para dentro”.

Nesta interagdo, consideramos que o envolvimento com as nossas
Partes Interessadas é determinante para envolver todos aqueles que nos
influenciam e impactam, e por isso, recorremos a adocao dos principios
da Norma AA1000AP (2018), propondo-nos a obtencao de licenga
aquando da Verificagdo deste mesmo Relatério para, assim, acrescentar
fiabilidade ao processo. (2-29)
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No novo ciclo de processo, seguimos a seguinte estrutura para a
definicdo dos temas materiais: (3-1)

1. Mapeamento das partes Interessadas e revisitacao dos grupos de
interesse

Identificagdo das partes interessadas criticas e nao criticas
Auscultagao as partes interessadas

Identificacdo dos temas materiais

Construcao da matriz de materialidade, com a perspetiva da dupla

LU S

materialidade

Sobre as nossas Partes Interessadas: (2-29)

Na LIPOR temos identificados 12 Grupos de Interesse, nos quais estao
identificadas as nossas 25 Partes Interessadas.

Sao consideradas Partes Interessadas criticas, as que tém,
simultaneamente, influéncia e dependéncia moderada/alta e que se

encontram mapeadas na matriz de influéncia-dependéncia:

Influéncia da Parte Interessada na Organizacao

Sem Influéncia
Influéncia Baixa

é

Dependéncia
Alta

Dependéncia
Moderada
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W
o
©
=
c
©
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S
o

Dependéncia
Baixa

©
©
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[}
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©
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Sem
Dependéncia

COMPARTILHAMOS
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Influéncia
Moderada

Colaboradores

Fornecedores
Outros Parceiros

Influéncia
Alta

Conselho Administracao
Exploradores das Unidades Operacionais
Municipios Associados

Clientes
Comunidade
Entidades Gestoras

Instituices Financeiras e Financiadoras

Autoridades Reguladoras e Licenciadoras
Media e lideres de opiniao
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Sobre os nossos Temas Materiais: (3-3)

Entendemos que ao estabelecer um diadlogo para descobrir quais as
guestdes ambientais, sociais e de governanga (ESG) que lhes sdo mais
relevantes, melhoramos a nossa tomada de decisdes e a prestacao de
contas.

Em 2022, dinamizamos Sessbes de Auscultagdo para as Partes
Interessadas criticas, com a realizacdo de uma Sessao geral e 3 SessoOes
Satélites, que decorreram para determinadas Partes Interessadas
tratando temas especificos, nomeadamente uma Sessao dirigida a
Fornecedores, outra Sesséo para Colaboradores da LIPOR e uma terceira
Sessao para Parceiros da Biodiversidade. Estes féruns, que contaram
com o apoio de uma Entidade Externa para assegurar a metodologia

e a confidencialidade da informacéo, tiveram como objetivo Ouvir,
Compreender e Colaborar em conjunto: isto porque o contributo de todos
é fundamental para nés!

A dindmica destas Sessdes foi desenhada para identificar, avaliar

e priorizar os topicos materiais relevantes, tendo em consideracao

o impacto da LIPOR no ambiente e na sociedade. A par disso,
disponibilizou-se um guestionario online, convidando que qualquer
elemento da nossa comunidade, pudesse partilhar a sua opinido. Estes
tépicos foram cruzados com a visao da Organizagao, de acordo com a
relevancia para o negdcio, tendo resultado desse exercicio, a seguinte
Matriz de Dupla Materialidade:

COMPARTILHAMOS

VALOR
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MATRIZ DE MATERIALIDADE DA LIPOR

Circularidade e transformacao
de residulos em novos recursos

0 N R, R - [ - r-C -
| N IrrgpzaAio | | | Desenvolvimento e bem-estar -
| | ViUo At | | dos colaboradores |
49 - +———— e t——— - +— —— == L I
Impacto | | | | | Comunicagdo, Transicao
Alto | } } | Educacéo e | energética e
48 S N — . - ~/ Formagdo ~ / alteracdes
- | | | | ‘ Profissional climaticas
0 | | ; Cadeia de valor | | |
e i e T .
LII—J } } ‘ } } BiOdi\i\erSidade } |mpac‘to na
= | | | | | Comunidade
o 4’6 77777777 T T S o S [ N T/ - -\ |
w | | | | | |
- \ | | o | } Qualidade e
O 45 N\ L | = Direitos ™\ N L '~ confianga dos
- Impacto ! Saude e | Huma ros e w , produtos e servigos
2 Moderado | Seguranca Diversidades Etica e | |
S . RN S L '\ Integridade  \
wn | | | | | Dese "\I penho Atracao e retencao
| | L“OVOSI modelos financeiro da | de tal%nto
43 - —— —— — —— N L - ——den cioe o nizacido -  \ .
| | ‘ oportunidades rga 7 ae l Gestdo da marca e
} Gestéo } } } ; reputacéo
92 odorsco N\ S - -
| | | | | | | |
} } } Manutencéo dos } } }
‘ ! ! Sistemas de Gestéo ! ! !
4,3 4,4 45 4,6 4,7 48 4,9 5,0
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Sao, portanto, considerados temas materiais para a LIPOR, os que se
foram identificados, pela Gestao e Partes Interessadas, como tendo
impacto muito alto e alto, da e na Organizacao.

Assim, podemos dizer que sao topicos materialmente relevantes da
LIPOR os seguintes:

Desempenho Financeiro da Organizacao

Etica e Integridade

Circularidade e Transformacao dos Residuos em Novos Recursos
Transicao Energética e Alteragdes Climaticas
Biodiversidade

Desenvolvimento e Bem-Estar dos Colaboradores
Saude e Seguranca

Atracao e Retencao de Talento

Direitos Humanos e Diversidade

Cadeia de Valor Sustentavel

Qualidade e Confianca dos Produtos e Servigos
Comunicacao, Educacéo e Formacao Ambiental
Novos Modelos de Negécio e Oportunidades
Impacto na Comunidade

Gestdo da Marca e Reputacgao

Em comparacao com o periodo de relato anterior, foram identificados 2

novos topicos: “Direitos Humanos e Diversidade” e “Salde e Segurancga”.

Também, face ao exercicio de 2020, temos 2 novos temas que deixaram
de ser considerados materiais: “Gestao do Risco” e “Manutengao dos
Sistemas de Gestao”.

LIPOR, 40 COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

Para estes resultados, contamos com uma participacao 49,02% de respostas
nos Inquéritos online e 50,98% de respostas nas Sessdes presenciais.
Todo este processo, para além de ser fulcral neste relato integrado, é
também vertido nos documentos referentes as Normas ISO 9001 e ISO 14001.

Pela primeira vez, quisemos aferir qual o nivel de conhecimento

dos colaboradores da LIPOR sobre a materialidade, ou seja, a nossa
abordagem aos desafios da Sustentabilidade mais relevantes da
organizagao. Por isso, no ano de 2022 realizdmos um quiz, cujo resultado
indicou uma taxa de conhecimento da materialidade de 88,9%.

Para gerir os temas materiais, fundamentamo-nos nos seguintes
documentos de gestao:

Estatutos

Regulamento Interno

Politica da LIPOR

Plano Estratégico da LIPOR

Manual de Gestao dos Sistemas Normativos

Plano de Gestado de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
Cédigo de Etica e Conduta

Cddigo de Conduta para Fornecedores e Subcontratados

QUEREMOS SER INFORMACAO INFORMACAO DE 8 GLOSSARIO
MARCA LIDER NO FINANCEIRA SUSTENTABILIDADE
MERCADO GLOBAL
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~-- CONTEXTO
EXTERNO

0 ano de 2022 marca 0 ano em que 0 mundo comega a retomar a
normalidade, apds um periodo conturbado de pandemia Covid-19.

Ainda assim, esta muito longe de vivermos tempos pacificos, isto porque

2022 marca 0 ano em que assistimos a uma guerra na Europa, com a
invasao da Ucrania pelo Russia, resultando também na deterioragdo do
clima ambiental e do clima social.

Em 2022, a inflagdo aumenta, refletindo as crescentes pressdes externas
sobre os precgos; a forte procura dos bens e servigos, cujo consumo foi
condicionado durante a pandemia, também contribui para a trajetoria
ascendente da inflagéo.

0 ultimo relatério do Painel Intergovernamental para as Alteracoes

Climaticas (IPCC), alerta para o risco de um “futuro habitavel”, caso nao 0 desafio da descarbonizagédo das economias e das nossas vidas é um
se verifigue uma reducao substancial e imediata das emissoes, sera dos maiores desta geracao e, citando Anténio Guterres, Secretario-geral
impossivel limitar a subida da temperatura a 1,52C, porque nunca houve das Nacgodes Unidas, na abertura da COP27, estamos numa “autoestrada
tantas emissdes como na ultima década. para o inferno climatico.”

COMPARTILHAMOS

VALOR




RELATORIO INTEGRADO 2022

Num enquadramento externo e financeiro mais desfavoravel, ndo ha
duvida que é urgente a prossecucao de medidas e, daquilo que é o
nosso entendimento, priorizar a Sustentabilidade assume-se como
sendo uma adocgéao incontornavel que marca significativamente, o
percurso das Organizagdes na sua estratégia, no seu negdcio e nas suas
operagdes. As normas internacionais existentes em matéria de conduta
empresarial responsavel especificam que as empresas devem proteger
os direitos humanos e definir a forma como devem abordar a protecao do
ambiente em todas as suas operacoes e cadeias de valor. Portanto, uma
abordagem ESG passou a ser indispensavel no ecossistema empresarial!

A politica internacional também firmou importantes compromissos,
refira-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e o Acordo de
Paris, como dois importantes marcos.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas,
adotados por todos os Estados-Membros das Nagdes Unidas em

2015, incluem os objetivos de promover um crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel. A Unido Europeia imp6s-se o objetivo
de concretizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes
Unidas. Os setores publico e privado contribuem para esses objetivos e a
LIPOR nao é excecgao.

Os acordos internacionais no ambito da Convencao-Quadro das Nacgdes
Unidas sobre Alteragées Climaticas, como o Acordo de Paris e o recente
Pacto de Glasgow para o Clima, definem medidas precisas para combater
as alteracgdes climaticas e limitar o aumento da temperatura a 1,5 °C.

LIPOR, 40 COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

Além das acdes especificas previstas de todas as partes signatarias, o
papel do setor privado, em especial as suas estratégias de investimento,
é considerado fundamental para alcancgar estes objetivos.

Assiste-se, também, a uma iniciativa da Unido Europeia em matéria de
governacao sustentavel. Muitas sao as politicas, estratégias e iniciativas
gue tém sido levadas a cabo para apoiar as ambicdes do Pacto Ecolégico
Europeu, de forma a tornar a Europa o primeiro continente neutro em
termos climaticos até 2050, podendo-se referir como exemplos o Plano
de Acao para a Economia Circular e a Estratégia de Biodiversidade da
Unido Europeia para 2030.

Sobre esta Ultima, destaca-se os avangos que decorreram na COP 15,
onde foi vinculado o novo Acordo Kunming-Montreal sobre Quadro
Global para a Biodiversidade p6s-2022, que inclui o objetivo global de
travar a perda da biodiversidade até 2030, e compromete os governos
a exigir a todas as grandes empresas e instituicoes financeiras que
avaliem e divulguem os seus riscos, impactos e dependéncias sobre a
biodiversidade.

Se, por um lado, a legislagcado europeia é cada vez mais restritiva, vasta e
ambiciosa, por outro lado o comportamento das Empresas é fundamental
para que a transicdo para uma economia verde e com impacto neutro no
clima seja uma realidade.

Desde a Taxonomia das Atividades Sustentaveis, a nova Diretiva de
Reporte Corporativo de Sustentabilidade, bem como a Proposta de

QUEREMOS SER
MARCA LIDER NO
MERCADO GLOBAL
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FINANCEIRA

INFORMACAO DE
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Diretiva sobre o Dever de Diligéncia das Empresas ou a Taxonomia Social,
demonstram que a Sustentabilidade esta na agenda da Europa!

SOBRE 0 SETOR DOS RESIDUOS EM PORTUGAL

Em Portugal Continental, o tratamento de residuos urbanos é assegurado
por 23 Entidades Gestoras de Servigo e Gestdo de RU em alta, os SGRU.
Os modelos de governanca dos SGRU assumem a forma de concessao
multimunicipal, empresa municipal ou multimunicipal e associacao de
municipios, neste ultimo caso como a LIPOR.

A politica de residuos em Portugal é preconizada a nivel macro,

pelo Plano Nacional de Gestao de Residuos (PNGR 2030) e, como
instrumentos de planeamentos de referéncia na area dos residuos
urbanos e residuos nao urbanos, o Plano Estratégico para os Residuos
Urbanos 2030 (PERSU 2030) e o Plano Estratégico para os Residuos Néo
Urbanos 2030 (PERNU 2030), que pretendem garantir a aplicagao da
politica nacional de gestdo de RU, em linha com as politicas e estratégias
a Unido Europeia.

Este é um tempo, ainda que ja tardio, para a tomada de decisbes
importantes e impactantes para o futuro da gestdo de residuos urbanos
(RU) em Portugal. O Relatério do Estado do Ambiente (REA), na sua
mais recente edicdo 2020/2021, reporta que cada portugués produz
em média 1,4kg de residuos/dia, ou seja, estamos a falar em 14 mil
toneladas de residuos/dia.

COMPARTILHAMOS

VALOR

E conhecida a necessidade de uma mobilizagéo total para garantir o
cumprimento das ambiciosas metas e dos objetivos. Esta transicao

s0 sera possivel se toda a cadeia de valor estiver envolvida. Assim, é
imperativo conceber as embalagens a pensar em todo o seu ciclo de
vida, aumentar as taxas de reciclagem assegurando elevados padrdes
de qualidade, bem como, potenciar a incorporacdo de materiais
secundarios, invertendo a deposicao em aterro e fomentar a valorizacao
da fracao resto, apostando em solugdes sustentaveis.

A politica internacional também

firmou importantes compromissos,
refira-se os Objetivos de desenvolvimento
Sustentavel e o Acordo de Paris,

como dois importantes marcos.
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~.- GESTAO
DO RISCO

O Relatorio de Riscos Globais (Global Risks Report), na sua 18.2 edicao,
destaca as multiplas areas em gue o0 mundo estd num ponto critico de
inflexdo e, ao preparar coletivamente para uma proxima crise que o
mundo possa enfrentar, esta a tragar um caminho para um mundo mais
estavel e resiliente.

Na LIPOR, a identificacdo dos riscos estratégicos e a sua gestao sao
fundamentais para que consigamos pensar, planear, antecipar, avaliar
e priorizar a nossa atuacao, tendo em consideragdo um mundo cada
vez mais imprevisivel. Complementarmente, estabelecemos planos
de resposta a situagdes concretas de risco, de forma a tornar 0 nosso
negocio mais resiliente.

PLANO DE_PBEUENC:\O DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Existe na nossa Organizacgao o Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas. Ao longo do més de setembro de 2022,
efetuamos auditorias as unidades organicas com risco de corrupgao

COMPARTILHAMOS

VALOR

elevado, com o objetivo de avaliar a execugdo do Plano, por forma

a elaborarmos o relatério de avaliagao intercalar, cumprindo deste

modo o Artigo 69, n.2 4, al. a) do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro. Ja no més de dezembro, reunimos com as Unidades Organicas
para avaliarmos o grau de implementacao das medidas preventivas e
corretivas identificadas no Plano, bem como a previsao da sua plena
implementacao. Esta reuniao visou a elaboragao do relatério de execugéo
anual, previsto no Artigo 69, n.2 4, al. b) do mesmo diploma legal. (205-1)

Ao nivel de comunicacgao e formacao em politicas e procedimentos de
combate a corrupgao destacam-se:
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Formacéo Interna de Quadros “A Gestédo da ética na LIPOR;

“Manter “vivo” o Cédigo de Etica da LIPOR”, em que participou a
Direcdo, Membros da Comiss3o de Etica e Membros da Equipa EDS;
“Integridade nas Organizacdes - A Prevencao da Fraude e da
Corrupgao”, com a participacdo de um Técnico do Departamento
Juridico e de Auditoria

“Compliance - Canais de Denuncia e Protecao dos Denunciantes”, com
a participacao de um Técnico do Departamento Juridico e de Auditoria

Além disso, desenvolvemos a atividade “1 Minuto de Etica”, a qual
pretende criar um momento de reflexao sobre situagdes que podem
configurar desvios ao Cédigo de Etica e de Conduta da LIPOR. Além
disso, fazemos comunicacdes mensais sobre os temas da ética. No ano
de 2022, criamos a Comissao para o Cumprimento Normativo, a qual
visa assumir as funcdes do “Responsavel pelo Cumprimento Normativo”
(figura esta criada pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021), implementamos
um canal de denuncias, disponivel no site da LIPOR, e criamos o
procedimento de gestdo destas mesmas denulncias.

De salientar que em 2022, a LIPOR nao registou qualquer caso de
corrupgao.

0 contexto pandémico contribuiu para uma intensificacédo da digitalizagéo

da economia, trazendo profundas transformacées a forma como as
empresas operam, novos modelos de trabalho e de relacionamento com

LIPOR, 40 COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

os seus stakeholders, inclusive transformacgdées ao nivel do seu modelo
de negdcio. Este contexto aumentou o grau de exposicao das empresas,
verificando-se um aumento exponencial de ciberataques, explorando
pontos de falha e vulnerabilidades das redes e ambientes. Por forma a
garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade da informacao,
bem como a propria continuidade do negécio a LIPOR deu continuidade
a implementacéao das acdes de melhoria identificadas no seu roadmap
de seguranca de informacao, nomeadamente a nivel da evolugao da
infraestrutura de sistemas servidores e implementacao de solugbes
cloud de alta disponibilidade, redes, sistemas de seguranga perimétrica,
sistemas antivirus/antimalware assentes em solugées de inteligéncia
artificial, gestdo de acessos, configuragdes aplicacionais, bem como a
nivel da prépria formacao e sensibilizacdo dos Colaboradores.

Procurou-se, deste modo, assegurar elevados niveis de protecéao,
celeridade e eficiéncia na resposta aos incidentes, por forma a garantir
a seguranca das Organizacao. Refira-se ainda que, em 2021, entrou em
vigor o Decreto-Lei n.2 65/2021, que regulamenta o Regime Juridico
da Seguranca do Ciberespaco (Lei 46/2018), definindo requisitos de
segurancga e regras para a notificacao de incidentes. A LIPOR, sendo
uma das entidades visadas, assegurou o cumprimento das exigéncias
previstas, nomeadamente a nivel de identificagdo de responsavel de
segurancga e ponto de contacto permanente, comunicagao do inventario
de ativos tecnoldgicos, notificacdo de incidentes e

elaboracao do Relatério Anual Ciberseguranca.
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A medida que vamos progredindo na investigacdo e desenvolvimento Decorrente do Sistema de Gestao da Qualidade (NP EN ISO 9001:2015),
de novos produtos, torna-se cada vez mais necessario proteger de temos estabelecido um procedimento interno que define o modo

forma eficaz a propriedade intelectual. Para garantir a confidencialidade como a LIPOR vai reconhecer, analisar e avaliar potenciais fatores de
com potenciais Entidades parceiras, sdo assinados acordos de risco, incluindo os eventos que despoletam esse risco, as potenciais
confidencialidade e de sigilo. consequéncias dai decorrentes e as possiveis fontes ou causas, bem

como a identificacao e integracao de novas oportunidades e melhorias
nos processos. Ao longo destes Ultimos anos, tem-se verificado uma
reducao do nivel de risco, denotando-se que as agdes definidas sdo

eficazes.
0 Plano de Adaptacgao as Alteragdes Climaticas da LIPOR contempla 5 setores
operacionais, identificando os eventos extremos de risco elevado, tais como
precipitacdo extrema, ventos fortes, ondas de calor e seca. Identificamos um
conjunto de 25 medidas com o objetivo de aumentar a resiliéncia e garantir Lidar com uma situacgao de crise faz parte da realidade de qualquer
a criagdo da capacidade adaptativa. As medidasidentificadas respondem a 3 Organizacéo, em determinado momento. Na LIPOR elaboramos
grandes objetivos: criagdo de capacidade adaptativa, aumento da resiliéncia guidelines que estabelegcam as linhas orientadores para lidar, em
da Organizagao, e consciencializagdo e envolvimento no setor. termos de comunicagédo, com uma situacao de crise e, dessa forma,

limitar o impacto da mesma. Se garantirmos uma atuagao com
base num procedimento pré-definido, sempre que surja uma crise,
conseguimos limitar os danos causados por eventuais crises, controlar
Tendo em conta a evolugao da pandemia de COVID-19, em 2022 houve as circunstancias perante a situagao de crise, garantir a protegéo dos
o alivio das medidas de mitigag&o tendo conta o panorama nacional interesses das partes interessadas e, claro esta, proteger a Marca LIPOR.
(ainda que se tenha mantido o acompanhamento, em permanéncia, dos
desenvolvimentos), retomando-se o trabalho presencial.

LIPOR, 40 COLOCAMOS AS CAMINHAMOS QUEREMOS SER INFORMACAO INFORMACAO DE 8 GLOSSARIO
ANOS DE PESSOAS EM PARA IMPACTO MARCA LIDER NO FINANCEIRA SUSTENTABILIDADE
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA MERCADO GLOBAL
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Riscos ESG Impacto Probabilidade

Ambiental

Abrangéncia da LIPOR pelo Comércio Europeu de Licencgas de Emissao - CELE
Desinformagao ambiental

Perdas de habitos de boas praticas

Aumento de materiais como o plastico de uso Unico

Metas nacionais ambiciosas impostas ao Sistema

W M A W W DN
W M D O b L

Ocorréncia de fendmenos meteoroldgicos extremos

Social

w

Fatores psicossomaticos associados a contexto de pandemia 4

Dificuldade na atracgao e retencgao de talento 4 4
Governance

Volatilidade do prego da energia 4 3
Ciberataques

Dificuldade na obtencao de financiamento para investimento em novas infraestruturas de valorizagao
e tratamento

Morosidade nos procedimentos de aquisigdo decorrente do cédigo de Contratagao Publica
Limitagdes impostas pela Entidade Reguladora

Obsolescéncia das Unidades operacionais

Pouca disponibilidade no mercado para a experimentacao e desenvolvimento de produtos

Diminuicao da qualidade de materiais valorizaveis

A DN D W N DN
A W N DA O D

Desalinhamento dos principais Diplomas legais que regem o setor
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Estaéa
nossa Energia

0 nosso desempenho é
fruto do envolvimento dos
Colaboradores
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A ENERGIA QUE NOS MOVE E A ENERGIA L,
ENERGIA LIPOR!

0 nosso desempenho é

fruto do envolvimento

dos Colaboradores na
Estratégia da Organizacao,
pelo que fomentamos

a responsabilizagdo e o
compromisso com o Propdsito
da LIPOR.

Em 2022, a LIPOR foi reconhecida com

o 12 lugar no indice de Exceléncia no
trabalho, na categoria do Setor Publico, no
ambito do Estudo de clima organizacional
e desenvolvimento do capital humano,
desenvolvido pela Neves de Almeida HR
Consulting, em parceria com a Human
Resources e 0 ISCTE Executive Education.

COLOCAMOS AS

PESSOAS EM

0 desenvolvimento do conhecimento e competéncias, bem como dos
percursos profissionais, a par com o reconhecimento dos Colaboradores,
respeitando a sua diversidade e fomentando a inclusao, sdo uma
prioridade na LIPOR. Assim, promovemos a criagao de condigdes que
satisfagam os Colaboradores, a nivel pessoal e profissional, fomentando
um clima organizacional em que privilegiamos a salde e segurancga no
trabalho, o bem-estar fisico e emocional e a manutencéao de relagdes
sindicais, em conformidade com os Sistemas de Gestdo da Qualidade,
Ambiente, Seguranga, Saude e Responsabilidade Social.

PRIMEIRO LUGAR
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Projeto Socioleto

E essencial criar uma cultura de unido e compromisso dentro da Organizacao.
Com o Projeto Socioleto pretendemos melhorar o nivel de envolvimento do
Colaborador com a Organizagdo, com impacto direto no resultado do clima
organizacional.

Em 2022, contamos com 210 Colaboradores em regime full time (7

horas diarias). Igualmente fundamental para o nosso desempenho é o
emprego gerado pelos nossos Parceiros de Negécio (Prezero Ambiente;
Prezero Portugal; Veolia e Lusagua), através da operagéo e exploracao,

da Central de Valorizagao Orgéanica, do Centro de Triagem, da Central de
Valorizagdo Energética e Aterro Sanitario, respetivamente, bem como por
outros Parceiros de restantes operagdes de suporte. Os trabalhadores ndo
colaboradores totalizam cerca de 240 pessoas.

Realizamos um forte investimento na Formacgao dos Colaboradores, uma
ferramenta de desenvolvimento que visa melhorar as competéncias. Em
2022, a nossa aposta neste dominio conduziu a que o n2 médio de horas
de formacao por Colaborador em atingisse 47,64 Horas.

2022 4,58
2021 4,54
2020 4,48

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PARA IMPACTO
HISTORIA ZERO NO PLANETA

Ademais, continuamos a dinamizar na pagina do YAMMER dirigida aos
Colaboradores, o ATAWAD sendo disponibilizadas, ao longo de 2022, 47
publicacoes.

A Gestao de Carreiras esta sujeita ao cumprimento legal, pelo facto da
LIPOR, enquanto pessoa coletiva de direito publico, estar regulamentada
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Existe, efetivamente, uma forte aposta na formacao e na melhoria de
competéncias dos Colaboradores, todavia ndo ha procedimento além
do legal para a Gestado de Carreiras. Contudo, existe uma preocupacéao
constante com a evolugao profissional dos Colaboradores, dando a
oportunidade de ocuparem novos postos de trabalho e funcdes através
de mudancas via mobilidade. Decorrente do normativo legal constante
da Lei n.235/2014, de 20 de junho, a mobilidade é uma ferramenta que
pode ser usada por conveniéncia do interesse publico, designadamente
guando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servigos

0 imponham. Assim, durante o ano de 2022 a LIPOR fez uso dessa
ferramenta para que, um total de 6 profissionais transitassem em
mobilidade para carreiras superiores e 3 mobilidades na carreira.

A Remuneracao por Carreiras esta definida por legislagéo prépria e
aplicavel a todos os Colaboradores da Funcéo Publica (Lei n? 35/2014,
de 20 de junho e Decerto Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho),
nado sendo possivel a LIPOR fixar remuneracoes diferenciadas. A revisao
anual das remuneragdes dos Trabalhadores da Administragao Publica,
bem como as tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeicao e de
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viagem encontram-se definidas pela Portaria n.2 1553-C/2008 de 31
de dezembro. A tabela salarial em vigor na LIPOR aplica-se de igual
modo na definicdo do salario base por género, comprovando a auséncia
de qualquer tipo de discriminagcao em relacao a fixagao dos valores
remuneratdrios. A retribuicdo minima mensal garantida para o ano de
2021 foi de 665,00 euros, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2
10/2021, de 1 de fevereiro. (405-2)

A anélise do desempenho dos Colaboradores ¢ realizada através do
Sistema Integrado de Avaliagcdo de Desempenho da Administracao
Publica (SIADAP) sendo efetuada de acordo com a Lei n.2 66-B/2007

de 28 de dezembro, e sendo a sua aplicagdo a Administragao Local
adaptada pela Decreto-Regulamentar n2 18/2009 de 4 de setembro. Este
sistema assenta em duas vertentes: Objetivos individuais ou partilhados
e competéncias. Com as alteragcdes dos ultimos anos, o SIADAP 3 passou
a ter um ciclo de 2 anos. Atualmente os Colaboradores da LIPOR estao
fim do ciclo de avaliagdo 2021/2022 e inicio do ciclo de avaliagédo de
2023/2024. (404-3)

Projeto Desenvolvimento Humano
Foi iniciada a digitalizagado dos processos alocados a gestéo de Pessoas. Esta
em fase de finalizagdo o SIADAP, seguindo-se o processo de recrutamento.

COLOCAMOS AS
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A diversidade e inclusdo fazem parte da nossa génese, pelo que
fomentamos a valorizagédo da identidade individual e regemo-nos pelo
principio da igualdade de direitos para com todos aqueles que connosco
se relacionam, independentemente de fatores como a etnia, territério de
origem, religido, convicgdes ideoldgicas, condigdo socioecondmica ou
orientacéo sexual.

Diversidade nos Colaboradores (405-1)

Promovemos uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego, progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminacgao.

Neste mesmo alinhamento, no ambito das visitas de Responsabilidade
Social, os Colaboradores do Trabalho Supervisionado sdo considerados,
dando-lhes oportunidade de se exprimirem sobre assuntos relacionados
com as suas relagdes laborais, entre outros assuntos. (401-2)

2022
< 30 anos 30-50 anos > 50 anos

M F Total M F M F M F
Dirigente 8 7 15 0 0 5 6 3 1
Especialista Informatica 2 1 3 0 0 2 1 0 0
Técnico Superior 27 54 81 1 4 23 42 3 8
Técnico Informética 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico 28 9 37 0 0 18 7 10 2
Assistente Operacional 70 4 74 1 0 25 2 44 2
Total 135 75 210 2 4 73 58 60 13

6 9 u6,?%
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ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

A LIPOR - e 0 SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos celebraram um (novo) Acordo
Coletivo de Trabalho. O qual foi publicado no Diario da Republica de 26 de
setembro de 2022. 0 documento pode ser consultado no seguinte link:
https://files.dre.pt/2s/2022/09/188000000/0054400563.pdf.

0 Acordo aplica-se aos trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem
funcdes na LIPOR e aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados
em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo oposigao expressa
de trabalhador ndo sindicalizado ou oposi¢ao expressa de associagao
sindical ndo subscritora do Acordo, relativamente aos seus filiados.

0 Acordo entrou em vigor no dia seguinte a sua publicagao, ou seja, no
dia 27 de setembro de 2022. 0 mesmo vigora pelo prazo de um ano e
revogou o Acordo Coletivo de Trabalho n.2 128/2016, publicado no Diario
da Republica n.2 19/2016, Série Il de 2016/01/28. Decorrido o prazo
mencionado, o Acordo renova -se sucessivamente por periodos de um
ano. Estima-se que estarao abrangidos pelo Acordo, aproximadamente,
200 (duzentos) trabalhadores, ou seja, aproximadamente 100% dos
Colaboradores. (2-30)

COLOCAMOS AS

PESSOAS EM

Social Fingerprint

Na LIPOR usamos o Social Fingerprint uma ferramenta que permite as
organizag6es medir e perceber o estado do seu Sistema de Gestdo em termos de
desempenho social. Esta ferramenta utiliza os elementos base do Requisito 9 -
Sistemas de Gestdo da SA8000, avaliando cada elemento numa escalade 1a5e
permitindo de forma simples definir as areas a melhorar na Organizagdo. Em 2022,
o Social Fingerprint foi de 4,7 (numa escala maxima de 5).

A LIPOR foi galardoada
com dois prémios na
edicdo do WELLBEING
AWARDS 2022: Best
Wellbeing PROGRAM e o
Best Mental Emotional
Health STRATEGY.

Os Wellbeing Awards sdo uma iniciativa da
Workwell, da AGIS - Associagcao para a Gestéao

e Inovacdo em Saude e da Aon Portugal, com

0 objetivo de reconhecer acées e programas
desenvolvidos pelas organizacées que promovem
o0 bem-estar, a saude e felicidade dos seus
Colaboradores.

PRIMEIRO LUGAR
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BENEFICIOS ATRIBUIDOS AOS COLABORADORES

A atribuicdo de beneficios aos Associados é prestada no ambito do Programa gratuito
. de Nutrigao "Vi .
Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores da LIPOR - CCD Szudlg\:gfo Ve g«glaslde Yoglf_a géatmtas
aulas realizadas
(www.ccdlipor.pt), que no final de 2022 contabiliza 322 Associados entre ﬁgg‘i)t'ggoradores

Colaboradores, Prestadores de Servigo e Reformados da LIPOR. (401-2)

Oferta de 44 bebidas
quentes/més/
Colaborador.

Oferta diaria de

fruta, iogurtes e

gelatinas.
Concurso Melhores Concurso de
Classificagdes Fotografia
Escolares, para
filhos de Associados
44 Plrotocolos E;(r:g::,:gg oS,
em areas, como,
salde, formacao,
Oferta do Saco desporto,cultura,
do Bebé turismo, lazer, entre
outras.
Oferta de Cabazes
de Natal
Organizagao de Concurso Of.erta de
de Pesca Desportiva brinquedos para
Promogéo de 53 associados filhos até os 12
Jogos e Torneios Seguro participantes anos de idade.
de Futebol de Vida

Nota: A lista de beneficios apresentada nao é exaustiva
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Fruto da conjuntura internacional, o ano de
2022 ficou marcado pela escassez de bens e
produtos, dificuldades na cadeia logistica e a
subida da inflagao. Tal cenario teve, e continua a
ter, um impacto direto na vida das familias e das
organizagbes. A SEMENTE, como habitualmente,
para além da sua intensa atividade junto da
Comunidade, garantiu 0 acompanhamento dos
Colaboradores da LIPOR e respetivas familias.

Cozinha Social:
3 263 refeicdes servidas
170 refeicdes oferecidas a Colaboradores da LIPOR

Apoio de emergéncia:
Apoio a 14 Colaboradores da LIPOR, num total de 42 pessoas
(Colaborador + familia)
34 apoios alimentares, 33 apoios de saude, 5 apoios de mobiliario e
eletrodomésticos e 3 apoios de vestuario.

No Evento interno da LIPOR, realizou-se uma sessao de esclarecimento
dirigida aos Colaboradores, onde a Presidente da Diregdo da SEMENTE
apresentou a Associacao e as atividades realizadas, com o intuito de dar
a conhecer as diversas valéncias de apoio aos Colaboradores.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS
ANOS DE VALOR
HISTORIA

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

Na LIPOR, o Sistema de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho
da LIPOR, encontra-se implementado e certificado pelo referencial
normativo ISO 45001:2018.

Este Sistema esta implementado nas seguintes areas da Organizagao:

Aceitacao de residuos provenientes da recolha seletiva;

Recolha e aceitacao de residuos provenientes de recolha seletiva
porta-a-porta (Ecofone);

Gestao do Centro de Triagem para residuos provenientes da recolha
seletiva;

Gestao da Central de Valorizagdo Energética e Confinamento Técnico;
Recolha de residuos organicos;

Gestao da Central de Valorizagao Organica;

Gestao do Ecocentro da Formiga;

Comercializacdo de composto organico NUTRIMAIS marca registada.

No que respeita a identificacdo de perigos e avaliacao de riscos
profissionais, dispomos de um procedimento para o efeito cuja
metodologia permite quantificar a magnitude dos riscos existentes nos
locais de trabalho e identificar oportunidades de melhoria. Deste modo,
é possivel hierarquizar prioridades de correcao e planear as agdes para
tratar os riscos e oportunidades identificados. Para este efeito, sdo
tidos em consideracao todos os trabalhadores, os locais de trabalho, as
atividades exercidas, a ocorréncia de incidentes anteriores relevantes,
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incluindo emergéncias, alteracdes planeadas ou previstas, bem como PROMOVEMOS UMA CULTURA DE SEGURANCANO

outros fatores, incluindo os sociais, que possam influenciar os riscos e TRABALHO

oportunidades identificados, assim como, o Sistema de Gestao. Fruto

do Sistema de Gestdo implementado e respetivas certificacdes, este A promocao de uma cultura de segurancga no trabalho na Organizagao

processo de avaliagcao de riscos tem sido alvo de acompanhamento e de esta intrinseca as nossas praticas diarias, tendo em vista a sua melhoria

uma rigorosa verificagao e auditoria. continua e a prevengao da ocorréncia de acidentes. Deste modo,
consolida-se a adocgao de boas praticas, em resultado da interiorizacao

Adicionalmente, salientam-se os seguintes aspetos definidos na nossa de que a Seguranca é uma responsabilidade de todos os Colaboradores.

Politica: (403-7)

©  Cumprir as obrigacdes de conformidade para com os requisitos
legais e outros requisitos que a Organizacao subscreva. Respeitar
os principios de instrumentos de regulacéo internacionais,
nomeadamente as Convencdes da OIT e as normas internacionais de ~

Direitos Humanos: NUMERO DE ACIDENTES

©  Potenciar a protecdo do ambiente, prevenindo todas as formas

56

de poluicédo, promovendo o combate as alteragdes climaticas, a
protecédo da biodiversidade e dos ecossistemas, eliminando ou ©
minimizando os riscos para a seguranca e saude dos colaboradores,

bem como da comunidade envolvente e promover a qualidade, tendo

Projeto
/_ Comportamentos

35 Seguros

em consideracao a natureza, dimensao, acidentes decorrentes e 2
impactes ambientais potenciais das nossas atividades; GO O %

TTeLeLeLeLeLseLe
IR R RERRRR
e%e%etetetetetetet

@  Prevenir a ocorréncia de lesdes e doengas profissionais, promovendo SN YO £
a higiene, seguranca e saude, assegurando a eliminacao de perigos S X COA KX St X
e reducao dos riscos;
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©

o Garantir a consulta e participacao dos trabalhadores e seus

@ Numero Total de Acidentes @ Numero de acidentes

representa ntes. (403'2) com 1 ou mais dias de baixa
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1000
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Analisando a evolugéao dos acidentes registados desde 2005, constata-se
gue em 2022 foi registado o valor mais baixo do periodo em analise (11
acidentes). 0 mesmo se sucedeu com o numero de acidentes com baixa
(5 acidentes com baixa), cujo valor é 76% inferior ao valor maximo de 37
acidentes, registado em 2011, 2012 e 2014. O numero de dias de baixa
(237 dias) é o quarto valor mais baixo desde 2005 e 75% inferior ao valor
maximo de 945 dias de baixa registado em 2014.

No global do ano de 2022, 28% dos acidentes ocorridos foram causados
por mau jeito, 18% foram causados por acidente de viagao e os
restantes acidentes foram causados por corte, entalamento, pancada,
atropelamento, queimadura e torgéo. (403-9)

Temos vindo a adotar uma série de medidas de Prevencéao e Controlo,
por forma a reduzir os riscos associados, quer a atividade, quer as
instalagdes, garantindo condigdes de trabalho seguras, de modo a
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e o surgimento de
doencas profissionais.

COLOCAMOS AS

PESSOAS EM

No ambito da nossa
Politica para a Qualidade,
Ambiente, Energia,
Segurancga e Saude,
Responsabilidade Social
e Inovagao, assumimos o
compromisso de garantir
a consulta e participacao
dos trabalhadores e seus
representantes. Isto é

colocado em pratica
através de reunides
periddicas dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca,
assim como da Comissao de Segurancga, a qual conta com a participacgao
do Médico do Trabalho.

Neste alinhamento, mensalmente os Técnicos de Segurancga,
acompanhados por um Representante dos Trabalhadores para a
Seguranca, realizam visitas aos postos de trabalho.

Durante o ano de 2022 o médico do trabalho realizou 8 visitas aos postos
de trabalho, tendo sido acompanhado pela Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, pela Técnica Superior de Seguranca e por um Membro da
Comissao de Higiene e Seguranca. (403-3)

No ambito do Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social, a LIPOR tem
uma Equipa de Desempenho Social que é constituida por representantes

PRIMEIRO LUGAR
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da Administragao, da Seguranca, dos Recursos Humanos, dos Sindicatos especificos na area da segurancga e boas praticas a adotar. (403-5)
e um Colaborador operacional. Trimestralmente, a Equipa retne e
analisa os pontos da norma, assim como os resultados das visitas de Em termos de prevencao doencas profissionais graves, desenvolvemos
Responsabilidade Social, quer internas, quer a fornecedores. algumas iniciativas que podem contribuir para a sua minimizagao,

como, por exemplo, a realizagdo de 15 minutos de ginastica laboral, nas
Numa ética de melhoria continua e da protegao acrescida das nossas areas operacionais, antes de cada turno. No que respeita as funcgdes de
Pessoas, a LIPOR decidiu que em 2022, todos os Colaboradores, caracter administrativo, a ginastica laboral é efetuada 2 dias por semana.
independentemente da idade e da funcao, passaram a realizar consultas (403-6)
médicas anuais. Assim, o Médico do Trabalho aumentou a sua presenca
para o dobro do tempo face ao ano anterior. Por sua recomendacéo, Temos ao dispor dos Colaboradores, além da Medicina do Trabalho, uma
destacamos a realizagdo de exames complementares. Assim, pela primeira vez por semana, uma médica de Clinica Geral e, ocasionalmente, uma
vez o Eletrocardiograma foi efetuado a todos os Colaboradores, tendo sido Enfermeira, permitindo assim proporcionar o acesso a medicina curativa.

também realizados rastreios gratuitos a Hipertensao, de forma a assinalar o
Dia Mundial da Hipertensao Arterial, bem como Audiometrias e Marcadores
de hepatite. (403-4)

De relevar, também, o envolvimento e dinamizagao por uma profissional
de Enfermagem do Projeto +SAUDE, através da publicacdo de rubricas
tematicas no Yammer, nomeadamente o “VAMOS FALAR DE ...”,

onde foram abordados temas como “Depressao, suicidio e stress” e
publicados factos relevantes para a saude metal, tais como: “Salde
Mental em NUmeros” e “Nao ha Saude sem Saude Mental. Neste Ambito,
foram também disponibilizadas agcdes de aconselhamento individual a
Colaboradores que procuraram apoio nessa matéria.

Para os novos Colaboradores, os servigos de Segurancga realizam uma
Formacao de integracao que contempla a avaliacdo de riscos dos locais

de trabalho, segurancga contra a incéndios e emergéncias, procedimentos
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Assim, a avaliagao de fornecedores revela-se uma ferramenta crucial
para uma filosofia de melhoria continua, fomentando o crescimento e o

Com o objetivo de assegurar que, em intervalos considerados adequados, nivel de exceléncia das organizagdes.

sdo analisados os desempenhos dos fornecedores e perante os

mesmos, sempre que considerado pertinente, se proporcione a melhoria Cumprindo um procedimento de gestdo, os fornecedores s&o avaliados

para a LIPOR, através da sugestédo de melhoria dada a conhecer aos de acordo com os seguintes critérios:

seus fornecedores, a LIPOR promove a Avaliacdo de Desempenho de

Fornecedores. Mas a avaliacdo de fornecedores tem um propésito maior Numero de ocorréncias por semestre em termos de faturagéo (5 ou

do que avaliar se o fornecedor corresponde ao que |lhe é solicitado no mais faturas);

ambito do seu fornecimento/prestacgéo de servigo: a entidade acaba por Volume de faturagéo (superior a 10.000,00€ sem IVA);

ser avaliada noutras vertentes de extrema importéncia para a LIPOR, Fornecedores que tenham sido classificados com avaliagéo de

como a responsabilidade social, procurando que os fornecedores com “recomendagéo de melhorias” no ultimo relatorio;

quem trabalhamos cumpram sempre com o definido pela norma SA8000. Todos os Fornecedores que através da analise da matriz de risco

sejam classificados nas categorias de “Estrangulamento” e

Auditorias de 2.2 Parte (414-2) 2020 2021 2022 "Estratégicos;

Auditorias de 22 parte 3 3 3 Fornecedores energeticamente relevantes para atividade da

Visitas (instalagdes LIPOR) 3 4 4 organizagao.

Total 6 7 7 Sao considerados aprovados todos os fornecedores que tenham uma
pontuacao igual ou superior a 85%; sao classificados com sugestoes

Para garantir que os elevados niveis de exigéncia s3o atingidos, de melhoria todos aqueles que ficarem compreendidos entre os 70%

procuramos trabalhar com entidades de referéncia nos diversos setores e 0s 84%; séo reprovados os fornecedores com pontuagdes abaixo de

de atividade. Da nossa parte, procuramos orientar as empresas para a 69% (inclusive). Mesmo que o fornecedor tenha uma avaliagéo global

qualidade que se pretende, agregada a uma simbiose com os propésitos de aprovado, ha sempre uma verificagéo de necessidades pontuais

da organizacao, sensibilizando para as questdes de economia circular para melhoria. Em 2022, verifica-se que ndo ocorreram mudancas

e implementacéo de critérios circulares, sendo a colaboracdo destas significativas na cadeia de fornecedores da Organizagéo.

entidades crucial para que as compras sejam cada vez mais circulares.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS CAMINHAMOS 5 QUEREMOS SER INFORMACAO INFORMACAO DE 8 GLOSSARIO
ANOS DE VALOR PARA IMPACTO MARCA LIDER NO FINANCEIRA SUSTENTABILIDADE
HISTORIA ZERO NO PLANETA MERCADO GLOBAL
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Gastos com for- 2020 2021 2022
necedores (Euros)
Internacionais 11 272 476,66 9 343 790,20 9613 666,56
41 975 804,92 42884631,28 48513 359,32

Total 53 248 281,58 52228 421,48 58127 025,88

Nacionais

Como resultado da analise do ano de 2022, no que diz respeito a
monitorizagao do envio e rececao de Declaragdes de Compromisso
ao Caodigo de Conduta, podemos verificar um aumento no envio de
coédigos de conduta e declaragbes de compromisso, face ao ano
anterior. Assim, transacionaram com a LIPOR 673 fornecedores,

dos quais 312 preenchem os requisitos da norma. Destes, totalizam
230 os fornecedores que tém faturagcao de 10.000€ e 5 faturas: 65
envolveram volumes de negdcios iguais ou superiores a 10.000,00€
e 165 envolveram faturacgao igual ou superior a 5 (cinco) documentos
contabilisticos.

Face ao exposto, somos a referenciar que, no ano de 2022, foram
enviados 17 Codigos de Conduta e respetivas Declaragdes de
Compromisso. Foram rececionadas, no total 26 Declaragdes de
Compromisso devidamente assinadas e carimbadas. Este total
corresponde as 17 declaracgdes solicitadas (100%) tendo as
restantes sido rececionadas através dos documentos integrantes dos
Procedimentos de Contratagao Publica acima dos 5.000¢€.

A LIPOR instituiu a Central de Compras, que tem como finalidade dar uma
resposta concertada as necessidades partilhadas da LIPOR e Municipios

Associados, permitindo, simultaneamente, uma tramitagdo mais célere e

com maiores garantias de eficiéncia econdmica e sustentavel.

No dmbito da Central de Compras, tém vindo a realizar-se reunidées com

a Comissao de Acompanhamento, de forma a promover e assegurar

a agregacao de necessidades de compra das entidades aderentes
abrangidas, incluindo a consolidagao do planeamento de necessidades, a
analise, normalizacéo e estandardizacéo de especificagcdes de produtos e
servigos a adquirir.

Centrada no Dialogo e Cooperacao, enquanto garantia do bom
funcionamento geral da Central de Compras, é absolutamente essencial o
continuo debate participativo de ideias e partilha de conhecimentos entre
todos os envolvidos.
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Consideramos que a aposta na promogédo de comportamentos cada vez
mais circulares e sustentaveis deve estar alicercada no desenvolvimento
de uma estratégia de sustentabilidade, prevencao, educacao,
comunicagao e capacitagdo, numa otica de proximidade e interagcdo com
as diferentes partes interessadas.

Promover solugdes integradas e criativas de comunicacgao, educacao e
formagdo ambiental numa ética de valor partilhado e de mudanca é a
missao que acreditamos para EDUCAR, de forma ambiciosa e apaixonada
e COMUNICAR, de forma responsavel e criativa!

Em 2022, foi 0 ano de comemoracao dos 40 anos de atividade da LIPOR
e, simultaneamente, de retoma integral das atividades de comunicacao,
educacao e formagao ambiental, permitindo-nos que nas atividades de
educacao e formagao ambiental tenhamos conseguido chegar de uma
forma direta a 91.403 participantes.

A comunicagéo externa consubstancia-se no desenvolvimento de
estratégias de comunicacado de massa, marketing direto e relagfes-
-publicas suportada numa visao 360¢°.

No ano de 2022 destaca-se a comemoracao dos 40 anos da LIPOR, que
se materializou pela criagdo da identidade corporativa do aniversario,

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS
ANOS DE VALOR
HISTORIA
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pelo desenvolvimento e produgéo de pecas de comunicacao, a realizagdo
da sessao solene comemorativa, a realizagao de um filme corporativo,
entre outras iniciativas sempre com o objetivo de potenciar a notoriedade
da marca junto da Comunidade que servimos.

A comunicacao Interna tem mantido o trabalho ao nivel da qualidade dos
conteudos, como também do esforco de melhoria e de atualizacao dos
meios de comunicacao. De salientar, o trabalho desenvolvido ao nivel

da comunicacao estratégica na dinamizagdao da Campanha “Energia L”,
gue promove o conhecimento e o envolvimento dos Colaboradores na
Estratégia da LIPOR, e que culminou com a sessdo comemorativa dos

40 anos da Organizacao junto dos Colaboradores e com uma moldura
humana, que é aimagem do projeto Energia L com todos os colaboradores.

Campanha ##somospelasustentabilidade

Campanha interna associada a iniciativa #somospelasustentabilidade que visa a
promocéo e implementacao de boas praticas para a reducdo dos desperdicios,
reutilizacdo de bens e materiais, a eficiéncia nos consumos de dgua e de energia,
a gestao sustentavel de residuos e o consumo sustentavel. Ao nivel da campanha
de comunicacao, foi uniformizada e disseminada sinalética relacionada com a
promocéao da sustentabilidade nos espacgos LIPOR.
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Durante o ano de 2022, demos continuidade ao reforgo da Marca LIPOR
pelo caminho da visibilidade e através da preconizacdo de um modo de
vida sustentavel.

Ainda durante o ano, deu-se continuidade ao Ciclo de Webinares,
promovendo uma Il edigdo, de modo a colocar na agenda temas
relevantes para o Setor.

A Educacéao e Formacdo Ambiental assumem especial relevancia
estratégica na LIPOR, para responder aos desafios da atualidade, e esta
estruturada nas seguintes linhas de agao:

Tornar a Economia Circular

Transportar para a comunidade a visao do residuo como um recurso,
por via da promocao de uma cultura de comportamentos circulares.

Valorizar o Territorio

Tem como propdsito promover e conhecer o valor dos sistemas
naturais, reconhecendo as suas fungdes sociais, culturais, e

de sustentabilidade. A aposta na promocao de Espacos Verdes
Sustentaveis materializou-se na inauguracgéo de 3 novas hortas
urbanas em 2022, aumentando assim a disponibilidade de talhdes
de cultivo.
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Formar a Comunidade

Que tem como principal missao, aumentar a literacia ambiental dos
cidadaos.

Em 2022, destaca-se as Solugdes a Medida da oferta formativa da
Academia LIPOR apresentadas as Empresas e demais Organizacdes, e
gue tiveram um crescimento que tem vindo a ser gradualmente superior
face a anos anteriores. A média avaliativa superior a 90%, reflete bem o
nivel de exceléncia que tem pautado a avaliagcdo da academia formativa.
Esse resultado alcangado reflete-se também na evolugéo do volume de
negoécios, também foi muito satisfatério, estando muito proximo dos
10.000€. Em 2022, foram realizadas 41 acdes de formacao, que se
traduziram em 279 horas formativas e abrangeram 803 formandos.

Responsabilidade Social Percebida: 4,62 (numa escala maxima de 5, do
inquérito de satisfacao de clientes)
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0 Parque Aventura e o Trilho Ecolégico LIPOR reabrem portas
Apds dois anos de interregno, por motivo de contexto pandémico, o Parque
Aventura e o Trilho Ecolégico LIPOR reabriram portas, com um vasto plano de
atividades para todos os fins de semana - estes Equipamentos de Educagao
Ambiental estdo prontos para o receber todas as familias.

Estes espacos de lazer e de manutencgéo fisica podem ser utilizados livremente
pela populagao e estdo localizados nas nossas instalagdes em Baguim do
Monte/Ermesinde.

Na LIPOR promovemos o Projeto "Operagcao Tampinhas", associando-

nos ao movimento nacional de recolha de tampinhas de plastico,
canalizando-as para reciclagem e utilizando com o objetivo de receber
tampinhas de plastico, entregando-as para reciclagem e utilizando o valor
de venda na doacéo de equipamentos médicos, ortopédicos ou similares.
Esta iniciativa encontra-se a decorrer desde abril de 2006, tendo ja

sido entregues os donativos de 17 fases da "Operagcado Tampinhas”. No
total das 17 fases ja foram encaminhadas 940 toneladas de tampinhas

0 que resultou na entrega de 1.816 equipamentos, representando um
investimento de 616.254€, do qual beneficiou 658 entidades.

Ao longo dos anos, temos estabelecido Parcerias, em areas de promogao
da educacao, conhecimento, cultura, sensibilizacdo ambiental e de
solidariedade, para fortalecer os lagos com as Comunidades Locais onde
nos inserimos, com o objetivo de, acima de tudo, ser parte integrante da
sociedade e participar ativamente no seu desenvolvimento, gerando e
compartilhando valor. Em 2022 destacamos as seguintes Colaboragdes:

COLOCAMOS AS

PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

Associacao Juvenil Transformers, em que é aplicada a metodologia
da "Escola de Superpoderes", junto de publicos juvenis e
adolescentes, provenientes de grupos sociais desfavorecidos,
transferindo o tema da sustentabilidade ambiental para o dia-a-dia
destes publicos.

Juntamo-nos ao Municipio de Seia, no ambito da realizagao do
CINEECO, um Festival Internacional de Cinema Ambiental, que visa
motivar a Comunidade a refletir, a participar, a questionar, a agir ou a
transformar;

A colaboragao com a Universidade Catolica Portuguesa, no
desenvolvimento do Férum de Etica, um espaco de didlogo e acdo
para liderancas responsaveis.

Com a Fundacao de Serralves, apoiamos o evento “Bioblitz -
Descobre a natureza do Parque de Serralves”, um evento dirigido

a comunidade educativa e publico em geral, como catalisador do
conhecimento sobre biodiversidade urbana.




VISAO FUTURO

o futuro e
desenhado hoje

Implementamos hoje, os
projetos que no futuro
permitirdo atingir metas
desafiantes.

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO

ZERO NO PLANETA

L

CAMINHAMOS PARA IMPACTO
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O NOSSO MODELO CIRCULAR FOMENTAOSCICLOS Um pilar importante na gestdo dos residuos é trata-los como um recurso
CONTINUOS DE MATERIAIS valioso. Uma gestao eficaz de residuos é critica para a conservacéao de
recursos naturais limitados, tornando-a central para garantir um futuro
Vivemos numa época de transformacéo. A 4.2 Revolugéao Industrial esta sustentavel, bem como representando uma oportunidade econdmica.
a remodelar as nossas sociedades e economias. A particularidade desta
revolugao é que esta deve ser desassociada do aumento da poluigao; os Para a LIPOR, a Economia Circular € um tema crucial e central, isto
Nossos ecossistemas ndo aguentam, mais um surto massivo de novas porque assumimos claramente que a nossa abordagem de gestdo de
formas de poluicdo. A Economia Circular é a resposta a esta questao. residuos é realizada na 6tica do recurso, permitindo restituir materiais
ao ciclo produtivo, fomentando os ciclos continuos de materiais. Desta
A Economia Circular ndo € um tema propriamente novo, mas ainda é um forma, estamos também a contribuir para promover os designios das
desafio! prioridades definidas pela Unido Europeia, e claro também por Portugal,
de assegurar a transicao para uma economia com um
impacto neutro no clima, eficiente na utilizacao de

A importancia da Economia Circular é reconhecida clique sobre a imagem

nas orientagdes e politicas europeias e nacionais, recursos e competitiva. (306-1, 306-2)

para visualizar o guia

pelo seu contributo para muitos dos atuais
desafios, tais como a desaceleragéo das alteragdes A base do nosso sistema assenta na Prevencgéao de
climaticas, o potencial de recuperacdo de materiais Residuos, no ambito da qual nos focamos em duas
e a promogao de um uso mais eficiente dos grandes areas: a circularidade dos biorresiduos e a
recursos. circularidade da fragdo multimaterial dos residuos,
através da reutilizagao.

Ciente da sua responsabilidade em apoiar a

transicdo para uma Economia mais Circular,
fomentando um pleno entendimento sobre a
tematica, alavancando liderancgas e inspirando
decisdes no sentido da criagao de circulos
virtuosos, em 2022 publicamos o Guia para uma
Economia Circular.

A promocao da circularidade dos biorresiduos é um
dos grandes desafios atuais do setor dos residuos.
Nesta area, privilegiamos a reducao do desperdicio
alimentar, promovendo o alargamento dos projetos
Dose Certa e Embrulha. e da Rede Local de
Parcerias, que fomentam a doagéo e reutilizagao de

CAMINHAMOS

PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA



https://www.lipor.pt/pt/valorizar/economia-circular/
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excedentes alimentares. Em
complemento, continuaremos
a investir no tratamento local
de biorresiduos, destacando-
se a compostagem caseira e
comunitaria. Considerando
fundamental o forte
envolvimento da cadeia de
valor desta fracao, estao

em fase de testes varias
ferramentas, que permitem
desviar os biorresiduos do sistema de recolha e que se pretende que
sejam otimizadas para real impacto no sistema. Destaca-se a Ferramenta
Preditiva, desenvolvida em parceria com a Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, que com base no histérico de dados estatisticos,
permite prever necessidades de procura e oferta de alimentos, para

uma melhor gestao destes bens pelos Restaurantes e Cantinas. Outra
solucao, é a Ferramenta de Apoio a Decisao Circular que permite

avaliar o desempenho ambiental e a viabilidade técnico-econdémica da
implementacao de medidas de prevencgao ou tratamento de biorresiduos,
pensadas para melhorar a circularidade em diferentes entidades.

Para promover a circularidade da fragdo multimaterial dos residuos temos
implementado praticas de reutilizacdo, bem como modelos de consumo
colaborativo, evitando o descarte de variados bens, produtos e materiais.
Todo este trabalho é suportado numa forte sinergia com parceiros locais
e com a comunidade. Em 2022, destaca-se a continuidade da iniciativa

CAMINHAMOS
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Upcycling LIPOR, através da qual implementamos e apoiamos praticas
de reutilizagao criativa, bem como a expansao do Projeto CREW, uma
parceria da LIPOR com a ERP Portugal, através da qual promovemos

a reparagao dos equipamentos elétricos e eletronicos e a sua doagao

a parceiros sociais. De salientar a abertura a comunidade o Centro de
Recuperacéao e Reutilizagdo da LIPOR, com a oferta de um plano anual de
atividades e novos circuitos de visita dedicados.

Procedemos a inventariacdo e

catalogacgao de todos os bens (mobiliario

e equipamentos) pertencentes ao

imobilizado da Organizacao, constituindo-

se o0 Banco de Bens da LIPOR,

disponibilizado aos Colaboradores através

da plataforma Intranet. Facultamos

assim, o acesso aos bens disponiveis em

armazém, promovendo a reutilizagdo dos bens existentes em detrimento
da compra de novos, numa légica de sustentabilidade e rentabilizacao
dos recursos. Adicionalmente, promovemos a doacgao de bens
excedentes a parceiros sociais da LIPOR.

Promovemos dindmicas de troca & partilha através da realizagéo de
Mercados de Trocas de vestuario, acessorios e livros nas instalacdes da
LIPOR, numa parceria com a LET’s SWAP, um movimento voluntario sem
fins lucrativos, bem como através do Bookcrossing (troca de livros).
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Em 2022, a atividade de Prevencado de Residuos da LIPOR e de uma rede de 19 GERIMOS 0S NOSS0OS RESIDUOS COMO
entidades parceiras resultou em: RECURSOS

Em 2022, a LIPOR recebeu nas suas Unidades Operacionais

€ c » € aproximadamente 535 mil toneladas de residuos, que se
- :€ z traduziram num decréscimo de 0,6% face ao ano anterior.
R\
15 173.82 t 725 461 € 24 103.65 € 3 255.77 t Em termos globais, é notorio, a aposta que a LIPOR e
de resi(,iuos de custo em emis’;sc")es em Emi,ssc")es os Municipios associados tém desenvolvido, tanto nas
: : campanhas de sensibilizacado, para separar mais e melhor os
evitados evitado com o de CO,, de co,., ) _ 9 " _
tratamento de evitadas evitadas residuos, como na intensificagdo da recolha seletiva Porta-a-
residuos Porta (Residencial e ndo Residencial), que séo fundamentais

para o aumento dos quantitativos das fragbes de materiais
reciclaveis, em detrimento da recolha indiferenciada.

Encaminhamento de Residuos por destino final (301-1)

Destino Final 2019 2020 2021 2022 A% 22-21 % Peso 22
Valorizagdo Multimaterial 70572 76 051 79 216 82 610 4,3% 15,5%
Valorizagdo Orgénica 58 791 49 645 53 597 51 909 -3,1% 9,7%
Valorizagao Energética 403 547 418 791 398 444 393 752 -1,2% 73, 7%
Confinamento Técnico 11938 7 556 6 335 6 285 -0,8% 1,2%
Total 544 848 552 043 537 592 534 557 -0,6% 100,0%

Engloba as recolhas de papel/cartao, plasticos, metal, vidro, madeira, residuos biodegradaveis, 6leos e metais ferrosos, recuperados na Central de Valorizagdo Energética.
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Os residuos tratados na Valorizagao Multimaterial, correspondem a 15%
do total de residuos rececionados no universo LIPOR. Comparativamente
a 2021, registou-se um aumentou de 4%, correspondendo, a cerca de
mais 3,4 mil toneladas de material reciclavel.

Todos os tipos de materiais registaram um crescimento face ao
periodo homdlogo, com excegado dos Plasticos nao embalagem,
Sucatas e Residuos de Equipamento Elétrico e Eletrénico. De destacar
o desempenho dos fluxos de Papel e Cartdo, Embalagens Plasticas e
Metalicas, e o Vidro, com aumentos a rondar os 2,4%, 5,7% e 8,6%,
respetivamente, contribuindo positivamente para o cumprimento das
metas da LIPOR. Em termos de objetivos operacionais, atingiram-se as
metas definidas para o Papel e Cartdo, Embalagens e Vidro, verificando-
-se um crescimento no valor global dos 3 fluxos principais, de cerca de
3,3 mil toneladas, representando 77% do total de material reciclavel
rececionado na area da Reciclagem Multimaterial.

Em 2022, foram rececionados cerca de 85 kg/hab de material para
valorizagdo multimaterial, acima dos 82 kg/hab registados em 2021.

0 ano de 2022, constitui assim, um periodo extremamente positivo,
particularmente no que se refere a evolugao registada nos residuos
provenientes de recolha seletiva Porta-a-Porta, tanto residencial como
nao residencial. Destaque para o esforco realizado na implementacéo e
alargamento dos circuitos de recolha seletiva nos diferentes Municipios.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR

Analisando a globalidade das diferentes infraestruturas de tratamento
multimaterial, verificou-se um decréscimo dos niveis de rejeitados, face a
anos anteriores.

No geral, as diferentes instalag6es de tratamento da LIPOR, encontram-
-se a operar acima da sua capacidade instalada. Neste contexto, e com a
tendéncia de crescimento de residuos de embalagens, encontram-se em
curso diversos investimentos para reforgo da capacidade de tratamento de
residuos da LIPOR. A futura linha de Triagem Automatica de Embalagens
Plasticas e Metalicas (TAE), aumentara a capacidade de processamento,
melhor qualidade, eficiéncia e inovagao, com a inclusdo das mais recentes
tecnologias no ambito da triagem de residuos. Desta forma, sera possivel
garantir uma alta qualidade do produto acabado obtido, e uma reducéao dos
rejeitados do processo, 0 que constituira um contributo relevante para o
cumprimento das metas ambiciosas definidas pelo PERSU 2030.

Adicionalmente encontra-se em construcao a nova linha de Triagem
Automatica de Plasticos (TAP), que ira alterar o paradigma da LIPOR no
tratamento dos materiais, com o objetivo de acrescentar valor, no fluxo
de Plastico ndo embalagem, por via da sua granulacéo e trituragao,
possibilitando subir na cadeia de valor e comercializar estes materiais
com valores economicamente mais vantajosos.
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Durante o ano 2022, foram rececionadas 51.909 toneladas de
biorresiduos, sendo 26.981 toneladas de Residuos Organicos e 24.928
toneladas de Residuos Verdes, o que se traduziu num decréscimo face
a 2021, na ordem de 1% e 5% respetivamente. Esta quebra deve-se ao
facto de a LIPOR, no inicio de 2022, ter deixado de efetuar recolhas de
Residuos Organicos e Verdes em grandes produtores, por forma a alocar
a capacidade da Central de Valorizagdo Organica, que se encontrava

a operar no limite da sua capacidade, aos novos circuitos de recolha
seletiva que estdo a ser implementados.

A Central de Valorizacdo Orgéanica fechou o ano de 2022, com uma
producio de 8.849 toneladas de composto organico, que se traduz numa
descida de 10%, face ao periodo homdélogo.

O indice de produtividade da Central foi de 18%, o que explica,
juntamente com a reducao de entrada de biorresiduos, a diminuicédo da
producao registada. Encontram-se em curso a implementacao de agdes
corretivas, definidas com base em estudos e avaliagdes realizadas por
especialistas, com vista a recuperacao dos niveis de produtividade e,
inclusive, aumento da capacidade de tratamento da Central.

Relativamente a comercializacdo do composto organico, para o mercado
de fatores de producgao agricola, registou-se um ligeiro aumento de 1%,
comparativamente ao periodo homologo, tendo-se atingido em 2022, as
10.787 toneladas de composto vendido.

Em 2022, 74% da totalidade dos residuos rececionados no Sistema
LIPOR, foram encaminhados para Valorizagao Energética, um total de
393.752 toneladas de residuos, o que se traduziu num ligeiro decréscimo
de aproximadamente 1,2%, face a 2021.

Ao longo do ano de 2022, a LIPOR manteve a recec¢ao na central, de residuos
provenientes de estagdes de Tratamento Mecanico de outros sistemas

de gestao de residuos, no &mbito de protocolos celebrados. As sinergias

e a partilha de infraestruturas, continuara a ser uma orientagao a seguir,
contribuindo assim, para o cumprimento das metas definidas a nivel nacional.

A quantidade de residuos incinerados em 2022, foi de 394.241
toneladas, cerca de 94% da capacidade nominal da instalacao,
resultado considerado positivo, face aos tempos das paragens técnicas
e das paragens nao programadas para a manutencao e revisado dos
equipamentos principais desta Unidade.

0 valor médio do PCI (indice que traduz o potencial calorifico dos residuos
incinerados) registado foi de 6.965 kJ/kg, valor ligeiramente superior ao
ano de 2021, mas idéntico aos anos anteriores de 2020 e de 2019. Este
valor reflete uma estabilidade na qualidade dos residuos recebidos.

Foram produzidos na Central 189.543 MWh e exportados para a rede
publica 162.840 MWh de energia elétrica. A Central é autossuficiente
em termos energéticos. Em 2022 utilizou 14% da energia total produzida
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para o seu proprio funcionamento, sendo os restantes 86% injetados
na Rede. A eficiéncia de ambas as linhas e as quantidades de energia
elétrica produzida e exportada foram satisfatorias durante todo o ano,
tendo contribuido o reduzido periodo das paragens.

Do processo de combustéo dos residuos na Central de Valorizagao
Energética resultam dois tipos de subprodutos: as escoérias e as cinzas
inertizadas. Em 2022, foram produzidas 77.188 toneladas de escorias e

12.705 toneladas de cinzas. Das escorias, sdo ainda extraidas as sucatas

ferrosas, por processo eletromagnético, sendo posteriormente tratadas
e encaminhadas para reciclagem, através das Entidades Gestoras de
Residuos de Embalagem ou Outros Retomadores.

Foram recuperadas em 2022, um total de 5.183 toneladas de sucatas, o
gue corresponde a 1,3% dos residuos incinerados.

Em 2022, foram depositados no Aterro Sanitario da Maia, anexo a Central

de Valorizacao Energética, um total de 6.285 toneladas de RU, valor
inferior ao registado no periodo homélogo, representando apenas 1,2%
do total dos residuos do Sistema LIPOR.

A LIPOR tem mantido nos ultimos anos, niveis muito reduzidos de
deposicdo em Aterro, ou seja, de confinamento técnico, em linha com

as melhores referéncias no contexto europeu, cumprindo os objetivos
nacionais e comunitarios da boa gestéo de residuos. De referir ainda que,
a quebra nos residuos indiferenciados, estéa relacionada com o desvio de
materiais da incineracgao, tanto para a valorizagdo multimaterial, como

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS
ANOS DE VALOR
HISTORIA

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

para valorizagdo organica, fruto do grande empenho da LIPOR e dos seus
Municipios associados nos seus diversos projetos e iniciativas.

Para efeitos de analise no ano de 2022, e dado que o PERSU 2030 ainda
nao havia sido publicado, consideraram-se ainda as metas nacionais do
PERSU 2020, tendo a LIPOR continuado a cumprir as 3 metas estipuladas.
Este foi um ano de recuperacgao de quantitativos, principalmente no setor
nao residencial. Ao nivel da recolha de residuos alimentares, verificou-se um
aumento de 10% comparativamente a 2021. No entanto, quando comparado
a um ano de pré-pandemia (2019), ainda se observa uma queda de 3% na
recolha destes residuos. A aposta nos projetos de recolha Porta-a-Porta
Residencial (PAP-R), continua a apresentar repercussoes positivas, tanto na
valorizacao Multimaterial como na Organica, representando um crescimento
de 8% em todos os quantitativos provenientes do PAP-R, face ao ano 2021.

Quanto a meta de Retomas com origem em Recolhas Seletivas registou-se
um crescimento de 3kg/hab.ano, comparativamente a 2021, situando-se
nos 63,83 kg/hab.ano, bem acima dos 53,68 kg/ hab.ano de meta definida.
No que se refere a meta de 35% de Preparacao para a Reutilizacao e
Reciclagem, em 2022 atingiu-se um valor de 36,17%, o que representa
um crescimento de 1,75 pontos percentuais face a 2021.

Apenas 1,2% dos residuos foram depositados em Aterro, nos periodos
de paragens, para manutencao da Central de Valorizacdo Energética,
cumprindo a meta de Deposicao de RUB em Aterro (10% prevista para
2022), que apresentou valores substancialmente inferiores, cumprindo
os objetivos nacionais e comunitarios da boa gestdo de residuos.
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O DATACENTER LIPOR é a ferramenta

que viabiliza a monitorizagao da

gestao de residuos, assente na
Tecnologia RFID de Ultra Frequéncia. Além de permitir maior fiabilidade na
gestéo da informacgéao e no reporte a entidades externas, possibilita ainda a
transicdo de um modelo de analise macro, assente em resultados globais e
por zona geogréafica, para um sistema em que é possivel quantificar os niveis
de participagao e estimar as quantidades entregues por cliente de forma
individual. Somente assim é possivel agir proximo do cidaddo e manté-lo como
parte integrante de qualquer projeto!

Sao0 produtos da LIPOR: (2-6)

A LIPOR vende os seguintes produtos para o mercado portugués:
reciclaveis, corretivo agricola organico, substratos e vermicomposto
Nutrimais® e energia elétrica (eletricidade). Nenhum destes produtos
estdo proibidos em Portugal e a LIPOR nunca foi questionada ou

rececionou nenhuma reclamacao que colocasse em causa a sua venda.

Corretivo agricola
organico, Energia
Substratos e elétrica
Vermicomposto
Nutrimais®

Reciclaveis

CAMINHAMOS

PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

Em 2009 langamos o Nutrimais para Agricultura Bioldgica, produto
certificado pela SATIVA como fator de producgao para aplicagdo em modo
de producao bioldgico. Todos os parametros fundamentais ao processo
sao controlados em continuo (humidade, oxigénio, temperatura),
permitindo os melhores resultados.

Toda a producao é alvo de amostragem e analise de acordo com um
plano de verificagdo da qualidade do composto, onde se incluem
parametros fisicos, quimicos e bioldgicos.

Dadas estas duas condig¢des, ndo sao avaliadas melhorias no ciclo de
vida, nomeadamente nos métodos de produgao com vista a reducao da

sua perigosidade, uma vez que ela ja é praticamente nula. (416-1)

Sao servigos da LIPOR: (2-6)

LIPOR Internacional

Academia de Formacao

Parque Aventura & Trilho Ecoldgico

Servico de Intervencao Ambiental Customizado (SIAC)

Visitas de Estudo
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GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA

Na LIPOR norteamos a gestdo da dgua
por principios de sustentabilidade e
eficiéncia. A frequéncia de situagdes
de seca meteoroldgica verificadas
nos Ultimos tempos, associadas a
possibilidade de agravamento com

o efeito das alteragdes climaticas,
aumentam o risco e vulnerabilidade
deste fendmeno, requerendo uma
gestao cada vez mais sustentavel, deste recurso vital.

0 consumo de agua na LIPOR distribui-se da seguinte forma:

©  Processo produtivo do composto organico (Nutrimais®), onde toda a
agua é recirculada;

© Rega de espacgos verdes, sendo que apostamos em culturas que
carecem de menores quantidades de agua;
Uso doméstico em balnearios, instalagdes sanitarias e cantinas;
Lavagem de viaturas da frota interna;
Rede de incéndio.

A agua que utilizamos é proveniente de sistemas de rede publica e de
captacoes subterraneas, devidamente licenciadas. Periodicamente,

¢é efetuado o controlo do consumo de agua, no sentido de prevenir,
identificar e corrigir eventuais fugas, perdas ou uso deficiente da agua.

CAMINHAMOS

PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

Encontram-se instalados contadores de dgua e efetuam-se registos do
consumo geral e do consumo por sectores.

A LIPOR tem estabelecido nos seus objetivos ambientais metas para o
consumo de dgua da rede publica por Colaborador e do consumo das
captacoes subterraneas face ao limite licenciado.

E efetuada a comunicacao as entidades competentes dos volumes
captados, em cumprimento do estabelecido nas licengas de captacgao
subterranea.

Encontra-se implementado um plano de monitorizacdo a qualidade da
agua de rede e de captacao.

E realizada formacao interna aos Colaboradores sobre o consumo de
agua. Esta igualmente implementada sinalética de sensibilizagdo aos
Colaboradores, para o uso racional das dguas, nas zonas de balnearios,
instalagdes sanitarias e cantinas. Todas as medidas implementadas
asseguram o cumprimento dos requisitos legais. (303-1)

As aguas residuais produzidas na LIPOR sao classificadas como
domésticas e descarregadas no Sistema Publico de Drenagem de Aguas
Residuais. Salienta-se que toda a 4gua resultante do processo produtivo
de composto organico é recirculada, ndo resultando daguas residuais
deste processo produtivo. A instalagcao esta dotada de separadores de
hidrocarbonetos, cujos residuos sao periodicamente encaminhados para
retomador licenciado. (303-2)
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4YM E PARA TODOS!

O clima estd a mudar! Sabemos que as Alterag6es Climaticas sdo um tema
prioritario do Séc. XXI e que ocupa, hoje e cada vez mais, um papel de
protagonismo na agenda politica, na esfera empresarial e na sociedade.

E urgente ter consciéncia que:

©  Mesmo reduzindo as emissdes de GEE, a mudanca climatica e os
seus negativos efeitos irdo perpetuar-se por décadas;

© A Europa sera uma das zonas mais afetadas pelas alteragdes
climaticas, e Portugal esta entre as areas mais vulneraveis da
Europa, associada a um cenario de calor e seca;

©  Em termos de emissdes de GEE, a tendéncia nacional é de
diminuicdo - mas a regidao do Norte continuara a figurar entre as
mais prioritarias do pais.

Entao... é connosco!

Definimos a nossa estratégia de adaptacao as alteragdes climaticas com
o objetivo de liderar e contribuir para o desenho de estratégias de nivel
regional e setorial.

Atualmente, encontramo-nos a desenvolver um Plano de Adaptacgéao as
Alteracdes Climaticas, em 5 setores operacionais, tendo em conta os
eventos extremos sinalizados como risco elevado: precipitagdo extrema,
ventos fortes, ondas de calor e seca. (201-2)

CAMINHAMOS

PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

PAAC LIPOR (Plano de Adaptagao as Alteragdes Climaticas)

5 Setores Operacionais

4 Eventos externos de risco elevado

3 Grandes objeticos

Potenciar, articuar e colaborar com EMMAACs

25 Medidas a operacionalizar, de acordo com
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Com a Estratégia 4M - menos Residuos, menos Carbono, mais Clima,

mais Biodiversidade, definimos uma nova meta e pretendemos alcancar

a reducao de 35% das emissodes de GEE no ano 2030. Com o objetivo de
alcancar a neutralidade carbdnica em 2050, e em linha com as metas da UE,
sao estabelecidas metas e objetivos para o horizonte 2030.

A 4M é uma forma de convidar os cidadaos a transformarem a forma

como vivem, a reconhecer a importancia das suas escolhas, a diminuir as
emissdes de CO2 e a construir uma sociedade mais saudavel e sustentavel.
Por isso, a prevencgao da producao de residuos, compostagem e reciclagem,
a biodiversidade, hortas urbanas e a mobilidade sdo alguns dos temas chave
deste compromisso, sempre na perspetiva de como o cidaddo, com as suas
escolhas, pode juntar-se ao movimento 4M, assumindo esta estratégia como
uma forma de estar e assim reduzir o seu impacto no planeta.

Em relagéo aos Ambitos 1 e 2 foram contabilizadas 265 kt CO,, em 2022,
0 que representa um aumento de emissdes de 4,2% face a 2021, e uma
reducao de 30,7% face ao ano base (2006). Esta reducao de 30,7%
representa uma redugéo de 117 kt CO,, face a 2006 . Relativamente

a intensidade carbdnica, a mesma é de 0,51 tC_,/t.

Para 2022, foram definidos novos valores para os principais indicadores,
nomeadamente 160 ton/TEP para a meta global, e 80 ton/TEP como
meta para o Centro de Triagem. Estes valores foram calculados com base
nas producodes previstas, assim como, com base no Relatério da Auditoria
Energética realizada em 2020.

LIPOR, 40
ANOS DE
HISTORIA

COMPARTILHAMOS
VALOR

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

A gestdo de uma unidade como a Central de Valorizagédo Energética
requer da nossa parte uma supervisao e verificagcdo permanente do seu
desempenho. Dada a especificidade da instalacao, os desafios e os niveis
de exigéncia que diariamente se colocam sao ainda mais elevados.

Deste modo, a monitorizagdo do funcionamento e dos niveis de emissao
da Central, quer no aspeto produtivo, quer no aspeto ambiental, foi desde
sempre uma das nossas prioridades, razdo pelo qual estabelecemos

um Programa de Monitorizacdo Externa (PMExt), desenvolvido por uma
equipa de investigadores das Universidades de Aveiro, Lisboa e Porto,
gue permite avaliar e acompanhar os efeitos do complexo LIPOR Il no
ambiente circundante, englobando um vasto conjunto de descritores
ambientais e também aspetos psicossociais e de salude publica das
populagodes.

0 PMEXxt é constituido por trés planos distintos e complementares:

Plano de Monitorizagdo Ambiental;
Plano de Monitorizagdo da Saude Publica;
Plano de Monitorizacao Psicossocial.

QUEREMOS SER
MARCA LIDER NO
MERCADO GLOBAL
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NAO HA CRIACAO DE RIQUEZA NUM ECOSSISTEMA
DEVASTADO

Na LIPOR, a gestao da biodiversidade € uma questao de responsabilidade!

Isto porque, a “Biodiversidade” é tépico material relevante e que consta na
nossa Matriz de Materialidade desde o ano de 2018, mas também porque
a Biodiversidade é um eixo fundamental que esta associado a estratégia de
combate as alteragdes climaticas, a Estratégia 4M da LIPOR.

Os resultados alcangados em 2022 foram muito positivos, tendo-

-se assistido a um aumento de 8,1% de area convertida em alto valor

de biodiversidade, o que perfaz um total de, aproximadamente, 187
hectares de area que gerimos em alto valor de biodiversidade, ainda que
as instalagbes nao estejam em areas protegidas. (304-3)

Através do act4nature Portugal, iniciativa

do BCSD Portugal, que na LIPOR

enderegamos desde 2020, permite que

possamos associar aos 10 compromissos
comuns desta iniciativa o reporte dos nossos préprios compromissos
individuais SMART.

Durante o ano de 2022, para além do Programa da Biodiversidade,
estiveram em curso 4 projetos: o Metro Quadrado, o Projeto de
Valorizacéo do rio Tinto, o Projeto Espacos Verdes Biodiversos e o
Corredor do Rio Lega.

CAMINHAMOS

PARA IMPACTO

O Programa Metro Quadrado
- Programa de Manutencao
de Arvores de Floresta Nativa,
monitoriza 25.030 arvores,
distribuidas em 47 hectares.
Este programa garante um
conjunto de operacdes que
asseguram a manutencao
destas areas nos primeiros

4 anos apos a primeira

intervencgao, sabendo pois que

estes primeiros anos sao particularmente criticos. Tendo sido aprovada
uma candidatura ao Programa LIFE “Adapting Serras do Porto to Climate
Change - Life Serras do Porto”, a LIPOR tera a sua area aumentada em
mais 80 hectares nas Serras do Porto ao abrigo do Programa Metro
Quadrado.

No dmbito do Projeto de

Valorizacao e Aproximacao do

rio Tinto a Comunidade, projeto
este que incide na reabilitagao
fluvial do rio Tinto, sobretudo no
trogo nas imediagdes da LIPOR, no
ano de 2022 foram dinamizadas

atividades abertas a comunidade
tais como: visitas in loco, workshops
participativos, operagdes de limpeza de curso de agua e plantagao

ZERO NO PLANETA
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dos diferentes estratos
arboreos, desobstrugao do
leito de cheia. O circuito
de visita “Guardar os
Rios”, dirigido a alunos

a partir do 3.2 ano do

1.2 Ciclo do EB, e com

a duracao aproximada

de 2 horas, no qual se
pretende que os visitantes
possam acompanhar

0 "Guarda-Rios” nas suas tarefas de observacgao e vigilancia do rio

Tinto, realizar experiéncias com a agua através da medigao do seu pH

e temperatura, teve uma participacao de 236 participantes, tendo sido
realizadas 10 visitas a este circuito no ano de 2022. 0 Programa de
Formacao “Vigilantes dos Rios - Novos Guarda Rios”, que contou com 17
formandos, tendo sido promovido pela Academia LIPOR com 30 horas e
gue contou com o apoio cientifico-

-pedagogico de uma empresa especializada em intervengfes em rios e
ribeiras constituida por uma equipa multidisciplinar.

Fulcral para o ecossistema ribeirinho sdo as charcas e a bacia de
retencdo que foram instaladas em 2021 e que decorreram do projeto
financiado ao Fundo Ambiental, sendo que ao longo de 2022 mostraram
a area de inundacao preferencial a funcionar, constatando-se que

estas estruturas estdo a mudar completamente o espaco e a paisagem
promovendo biodiversidade.

CAMINHAMOS

PARA IMPACTO

No Projeto Espacos Verdes
Biodiversos foi organizado um

curso de Agrofloresta e Agricultura
Sintrépica no dmbito da Universidade
LIPOR 2022, contou com um grupo
de 21 formandos, entre técnicos dos
municipios LIPOR, empresas da area
ambiental e cidadaos interessados
nesta tematica tdo emergente, que
viajaram de varios pontos do pais para participar.

Estamos a criar vida... A Plantar Agua... A Promover a Biodiversidade
onde o solo era compacto e pobre!

Na LIPOR, maio € o més da
biodiversidade e por isso, ao longo
desse més, foram diversas as
iniciativas em que nos envolvemos,
nomeadamente:

© Bioblitz na LIPOR, para
descobrir a biodiversidade

do Parque Aventura e
Trilho Aventura, através da
participacdo em numerosas atividades de observacao e identificagéo
da fauna e flora, em parceria com o CIIMAR - Centro Interdisciplinar
de Investigagdao Marinha e Ambiental.

ZERO NO PLANETA



RELATORIO INTEGRADO 2022

o Webinar “40 anos, 40 espécies” e o Langamento do Guia das
Espécies, dando a conhecer os Projetos de Biodiversidade
desenvolvidos.

® Em parceria com a FNAC, participamos numa conversa sobre
diversidade bioldgica, o “Temos de Falar... sobre Biodiversidade”,
gue contou com uma investigadora do CIBIO-InBIO.

Um importante marco em 2022, foi o
facto de termos assinalamos o0 ano em
gue comemoramos 40 anos da LIPOR,
com o langamento do Guia “40 Anos,
40 Espécies”, um guia que apresenta
espécies da fauna e flora, dos varios
grupos taxondémicos, e que podem ser
avistadas no Parque Aventura e Trilho
Ecoldgico.

Ndo menos importante, é o facto de

estarmos a trabalhar para que, em 2023,

possamos apresentar a Estratégia da Biodiversidade 2030 da LIPOR,
gue ira potenciar o reconhecimento da nossa Entidade como provedora
de biodiversidade e servigos dos ecossistemas e que contribui para

a promogao e aumento da biodiversidade no contexto onde opera. O
nosso objetivo principal é fazermos uma gestao adequada dos impactos
e dependéncias na biodiversidade e nos servigos dos ecossistemas,
bem como contribuir positivamente para os objetivos globais de
biodiversidade, em direcdo a uma jornada “nature positive”.

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO

ZERO NO PLANETA




NOVOS ESTILOS DE VIDA

uma comunidade
mais sustentavel

Somos aliados de uma
comunidade cada vez mais
empenhada em construir um
mundo melhor

OUEREMOS SER MARCA
LIDER NO MERCADO GLOBAL

QUEREMOS SER

MARCA LIiDER NO
MERCADO GLOBAL
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PROJETAMOS PROSPERIDADE

Posicionar a Marca LIPOR no mercado como uma marca diferenciadora e
impactante € o caminho que queremos seguir. Na LIPOR queremos uma
Marca onde se cultiva um bom ambiente!

Durante o ano de 2022, demos continuidade ao esforgo de reforgar a
Marca LIPOR pelo caminho da visibilidade e através da preconizacao de
um modo de vida sustentavel.

As comemoragdes dos 40 anos da Organizagdo também se traduzem
numa oportunidade para o reforgo da notoriedade da LIPOR, destacando-
-se o trabalho que se desenvolveu com a Empower Brands Community

a este respeito. Tem-se estado a trabalhar, ainda, na construcao de um
Dashboard da marca que sera finalizado no inicio de 20283.

Afetividade a Marca: 4,55 (huma escala maxima de 5, do inquérito de
satisfagao de clientes). (L.5)

ASSEGURAMOS 0 EQUILIBRIO ECONOMICO-
-FINANCEIRO

A LIPOR, em 2022, contabilizou um resultado liquido positivo de

cerca de 4 milhdes de euros, 8,6% acima do registado em 2021, o que
traduz a nossa postura resiliente em busca de novas formas de receita,
demonstrando a continua preocupacao na utilizacao eficiente dos
recursos disponiveis, e cumprindo os orgamentos delineados.

No EBITDA (Resultado antes de Depreciagdes, Amortizacdes e Resultados
Financeiros), constatou-se também um crescimento de 6,3% face

ao EBITDA contabilizado em 2021. Este desempenho é justificado
essencialmente pelo forte crescimento do montante das vendas da LIPOR
neste periodo.

De salientar também, o bom desempenho dos Resultados Financeiros
(reducgao dos Juros e Gastos Similares), face a 2021. A componente

de juros a pagar ao BEI (Banco Europeu de Investimento) tem vindo a
diminuir, face ao registado em anos anteriores, visto que se aproxima o
término do periodo contratualizado do empréstimo, previsto para marco
de 2024, o que demonstra a capacidade que a Organizagao teve ao longo
destes anos, em gerar resultados da sua atividade, e que s6 foi possivel,
devido ao apoio incondicional dos Municipios associados.

QUEREMOS SER

MARCA LIDER NO
MERCADO GLOBAL
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Valor Economico Direto Gerado e Distribuido (201-1)

Receitas 2020
Vendas e Prestacao servigos 47 929 882,00
Proveitos Suplementares 326 924,00
Transferéncias e subsidios obtidos 265 407,00
Juros de Depésitos 11 817,00
Descontos Pronto Pagamento Obtidos 0,00
TOTAL 48 534 030

Valor Economico Distribuido

Custos Operacionais 2020
Fornecimento e Servigos Externos 47 840 429
Salarios e beneficios de empregados 4730 126
Pagamentos para fornecedores de capital 1230318
Pagamentos ao Governo 8 135
Investimentos na Comunidade 339112
TOTAL 54148 120
Valor econémico gerado 48 534 030
Valor econdmico distribuido 54 148 120
Valor econdmico retido -5 614 090

Apds um contexto econémico em 2021 ainda abalado pela pandemia
COVID-19, a LIPOR, em 2022, voltou a apresentar um crescimento do
Volume de Negd6cios face ao ano transato, de sensivelmente 11%, reflexo

de um maior volume, tanto das Vendas (+21,8%) como das Prestacao de

2021
47 139 363,61
466 241,75
814 578,65
445 866,57
0,00
48 866 050,58

2021
47 550 364,29
4613 741,07
1076 742,72
8 114,24
1518 397,37
54 767 359,69

48 866 050,58
54 767 359,69
-5901 309,11

Servigos (+0,4%).

QUEREMOS SER

MARCA LIiDER NO
MERCADO GLOBAL

2022
52 441 053,06
739 141,66
258 560,76
742,79
0,02
53 439 498,29

2022
51 806 402,55
4 447 903,26
634 120,30
9111,76
1847 166,33
58 744 704,20

53 439 498,29
58 168 209,34
-5 305 205,91
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Rubricas 2019 2020
Energia 14 516 541 15 336 294
Reciclaveis 7 457 565 7 765 820
Compostos 689 532 746 326
Outras 376 667 448 391
Venda de Produtos 23 040 305 24 296 832
Prestacao de Servicos 23 909 158 23 633 050
Total 46 949 463 47 929 882

2021 2022 A% 22-21 % Peso 22

14 258 787 18 702 066 31,2% 64,2%
8723 393 9 445 677 8,3% 32,4%

541 292 617 282 14,0% 2,1%

387 109 364 233 -5,9% 1,3%
23910 581 29 129 259 21,8% 55,5%
23 228 783 23311794 0,4% 44,5%
47 139 364 52 441 053 11,2% 100,0%

Numa analise mais pormenorizada da evolucao do Volume de Negdcios,
destaca-se o aumento de 31% da receita proveniente das vendas de
energia da Central de Valorizacao Energética, justificado pelo aumento
dos precos de referéncia do Mercado Ibérico de Eletricidade (MIBEL), que
teve um impacto no crescimento do preco de venda da nossa energia em
sensivelmente 27%, aliado a um crescimento dos residuos incinerados e,
consequentemente da energia exportada para a rede elétrica nacional, a
rondar os 3%.

Verificou igualmente um incremento na rececao de materiais valorizaveis
enviados para reciclagem, com principal destaque, para os trés fluxos
principais (Papel e Cartdo, Embalagens Plasticas e Metalicas e Vidro),

dado que os Valores de Contrapartida que remuneram a retoma destes
materiais, se mantém inalterados desde 2017. Na globalidade os
guantitativos vendidos destes materiais cresceram cerca de 4%.
Relativamente as vendas de fatores de producao agricola NUTRIMAIS®,
verificou-se um crescimento de 14% face a 2021. Apesar do decréscimo
da produtividade da Central nestes ultimos dois anos, que conduziu a
uma menor disponibilidade de produto para venda, os nossos comerciais
mantiveram niveis de expedicdo semelhantes a 2021, com um aumento
PVP médio de comercializacao, explicado por uma maior aposta nas
vendas de produtos sob o formato granulado e biolégico, com um valor
acrescentado superior.
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A receita proveniente da Prestagdes de Servigos, manteve-se idéntica a

De assinalar que, as receitas associadas a Energia e aos Reciclaveis,
2021. Importa destacar que, pela primeira vez, se deu inicio a faturagao

sd0 as que apresentam o maior peso no total das Vendas de Produtos da
dos biorresiduos rececionados na nossa Central de Valorizacao Organica, LIPOR, com cerca de 64% e 32%, respetivamente.
provenientes de clientes privados.

PRINCIPAIS DESTAQUES

Volume de Negécios (€) EBITDA (€)
2022 52 441 053,03 002 | S 20 904 40073
D021 | SIS 47 139 363,61 2021 | R 19748 425,52
$00000c0cscscscscscscscscoce 2020 ‘Q.-.o.o...o‘o.o...::: 20671 592,53
2020 SSesesceecsccsceccscescsene 47 929 881,90 secceccscscccscccsescesccccscccscccscccese
2019*
2019*

Resultado Liquido (€)

2022

2021 | s e e eeeseseseseseses: 367609213

2020 :o:o:o:o:o:c:o:o:o:o:c:c:o:o:o:{0:c:o:':o:t:o:c:o:':o:{0:c:o:':o:t:o:c:o:o:o:t:o Y o o 3 399 546,01

2019*

Nota: Os mapas com informagao econémica apresentam a estrutura e orientagdo preconizada pelo novo normativo contabilistico SNC-AP, aplicado a partir de 2020.

* Os valores de 2019 foram "Normalizados" a luz do SNC-AP, para efeitos comparativos.
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Encaminhamento de residuos por destino final (%)

2019
2020
2021
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INOUVAMOS PARA CRIAR VALOR

0 modelo circular de negécio da LIPOR é ja uma realidade. Mas, é necessario
continuar a evoluir para fazer face aos desafios atuais e futuros da transicao
ecologica, levando a que 0 nosso impacto seja cada vez mais positivo.

Aliar a sustentabilidade a inovagao, navegando do lixo ao luxo, € o mote da

Estratégia de Inovagao da LIPOR, na qual temos vindo a intensificar a nossa
aposta, e através da qual pretendemos empreender solugdes inovadoras de
recursos, promovendo uma abordagem circular e a criagao de valor partilhado.

Para aferir o nivel de desempenho da atividade de Inovagéo da LIPOR foi
submetido o Innovation Scoring a COTEC. Em 2021, o resultado do Innovation
Scoring foi de 645 pontos, numa escala maxima de 1000 pontos. (L.2)

QUEREMOS SER

MARCA LIiDER NO
MERCADO GLOBAL

Pelo segundo ano, o estatuto INOVADORA
COTEC foi atribuido a LIPOR, em
reconhecimento dos elevados padroées de
solidez financeira, competéncias de inovacéao
e desempenho econémico atingidos.

Resultado de uma parceria entre as
Instituicées do sector financeiro e a COTEC
Portugal, o Estatuto INOVADORA COTEC

tem como propasito distinguir as empresas
nacionais com um desempenho superior a
nivel da inovacao, através do reconhecimento
do exemplo, elevacéao da notoriedade e
reforco do valor pelo mercado.
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10 anos de Certificagao

em Inovacgéo! A LIPOR é
certificada em Investigacao,
Desenvolvimento e Inovacao
desde 2012 (NP4457)

0 espirito de partilha

de conhecimento e de
desenvolvimento de uma
atmosfera de inovacgao tem sido espelhado na realizagdo do Seminario de
Inovacao interno da LIPOR, designado What’sNew?. Em 2022 realizou-se
a sua 49 edicao, onde foi possivel constatar o trabalho muito significativo
gue tem vindo a ser concretizado em termos de Inovagao, em toda a
Organizagao. O Seminario envolveu a participagao de 35 oradores, de
entre os quais se salientam os Colaboradores e Orgaos de Gestao de
Topo da LIPOR e a participacao de 90 Colaboradores.

0 processo de gestao de ideias tem como objetivo garantir que qualquer
ideia dada por um colaborador tem uma anélise adequada. Para além
das inimeras ideias dadas pelos Colaboradores e gue ficam na respetiva
area de trabalho, foram inseridas na APP IDEIAS 18 ideias espontaneas,
das quais 100% foram consideradas de inovacao ou melhoria continua e
nenhuma repetida ou fora de ambito.

As Conversas de Inovagao pretendem ser momentos informais de
partilha de ideias e de conhecimento relacionado ou ndo com a

atividade da LIPOR. Permitem aproximar os Colaboradores de diferentes
areas e fomentam o intercadmbio de ideias, potenciando a cocriagao.
Promovemos as Conversas de Inovagao na plataforma Teams desde 2020
tendo sido dinamizadas 36 sessdes.

Produzimos conhecimento! Em 2022 foram publicados 9 artigos técnicos
de estudos realizados pela LIPOR, 7 dos quais em parceria com entidades
externas.

Pretendemos desenvolver Novos Produtos que agreguem valor,
aumentando os niveis de qualidade, oferecendo novas opgdes para
varios fluxos de residuos, garantindo a satisfagcao do cliente e a
sustentabilidade ambiental.

Fazemo-lo em 3 areas prioritarias e priorizamos a digitalizagdo dos
processos:

© Escorias de Incineragao

©  Produtos para a Agricultura

©  Metais e Polimeros para a Industria

A Investigacao e Desenvolvimento de novas solugdes aplicadas a area

de atividade core da LIPOR - a gestao e tratamento de residuos urbanos,
esta na base da implementacao efetiva dos projetos de Inovacgao.

QUEREMOS SER
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Atualmente, estdo em curso na Organizacao 43 Projetos de Inovacao. De
salientar a colaboragdo com parceiros externos neste ambito, contando-
se com 160 parcerias de ID.

Relativamente as areas prioritarias de atuagcao previamente descritas,
realga-se em termos de Investigacao e Desenvolvimento, a evolugéo no
que toca a valorizagao de escorias, estando a decorrer 0 processo para
obtencao de escoria sem metais, bem como o processo de desclassificacdo
para agregado artificial. Em termos de Inovagao, destaca-se:

e aentrada em funcionamento da Linha de Mistura para substratos,
permitindo a producédo de um produto totalmente desenvolvido e
produzido internamente na LIPOR;

o aproducao da primeira série do WALLIE, estando em curso a
producao das primeiras 500 unidades;

® aproducao e comercializacdo de metais ferrosos e nao ferrosos
provenientes da totalidade das escorias produzidas.

Em 2022, no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) a
LIPOR viu aprovadas as candidaturas, Téxteis, Calcado e Circular Tech,
gue estardo em curso nos préximos anos. Foi igualmente aprovada

no ambito do Programa Interreg POCTEP, a candidatura do Projeto
Capitalizagdo ESTRAEE, na area da gestao circular e sustentavel dos
REEE, em implementagdo em 2023.

IMPULSIONAMOS NOVOS NEGOCIOS

A Administracdo da LIPOR definiu como foco principal da
Internacionalizacdo o aumento do Volume de Negdcios, 0 aumento
da notoriedade da Organizacéo e da Marca, enquanto Organizacao de
Exceléncia, e a capacidade de projetar o know how da LIPOR junto de
Clientes de outros Paises.

Com a Assessoria técnica especializada LIPOR - Global Waste
Management, concebemos e implementamos as melhores solugdes
sustentaveis de gestéo de residuos customizadas (tailo rmade solutions),
adaptadas a dimenséo, necessidades e cultura dos nossos Clientes
internacionais.

A expertise em Gestao de Residuos que se quer Global!

O nosso portfolio de servigos é vasto e contempla
solugdes de planeamento, definicao de estratégias,

de modelos de gestao integrada de residuos, solugées
de sensibilizagcao e envolvimento de stakeholders,
formacéo e capacitacao.

QUEREMOS SER
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Logo no inicio do ano, a LIPOR foi selecionada para integrar o

Programa Internacional de parcerias entre cidades (International City
Partnership Programme: Acting for Green and Inclusive Recovery (ICP-
AGIR)), promovido pela DG-REGIO (Directorate-General for Regional

and Urban Policy/ Diregcao Geral da Politica Regional e Urbana) da
Comissdo Europeia, tendo sido designado trabalhar com a Africa do Sul.
Trabalhamos com eThekwini, regido de Durban, os temas da Economia
Circular e Transigdo Energética, com o intuito de melhorar a qualidade
de vida, promovendo o desenvolvimento urbano sustentavel e integrado,
através da identificacao de politicas e programas inovadores.

Em 2022, a LIPOR manteve relagcées
comerciais e de prospecao com 22 Paises.

Em consércio, vencemos dois
concursos internacionais, cabendo-
nos realizar duas prestagdes de
servigos de consultoria, na Costa do
Marfim e em Trinidad & Tobago:

o “Estudo de viabilidade técnica
do projeto Otimizagéo da
gestao dos residuos urbanos e
similares no Distrito Autonomo de Abidjan”, para o Cliente Ministério
de Saneamento e Salubridade da Costa do Marfim. Este Projeto é
financiado pelo Banco Mundial.

©  “Estudo de Caracterizacao de Residuos em Trinidad e Tobago”, para
o Cliente SWMCOL - The Trinidad Tobago Solid Waste Management
Company Limited (entidade responsavel pela gestdo dos residuos de
Trinidad e Tobago).

Em 2022 tiveram continuidade os contactos com o Brasil, pais que
continua a ser o campedo em numero de visitas a LIPOR. Durante o ano,
contabilizaram-se 10 visitas provenientes do Brasil (62,5%), num total de
16 visitas de delegagdes internacionais provenientes de 8 paises, e com
um total de 123 visitantes.

Decorreu a prestagao de servigos de consultoria 8 ABREN - Associagao
Brasileira de Recuperagao Energética de Residuos e a Fundagao Getulio
Vargas (FGV), no ambito do MBA Executivo em Administragdo - Recuperagao
Energética e Tratamento de Residuos, que contou com a participacéo de 10
especialistas da LIPOR que lecionaram um total de 32 aulas.

Dando continuidade ao
Projeto de combate

ao Lixo Marinho,
formalizado em 2021,

0 ano de 2022 continuou

a ser muito proficuo, no que
respeita a concretizagfes com
o Cliente, Ministério do Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

da Argentina. Neste ambito, contamos com uma forte participacao na

QUEREMOS SER
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Conferéncia dos Oceanos das Nagdes Unidas. Fomos copromotores de
um Side-Event - Como a cooperacao bilateral pode contribuir para o
atingir de objetivos globais - Portugal e Argentina juntos na luta contra
a poluicao do oceano e lixo marinho através da educacdo ambiental

- em colaboragado com o Ministério do Ambiente e da Ag¢ao Climatica de
Portugal e com o Ministério do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
da Argentina. Por fim, salientamos a recegéao da visita do Ministro do
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Argentina nas nossas
instalagdes, reforcando os lagcos de cooperacao entre as partes.

N? de propostas e estudos
prévios/projetos aprovados: 4

. Costa do Marfim;
. Trinidad & Tobago;
. Argentina;

. india (financiamento Unido Europeia).

Realizou-se uma Missao a Comissao Europeia, e nessa oportunidade foi
promovida uma Conferéncia de Imprensa “Waste2Resource” no PressClub
de Bruxelas Europa, onde foram apresentadas as competéncias da LIPOR,
no que concerne a consultoria técnica e especializada internacional, bem
como os projetos da LIPOR neste ambito.

A LIPOR foi também palco de visita do Relator Especial das Nacoes
Unidas para os Direitos Humanos e o Meio Ambiente.

Foi promovido pelo BID - Banco Interamericano para o Desenvolvimento,
um Workshop “Experiéncia LIPOR e Oportunidades de Trabalho”, com
foco na Coldmbia e Uruguai.

Foram apresentadas 5 Manifestacoes

de Interesse que tiveram como foco
geografico: Africa (3), América Latina (1) e
Ameérica Central (1) e 4 Propostas dirigidas
a Africa (2) e América do Sul (2).

0 ano terminou com a participacao da LIPOR no Projeto India EU
UrbanPartnership, promovido pela Comissao Europeia. Decorreram
neste Ambito varias reunides e visitas técnicas e eventos interativos,
nomeadamente a participacado na Conferéncia “Urban Sustainability and
Smart City Event”, na cidade de Panaiji na india, em novembro, na qual
efetuamos duas comunicacgdes.

A area da Internacionalizacdo pauta-se por uma procura constante de
novas oportunidades de negdcio e cooperagao internacional. Assim,
como mercados a trabalhar em 2023, foram determinados: Timor Leste,
Cabo Verde, Mocambique e Angola.

QUEREMOS SER
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NOVOS DESAFIOS E OPORTUNIDADES

fazer diferente,
fazer melhor

Integramos equipas
multidisciplinares que
procuram transformar
desafios em oportunidades
com vista a uma Economia
cada vez mais Circular.

INFORMACAO

FINANCEIRA

INFORMACAO
FINANCEIRA
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oo GOUVERNANCA

Desde 1982, ano em que cinco dos nossos Municipios Associados se
juntaram e nos tornamos Associagao, que encaramos 0S N0sSsos projetos
com o saber-fazer que nos acompanha na nossa experiéncia no setor
dos residuos. E, por esta razdo, em 1985 Matosinhos e Vila do Conde e
em 1999 Po6voa de Varzim, encontraram na nossa missado, o mote para se
associarem e contribuir para que juntos possamos continuar a investir no
nosso caminho.

Em outubro de 2022 ficou formalizada a alteracao parcial dos
Estatutos da Associacao, adaptando e modificando o seu conteudo,
designadamente quanto a sua denominacao e objeto.

A Associacao tem como érgaos:

o Assembleia Intermunicipal, sendo esta um 6rgéo deliberativo
©  Conselho de Administracao, sendo este o 6rgao executivo

Sa0 membros dos érgaos da associagdo os municipios associados,
pessoalmente representados por membros da respetiva Camara
Municipal, cujo mandato é coincidente com o dos titulares dos 6rgaos
autarquicos, ndo sendo remunerados, atendendo a que, nos termos
legais, recebem vencimento nas respetivas Autarquias.

Dra. Ana Luisa Gomes - Administradora | Gondomar

Dr. Luis Miguel Oliveira Monteiro Canelas - Administrador | Espinho

Eng2 Manuela Alvares - | Administradora | Matosinhos

Dr. José Manuel Ribeiro - Presidente do Conselho de Administragéo | Valongo
Eng.2 Sara Lob&o - Administradora | Vila do Conde

Eng? Aires Pereira - Administrador | Pévoa de Varzim

Dra. Marta Peneda - Administradora | Maia

Eng? Filipe Aratjo — Administrador | Porto

INFORMACAO

FINANCEIRA
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A Assembleia Intermunicipal é constituida pelo Presidente e por dois
Vereadores de cada um dos Municipios Associados. O Conselho de
Administracao é composto por oito Administradores, eleitos pela Assembleia
Intermunicipal. A questao da adequacao dos Administradores a funcao,

bem como a avaliagao das suas qualificagoes, € da responsabilidade do
Municipio, uma vez que é o préprio Municipio que indica quem sao 0s seus
representantes nos 6rgaos sociais da LIPOR, ndo havendo nenhum processo
adicional para a determinacéo das suas qualificagcoes para o cargo.

A Assembleia Intermunicipal reune, ordinariamente, duas vezes em cada
ano, e extraordinariamente, sempre que regularmente convocada. O
Conselho de Administragdo reune, em sesséo ordindria, quinzenalmente
e, extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque ou todos os
membros nisso concordarem.

0 Conselho de Administragdo nomeia um Administrador-Delegado, que
tem a seu cargo a gestao executiva profissional da Associagao, cujas
competéncias e remuneracao sao definidas por este 6rgao executivo.

A LIPOR tem encarado a questao dos conflitos de interesse com moderada
preocupacao, uma vez que os Administradores sao representantes dos
diferentes Municipios no Conselho de Administragao e, portanto, tém
como fungao adicional defender os interesses do Municipio no &mbito das
atividades da LIPOR. O exercicio das fungdes do Presidente da mesa da
Assembleia Intermunicipal é incompativel com o exercicio das fungdes de
Presidente do Conselho de Administragéo.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

No estrito cumprimento da legislacao aplicavel, o Administrador-
Delegado outorgou uma Carta de Missao, na qual se encontram
refletidos os objetivos a atingir e correspondentes metas associadas.
Como decorre, igualmente da Lei, a avaliagdo de desempenho do
Administrador-Delegado decorre do grau de cumprimento dos objetivos
previamente definidos.

0 facto de a LIPOR ser uma Associagao de Municipios, resulta numa
especificidade grande quanto aos modelos de Gestao e Governacgao,
apresentando diferencas em relacdo aos modelos de Governacao mais
comuns. Os Administradores ndo sdo remunerados, atendendo a que,
nos termos legais recebem vencimento na respetiva Camara Municipal,
pelo que ndo pode haver qualquer ligacdo direta entre o0 desempenho

da Organizacgéao e a sua remuneracgao; isto acontece, também, com

os membros da Assembleia Intermunicipal. 0 mesmo se aplica a
compensacgoes ou bonus, que a LIPOR pela sua especificidade e em
termos legais, nao esta permitida a atribuir. Por sua vez, o Administrador-
Delegado tem o seu vencimento fixado na tabela em vigor para os cargos
dirigentes na Administragao Publica.

A estrutura orgénica da Associacao é definida pelo Conselho de
administracado e submetida a aprovacédo da Assembleia Intermunicipal.
Para a prossecucao das atribuicbes e competéncias cometidas a
Associacdao, os Servigos organizam-se em Unidades Organicas que
integram a seguinte Macroestrutura: Departamento, Divisdo e Unidade.

QUEREMOS SER
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A estrutura interna da nossa Organizagao € a seguinte:

Assembleia
Intermunicipal

Conselho _
de Administracao

Administrador

Delegado
Unidade de Negdcio Internacional Unidade de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao
Departamento
Departamento Departamento %epgétamepto de Planeamento,
JuA"ddI%o e de de Epe;atgoes cgmuﬂffféé'd Gestio e
uditoria e Logistica . i
2 e Marketing e e
Diviséao_ Unidade de Diviséo de
de Operacdes Educacgéo e Aprovisionamento
Formacgéo e Contabilidade
l Ambiental
I_DiVi’S{E]c'0 2 Divisdo de Gestéo
ogistica e .
Infragstruturas cé’ﬂﬂﬁ%%?aeo eISifstemas_ de
l Sustentabilidade nrormagao
oL ) e Marketing
Divisédo de Apoio oy
a Implementacéo Divisdo de
de Projetos Recursos
Operacionais Humanos
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Documentos de Prestacao de Contas

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

N2 DESIGNACAO SNC-AP Documento TC

1 Balanco NCP1 Al

2 Demonstragao de resultados por natureza NCP1 Al

3 Demonstragao das alteragdes no patriménio liquido NCP1 Al

4 Demonstragao de fluxos de caixa NCP1 Al
Anexo as demonstragdes Financeiras: NCP1 Al
Anexo | - Caracterizacao da entidade NCP1 D4
Anexo Il - Organograma NCP1 Al
Anexo Ill - Custo com empréstimos obtidos NCP1 Al
Anexo IV - Imparidade de ativos NCP1 Al

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Documentos de Prestacao de Contas

DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

Demonstragédo do desempenho orgamental NCP26 Al
6 Demonstracao de execucao orcamental da receita NCP26 Al
7 Demonstragao de execugao orgcamental da despesa NCP26 Al
8 Demonstragao de execugao do plano plurianual de investimentos NCP26 Al
Anexo as demonstragdes orcamentais:
Anexo | - Alteragdes orgamentais da receita NCP26 Al
Anexo |l - Alteracdes orcamentais da despesa NCP26 Al
Anexo lIl - Alteragdes ao PPI NCP26 Al
Anexo |V - Operagdes de tesouraria NCP26 Al
Anexo V - Contratagdo administrativa - Situagao dos contratos NCP26 Al
Anexo VI - Contratacao administrativa — Adjudicacdes por tipo de procedimento NCP26 Al
Anexo VII - Transferéncias e subsidios - receita NCP26 Al
Anexo VIII - Transferéncias e subsidios - despesa NCP26 Al

OUTROS DOCUMENTOS - LCPA

Declaragcado de compromissos plurianuais - -
Declaragdo de pagamentos em atraso = =
Declaracao de recebimentos em atraso - -
CERTIFICAQAO LEGAL DE CONTAS = Al

INFORMACAO

FINANCEIRA




RELATORIO INTEGRADO 2022

.- DEMONSTRACOES

Entidade: LIPOR - Ass. de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos do Grande Porto (501394192).
Balanco (individual) em 31 de Dezembro de 2022.

Unidade monetaria: EUR

Rubricas Notas Periodos
31/12/2022 31/12/2021
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 99.951.144,02 107.853.215,72
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 3 445.270,32 499.268,52
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Participacgdes financeiras 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Acionistas/so6cios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Rubricas

Ativos por impostos diferidos

Outras contas a receber

Ativo corrente
Inventarios

Ativos bioldgicos

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis

Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publico
Acionistas/sécios/associados

Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociacao
Outros ativos financeiros

Ativos nao correntes detidos para venda

Caixa e depositos

Total Ativo

PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/Capital

Acdes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital préprio

Notas

10

23.1

23.2
23.6

1

Periodos
31/12/2022 31/12/2021
0,00 0,00
0,00 0,00
100.396.414,34 108.352.484,24
221.451,52 157.707,31
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
8.321.255,94 8.143.183,95
4.581.716,57 4.133.587,08
0,00 0,00
1.066.979,22 395.600,20
953.910,30 956.652,80
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

22.218.761,52
37.364.075,07
137.760.489,41

52.291.466,31

0,00
0,00

21.921.631,39
35.708.362,73
144.060.846,97

52.291.466,31
0,00
0,00

INFORMACAO
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Rubricas

Prémios de emissao

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacao

Outras variagdes no Patriménio Liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

Interesses que néo controlam

PASSIVO

Passivo nao corrente

Provisbes

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Fornecedores

Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos

Passivos por impostos diferidos

Outras contas a pagar

Notas Periodos
31/12/2022 31/12/2021
0,00 0,00
10.272.678,84 10.088.874,23
3.119.124,09 -373.163,43
0,00 0,00
2.344.133,47 2.344.133,47
30.957.511,73 35.161.275,23
3.992.678,50 3.676.092,13
0,00 0,00
0,00 0,00
102.977.592,94 103.188.677,94
15 8.993.292,66 11.302.349,41
3.751.344,50 7.502.689,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
23.6 0,00 74.501,16
0,00 0,00
23.2 543.944,37 549.596,98

13.288.581,53

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Rubricas

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/so6cios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagao

Outros passivos financeiros

Total Passivo
Total Patriménio Liquido e Passivo

Notas

23.1

23.2
23.6

INFORMACAO

FINANCEIRA

Periodos
31/12/2022 31/12/2021
0,00 0,00
6.703.514,55 5.583.979,18
210.908,43 129.903,29
636.599,71 98.526,51
0,00 0,00
3.751.344,50 9.000.000,00
397.488,60 122.225,68
8.552.135,33 6.259.819,90
1.242.323,82 248.577,92
0,00 0,00
0,00 0,00
21.494.314,94 21.443.032,48
34.782.896,47 40.872.169,03
137.760.489,41 144.060.846,97
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Demonstragao dos Resultados por Natureza

Entidade: LIPOR - Ass. de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos do Grande Porto (501394192)
Demonstragao dos resultados por naturezas (individual) do periodo findo em 31 de Dezembro de 2022.

Unidade monetaria: EUR

Rendimentos e Gastos Notas 31/12/2022 Penodosslllzlzozl
Impostos, contribuigdes e taxas 13/14 1.846.283,77 1.912.487,93
Vendas 13/23.3 29.129.258,73 23.910.580,57
Prestagdes de servigos e concessdes 13/23.3 23.311.794,30 23.228.783,04
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14/23.3 258.560,76 814.578,65
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos 0,00 0,00
conjuntos

Variag@es nos inventarios da producgéao 10 23.071,66 -21.384,93
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -76.625,41 -188.674,27
Fornecimentos e servicos externos 23.4 -32.486.329,57 -30.332.777,17
Gastos com pessoal 23.5 -4.977.498,53 -5.125.698,87
Transferéncias e subsidios concedidos -434.989,47 -320.773,26
Prestacdes sociais 0,00 0,00
Imparidade de inventarios e ativos bioldgicos (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 15 -7.334,78 -1.920,71
Provisdes (aumentos/redugoes) 15 0,00 82.260,34
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversées) 0,00 0,00
Aumentos/redugées de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 14 8.704.144,39 8.294.868,22

INFORMACAO

FINANCEIRA
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. Periodos
Rendimentos e Gastos Notas 31/12/2022 31/12/2021
Outros gastos -4,295.845,12 -2.503.904,02
Resultados antes de depreciacdes e resultados financeiros 20.994.490,73 19.748.425,52
Gastos/reversoes de depreciacao e amortizacao 3/5 -15.877.363,86 -15.441.457,24
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 5.117.126,87 4.306.968,28
Juros e rendimentos similares obtidos 13 742,81 445.866,57
Juros e gastos similares suportados 7 -634.120,30 -1.076.742,72
Resultado antes de impostos 4.483.749,38 3.676.092,13
Imposto sobre o rendimento -491.070,88 0,00
Resultado liquido do periodo 3.992.678,50 3.676.092,13

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Demonstracéo das Alterag6es no Patriménio Liquido

Entidade: LIPOR - Ass. de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos do Grande Porto (501394192)
Demonstragao (individual ou consolidada) das alteragdes no patrimonio liquido, em 31 de Dezembro de 2022

Unidade monetaria: EUR

Patriménio Liquido atribuido aos di es do Patriménio Liquido da entid méae
Capital / Outros Ajustamentos Outras variagdes Resultado Total do

Patriménio Acodes (quotas) instrumentos de  Prémios de Resultados em ativos Excedentes de  no patrimdnio liquido do que patrimonii
Descrigao Notas Subscrito préprias capital proprio emissao Reservas transitados financeiros revalorizagao liquido periodo TOTAL néao controlam liquido
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO (1) 52.291.466,31 0,00 0,00 0,00 10.088.874,23 (373.163,43) 0,00 2.344.133,47 35.161.275,23 3.676.092,13 103.188.677,94 0,00 103.188.677,94
ALTERACOES NO PERIODO
Ajustamentos de transigao de referencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contabilistico
Alteracdes de politicas contabilisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corregéo de erros materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencas de conversdo de demonstragdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiras
Realizagéo de excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagao e respetivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
variagdes
Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (4.203.763,50) 0,00 (4.203.763,50) 0,00 (4.203.763,50)
Outras alteragdes reconhecidas no 0,00 0,00 0,00 0,00 183.804,61 3.492.287,52 0,00 0,00 0,00 (3.185.021,25) 491.070,88 0,00 491.070,88
Patrimonio Liquido
@) 0,00 0,00 0,00 0,00 183.804,61 3.492.287,52 0,00 0,00 (4.203.763,50) (3.185.021,25) (3.712.692,62) 0,00 (3.712.692,62)
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.992.678,5 3.992.678,50 0,00 3.992.678,50
RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 183.804,61 3.492.287,52 0,00 0,00 (4.203.763,50) 807.657,25 279.985,88 0,00 279.985,88
OPERAQGES COM DETENTORES DE CAPITAL
NO PERIODO
Subscricdes de capital / patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subscrigdes de prémios de emissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (491.070,88)  (491.070,88) 0,00 (491.070,88)
5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (491.070,88) (491.070,88) 0,00 (491.070,88)
POSICAO NO FIM DO PERIODO 52.291.466,31 0,00 0,00 0,00 10.272.678,84 3.119.124,09 0,00 2.344.133,47 30.957.511,73 3.992.678,50 102.977.592,94 0,00 102.977.592,94

(6)=(1)+(2)+(3)+(5)

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Demonstragao de Fluxos De Caixa

Entidade: LIPOR - Ass. de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos do Grande Porto (501394192)

Execugdo: 01.01.2022 a 31.12.2022

Rubricas

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamentos a contribuintes / utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais

Caixa gerada pelas operacoes

Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento

Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis

Pagamentos - Propriedades de investimento

Notas

INFORMACAO

FINANCEIRA

Unidade monetaria: EUR

Periodos

2022

47.666.352,50
0,00
0,00
0,00
35.773.288,19
3.015.318,50
0,00
0,00
0,00
8.877.745,81
574.870,51
1.247.142,80
7.055.732,50

8.133.982,17

0,00

2021

43.988.690,09
0,00
0,00
0,00
32.209.445,78
2.858.246,51
0,00
0,00
0,00
8.920.997,80
562.109,83
1.971.428,56
6.387.459,41

6.056.190,41

0,00
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Rubricas

Pagamentos - Investimentos financeiros
Pagamentos - Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos - Ativos intangiveis
Recebimentos - Propriedades de Investimento
Recebimentos - Investimentos financeiros
Recebimentos - Outros ativos
Recebimentos - Subsidios ao investimento
Recebimentos - Transferéncias de capital
Recebimentos - Juros e rendimentos similares
Recebimentos - Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos
Recebimentos - Realiza¢cdes de capital e de outros instrumentos de capital
Recebimentos - Cobertura de prejuizos
Recebimentos - Doagdes
Recebimentos - Outras operacdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos

Pagamentos - Juros e gastos similares

Notas

Periodos
2022 2021
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 4.811,25
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
11.200.403,60 11.547.520,66
0,00 0,00
557,09 445.866,57
0,00 0,00

3.066.978,52

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.000.000,00
825.580,89

5.942.008,07

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.300.000,60
917.788,00
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Rubricas

Pagamentos - Dividendos

Pagamentos - Reducgdes de capital e de outros instrumentos de capital

Pagamentos - OQutras operacdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)
Variacao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Equivalentes a caixa no inicio do periodo
Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa
Variagcdes cambiais de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior (SGA)
SGA De execugao orcamental
SGA De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
Equivalentes a caixa no fim do periodo
Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa
Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo
Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
SGS De execugao orgcamental

SGS De operacgdes de tesouraria

Notas

Periodos

2022 2021

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
9.825.580,89 9.217.788,60
297.130,13 3.111.678,88

0,00 0,00

21.921.631,39
22.218.761,52
21.921.631,39
0,00
0,00
0,00
21.921.631,39
21.372.034,41
549.596,98
22.218.761,52
0,00
0,00
0,00
22.218.761,52
21.674.817,15
543.944,37

18.809.952,51
21.921.631,39
18.809.952,51
0,00
0,00
0,00
18.809.952,51
18.252.272,02
557.680,49
21.921.631,39
0,00
0,00
0,00
21.921.631,39
21.372.034,41
549.596,98
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Nota 1 - Identificacdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

A informacao relativa a entidade, o periodo de relato e o referencial contabilistico adotado na preparagao das demonstragdes financeiras encontra-se
no ANEXO | e o organograma no ANEXO IlI.

De seguida apresenta-se a desagregacao dos saldos de caixa e seus equivalentes.

Quadro 1 - Desagregacao de caixa e depositos

Conta 2022 2021

Caixa 7.479,10 6.731,45
Depositos a ordem 18.207.938,95 17.912.114,56
Depositos bancarios a ordem 18.207.938,95 17.912.114,56

Outros depésitos 4.003.343,47 4.002.785,38
Depdsitos a prazo 4.003.343,47 4.002.785,38

Depdésitos consignados

Total 22.218.761,52 21.921.631,39

Nota 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragdoes nas estimativas contabilisticas e erros

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto da continuidade das operacgdes a partir dos livros e registos contabilisticos
e de harmonia com o previsto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n®
192/2015 de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP).

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Ativos fixos tangiveis e propriedades de investimento

Todos os bens do Ativo fixo tangivel e propriedades de investimento estdo mensurados pelo seu custo de aquisicao.

Ativos intangiveis

Os bens que compdem o Ativo fixo intangivel encontram-se mensurados pelo seu custo de aquisicao.

Participacdes financeiras

Também as participagdes financeiras estdo mensuradas pelo seu custo.

Depreciacdes e amortizacoes

As depreciagbes e amortizagdes correspondem a desvalorizagdo normal dos Ativos fixos, e sdo calculadas a partir do momento em que os bens estao
disponiveis para utilizagcao, de acordo com a finalidade pretendida, pelo método das quotas constantes (ou da linha reta), considerando a vida util de
referéncia a que consta no Classificador Complementar 2 (CC2).

Contas a receber

As contas a receber de Clientes e outros devedores sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, deduzido das perdas por imparidade. A imparidade

das contas a receber é estabelecida quando ha evidéncia objetiva de que a LIPOR nao recebera a totalidade dos montantes em divida conforme as
condigdes originais das suas contas a receber.

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Inventarios

A mensuracao de inventarios foi efetuada pelo custo de aquisicdo. O sistema de inventario adotado é o permanente, mensurado ao custo médio

ponderado.

Erros materiais de periodos de anteriores
Nao aplicavel.

Nota 3 - Ativos intangiveis

Em 2022, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos Ativos intangiveis encontra-se nos quadros seguintes.

Quadro 2 - Variagao das amortizacoes e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo
Perdas por Quantia Perdas por Quantia

Amortizacoes Imparidade escriturada Amortizacoes Imparidade escriturada
Descricao Quantia Bruta (1)  Acumuladas (2) Acumuladas (3) (4)=(1)+(2)+(3) Quantia Bruta (5)  Acumuladas (6) Acumuladas (7) (8)=(5)+(6)+(7)
Ativos intangiveis de dominio publico,
patriménio histoérico, artistico e cultural
Goodwill
Projetos de desenvolvimento
Programas de computador e sistemas de 2.077.660,72 -2.042.630,70 35.030,02 2.638.554,39 -2.194.310,08 444.244,31
informacao
Propriedade industrial e intelectual 18.812,74 -18.812,74 0,00 19.888,50 -18.862,49 1.026,01
Outros
Ativos intangiveis em curso 464.238,50 0,00 464.238,50 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.560.711,96 -2.061.443,44 0,00 499.268,52 2.658.442,89 -2.213.172,57 0,00 445.270,32

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Quadro 3 - Quantia escriturada e variagées do periodo

Rubricas

Goodwill
Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e sistemas de
informacéo

Propriedade industrial e intelectual
Outros
Ativos intangiveis em curso

TOTAL

Quantia
Escriturada
Inicial 1)

35.030,02

0,00

464.238,50
499.268,52

Adicoes (2)

49.388,67

1.075,76

47.266,50
97.730,93

Nota 4 - Acordos de concessao de servigos: concedente

Nao aplicavel.

Transferéncias
internas (3)

511.505,00

0,00

-511.505,00
0,00

Revalorizacoes
@

0,00

Final do periodo

Reversoes de
perdas por
imparidade (5)

0,00

Perdas por
imparidade (6)

0,00

INFORMACAO

FINANCEIRA

Quantia
Escriturada
Final
(9)=(1)+(2)+(3)
Depreciacoes Diminuigées +(4)+(5)+(6)
do periodo (7) 8) +(7)+(8)
-151.679,38 444.244,31
-49,75 1.026,01
0,00
-151.729,13 0,00 445.270,32
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Quadro 4 - Adicoes

Rubricas

Ativos intangiveis de dominio publico,
patriménio histoérico, artistico e cultural
Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e sistemas de
informacao

Propriedade industrial e intelectual
Outros
Ativos intangiveis em curso

TOTAL

Internas (1)

511.505,00

-511.505,00
0,00

Adicoes
Total
11)=(1)+(2)+
Doacéo, Doacdo em Fuséo, cisao, (R)+(A)+(5)+
Transferéncia Expropriagdo herancae Pagamento Locagao  reestruturacdo (6)+(7)+(8)
Compra(2) Cessao(3) outroca(4) (5) outros (6) @) Financeira (8) 9) Outras (10) +(9)+(10)
49.388,67 560.893,67
1.075,76 1.075,76
47.266,50 -464.238,50
97.730,93 97.730,93

INFORMACAO

FINANCEIRA
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Nota 5 - Ativos fixos tangiveis

Os bens do Ativo fixo tangivel foram mensurados pelo seu custo e o gasto de depreciagao dos Ativos inicia quando fica disponivel para uso e cessa
guando o Ativo é desreconhecido. A LIPOR utiliza 0 método das quotas constantes (ou da linha reta) para calcular as depreciacoes.
Em 2022, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos Ativos tangiveis encontra-se de seguida:

Quadro 5 - Variagao das depreciac6es e perdas por imparidades acumuladas

Final do periodo
Perdas por
Imparidade
Acumuladas (7)

Inicio do periodo
Perdas por
Imparidade
Acumuladas (3)

Quantia
escriturada
(8)=(5)+(6)+(7)

Quantia
escriturada
(4)=(1)+(2)+(3)

Amortizacoes
Acumuladas (6)

Amortizacoes

Descrigao Quantia Bruta (1)  Acumuladas (2) Quantia Bruta (5)

BENS DE DOMiNIO PUBLICO, PATRIMONIO
HISTORICO, ARTIiSTICO E CULTURAL

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgoes
Infraestruturas

Patriménio histérico, artistico e cultural
Outros

Bens de dominio publico em curso

OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgoes

Equipamento bésico

25.698.684,15
92.278.289,13
152.791.090,87

0,00
-55.323.126,48
-111.631.736,32

25.698.684,15
36.955.162,65
41.159.354,55

25.698.684,15
94.268.294,45
153.449.213,09

0,00
-57.510.555,71
-122.662.821,63

25.698.684,15
36.757.738,74
30.786.391,46

Equipamento de transporte 5.086.389,83 -2.760.600,64 2.325.789,19 5.317.914,51 -3.355.439,83 1.962.474,68
Equipamento administrativo 2.974.155,54 -2.638.143,72 336.011,82 3.072.420,34 -2.763.833,55 308.586,79
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 2.117.039,24 -1.406.426,83 710.612,41 2.160.530,92 -1.518.676,98 641.853,94
Ativos fixos tangiveis em curso 667.600,95 0,00 667.600,95 3.795.414,26 0,00 3.795.414,26

TOTAL

281.613.249,71
281.613.249,71

-173.760.033,99
-173.760.033,99

107.853.215,72
107.853.215,72

287.762.471,72
287.762.471,72

-187.811.327,70
-187.811.327,70

INFORMACAO

FINANCEIRA

99.951.144,02
99.951.144,02
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Quadro 6 - Quantia escriturada e variagées do periodo

Quantia
Escriturada

Rubricas Inicial 1)

BENS DE DOMiNIO PUBLICO, PATRIMONIO
HISTORICO, ARTIiSTICO E CULTURAL

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgoes

Infraestruturas

Patriménio histérico, artistico e cultural

Outros

Bens de dominio publico em curso

OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

25.698.684,15
36.955.162,65
41.159.354,55

Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgées

Equipamento basico

Equipamento de transporte 2.325.789,19

Equipamento administrativo 336.011,82

Equipamentos biolégicos

Outros 710.612,41

Ativos fixos tangiveis em curso 667.600,95
107.853.215,72

TOTAL 107.853.215,72

Adicoes (2)

0,00
960.871,99
1.510.437,62
231.524,68
107.058,50

48.985,67
4.967.965,43
7.826.843,89
7.826.843,89

Transferéncias
internas (3)

0,00
1.029.133,33
811.018,79
0,00
0,00

0,00
-1.840.152,12
0,00
0,00

Revalorizacoes
@

0,00
0,00

Final do periodo

Reversoes de
perdas por
imparidade (5)

0,00
0,00

Perdas por

imparidade (6)

0,00
0,00

INFORMACAO

FINANCEIRA

Depreciacoes
do periodo (7)

0,00
-2.187.429,23
-11.031.085,31
-594.839,19
-125.689,83

-112.250,15

-14.051.293,71
-14.051.293,71

Diminuicdes
®)

0,00
0,00
-1.663.334,19
0,00
-8.793,70

-5.493,99

-1.677.621,88
-1.677.621,88

Quantia
Escriturada
Final
(9)=(1)+(2)+(3)
+(4)+(5)+(6)
+(7)+(8)

25.698.684,15
36.757.738,74
30.786.391,46
1.962.474,68
308.586,79

641.853,94
3.795.414,26
99.951.144,02
99.951.144,02
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Quadro 7 - Adicoes

Adicoes
Total
11)=(1)+(2)+
Doagcao, Doagao em Fusao, cisao, (3)+(4)+(5)+
Transferéncia Expropriagdo herancae Pagamento Locagao  reestruturacdo (6)+(7)+(8)
Rubricas Internas (1) Compra(2) Cessao(3) outroca (4) (5) outros (6) @) Financeira (8) ()] Outras (10) +(9)+(10)
BENS DE DOMINIO PUBLICO, PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgoes
Infraestruturas
Patriménio histérico, artistico e cultural
Outros
Bens de dominio publico em curso
OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgoes 1.029.133,33 960.871,99 1.990.005,32
Equipamento basico 811.018,79 1.510.437,62 2.321.456,41
Equipamento de transporte 0,00 231.524,68 231.524,68
Equipamento administrativo 0,00 107.058,50 107.058,50
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 48.985,67 48.985,67
Ativos fixos tangiveis em curso -1.840.152,12 4.967.965,43 3.127.813,31
0,00 7.826.843,89 7.826.843,89
TOTAL 0,00 7.826.843,89 7.826.843,89
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Quadro 8 - Diminuicoes

Alienagoes Transferéncia Devolugao Fusao, cisao, Total
Rubricas a titulo oneroso (1) ou troca (2) ou reversao (3) reestruturacao (4) Outras (5) (6)=(1)+(2)+(3)+(4)+(5)
BENS DE DOMINIO PUBLICO, PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgoes
Infraestruturas
Patriménio histérico, artistico e cultural
Outros
Bens de dominio publico em curso
OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgées 0,00 0,00
Equipamento basico -1.663.334,19 -1.663.334,19
Equipamento de transporte 0,00 0,00
Equipamento administrativo -8.793,70 -8.793,70
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00
Outros -5.493,99 -5.493,99
Ativos fixos tangiveis em curso

-1.677.621,88 -1.677.621,88

TOTAL -1.677.621,88 -1.677.621,88

Durante o exercicio de 2022 destacamos, pela sua relevancia, o investimento da LIPOR na linha de triagem automatica de embalagens, o qual ascendeu
a 3.070.153,87 euros. Dar nota que este investimento, a data de 31.12.2022, ainda se encontra em imohilizagcdes em curso estando prevista a sua
conclusao no ano de 2023. Verificou-se, também, a aquisicao de contentores (equipamento basico) para implementagao dos diversos projetos que se

encontram em curso na LIPOR.
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Por outro lado, no que respeita aos bens que foram transferidos de investimentos em curso para Ativos definitivos, destacamos a empreitada para
construgao da Plataforma dos Verdes e da Linha de Triagem de Residuos Verdes de Cemitérios (TCAEM), no valor de 1.601.453,87 euros.

Relativamente as diminuicdes do ativo salientamos o abate de contentores os quais se encontravam completamente obsoletos. Dar também nota
que se procedeu ao abate de alguns equipamentos administrativos (equipamentos informaticos e de telecomunicagdes) dado que os referidos
equipamentos ja ndo se encontravam funcionais.

Nota 6 - Locacoes

A LIPOR tem oito contratos de locacao operacional, cujos dados se apresentam no quadro seguinte.

Quadro 9 - Locagdes operacionais - locador

Pagamentos efetuados acumulados

Periodo ETUEE B Futuros pagamentos minimos Valor presente
dos futuros
Pagamentos Rendas Pagamentos Rendas pagamentos
Bens Locados Valor do contrato minimos contigentes minimos contigentes Até 1 ano Entre 1 e 5 anos Superior a 5 anos Total minimos
Equipamento Cdpia, Impresséao e Digitalizagdo 73.640,25 16.566,38 0,00 57.073,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Copia, Impresséo e Digitalizagdo 19.820,00 6.812,44 0,00 0,00 0,00 13.007,56 0,00 0,00 13.007,56 12.507,27
Equipamento de Transporte 41.216,51 9.260,42 0,00 31.956,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de Transporte 61.422,72 11.638,47 0,00 0,00 0,00 15.355,68 34.428,57 0,00 49.784,25 46.596,23
Equipamento de Transporte 70.025,76 17.474,94 0,00 28.460,87 0,00 17.482,44 6.607,51 0,00 24.089,95 22.919,05
Equipamento Informéatico 41.940,00 13.939,32 0,00 17.820,21 0,00 10.180,47 0,00 0,00 10.180,47 9.788,91
Equipamento Informatico 30.822,00 10.273,92 0,00 2.568,48 0,00 10.273,92 7.705,68 0,00 17.979,60 17.003,10
Equipamento Informatico 58.932,00 6.548,00 0,00 0,00 0,00 19.644,00 32.740,00 0,00 52.384,00 49.158,43
Total 397.819,24 92.513,89 0,00 137.879,53 0,00 85.944,07 81.481,76 0,00 167.425,83 157.973,00

Valores néo incluem IVA

Nota 7 - Custo de empréstimos obtidos

Informagao no ANEXO III.
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Nota 9 - Imparidade de Ativos
Informagao no ANEXO IV.
Nota 10 - Inventarios

O custo de cada item de inventario é determinado através da média ponderada do seu custo inicial e do custo de itens semelhantes adquiridos durante
0 ano de 2022 - custo médio ponderado.

De seguida apresenta-se o quadro com a informacao dos valores da conta de inventarios e os movimentos do periodo.

Quadro 10 - Inventarios

Ativo Quantia bruta Imparidade acumulada Quantia recuperavel
Mercadorias 65.000,00 65.000,00
Matérias primas, subsidiarias e de consumo 38.041,74 38.041,74
Produtos acabados e intermédios 118.409,78 118.409,78

Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 221.451,52 0,00 221.451,52
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Quadro 11 - Inventarios movimentos do periodo

Quantia

Escriturada Compras Consumos/
Rubricas Inicial (1) Liquidas (2) gastos (3)
Mercadorias 39.000,00 26.000,00
Matérias primas, subsidiarias e de 23.369,19 91.759,10 77.086,55
consumo
Produtos acabados e intermédios 95.338,12
Subprodutos, desperdicios, residuos e
refugos
Produtos e trabalhos em curso
TOTAL 157.707,31 117.759,10 77.086,55

Nota 13 - Rendimento de transagcdes com contraprestacao

Quantia
Escriturada
Movimentos do periodo Final
Variagdes nos Reversdes de (9)=(1)+(2)+(3)
inventarios da Perdas por perdas por Outras redugdes Outros aumentos  +(4)+(5)+(6)
producao (4) imparidade (5) imparidade (6) de inventarios (7) de Inventarios (8) +(7)+(8)
65.000,00
38.041,74
23.071,66 118.409,78
23.071,66 0,00 0,00 0,00 0,00 221.451,52

0 rendimento é reconhecido quando for provavel que fluam para a entidade beneficios econémicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios

possam ser mensurados com fiabilidade.

De seguida apresenta-se o detalhe destes rendimentos.
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Quadro 12 - Rendimentos com contraprestacao

Tipo de rendimento
Taxas, multas e outras penalidades
Outras multas e penalidades

Vendas

Produtos acabados e intermédios - Produtos agricolas e pecuéarios

Produtos acabados e intermédios - Outros
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos - Sucata
Prestacao de servigos
Residuos soélidos - Proveniente das Camaras Municipais
Residuos soélidos - Proveniente do Sector Privado
Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria
Aluguer de contentores
Outros Servigos - Formagao
Alienacoes
Alienagdes de ativos fixos tangiveis
Outros rendimentos e ganhos
Rendimentos Suplementares
Desconto pronto pagamento obtido
Recuperacéo de contas a receber
Ganhos em Inventarios
Outros Nao Especificados - Correntes
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros obtidos (depdsitos) e Juros de mora

TOTAL

Rendimento do periodo reconhecido em
Resultados Patriménio liquido

0,00

617.281,92
28.147.743,64
364.233,17

22.994.016,80
224.053,58
43.831,63
36.354,00
13.538,29

0,00

739.141,66
0,00
7.792,50
8.323,36
97.193,33

742,81
53.294.246,69

Quantias por receber Adiantamentos

Inicio do periodo

0,00

63.928,89

4.501.377,72

76.535,43

2.498.209,26

17.794,15
16.437,00
6.059,00
3.850,00

0,00

107.667,93
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

7.291.859,38

Final do Periodo recebidos

0,00

60.064,93

4.517.144,43

59.832,11

2.877.690,20

52.597,08
12.000,00
3.029,50
280,00

0,00

159.856,30
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

7.742.494,55

Valores néo incluem IVA
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Nota 14 - Rendimento de transacdes sem contraprestacao

As transacOes sem contraprestacao subdividem-se em impostos e transferéncias. Os impostos sdo beneficios econdmicos ou potencial de servigo
obrigatoriamente pagos ou a pagar a entidades publicas, de acordo com disposicoes legais adequadas, criadas para proporcionar rendimento as
administragdes publicas. As transferéncias sao influxos de beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo provenientes de transagées sem

contraprestacédo que ndo sejam impostos.

De seguida apresenta-se o detalhe destes rendimentos.

Quadro 13 - Rendimentos sem contraprestacao

Rendimento do periodo reconhecido em Quantias por receber Adiantamentos

Tipo de rendimento Resultados Patrimoénio liquido Inicio do periodo Final do Periodo recebidos
Taxas, multas e outras penalidades

Taxa de Gestao de Residuos (TGR - CVE e Aterro) 1.846.283,77 295 553,49 239 473,19
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Outros 258.560,76 0,00 0,00
Imputacgéao de subsidios e transferéncias para investimentos 7.851.693,54 0,00 0,00
TOTAL 9.956.538,07 295 553,49 239 473,19

Nota 15 - Provisdes, Passivos contingentes e Ativos contingentes

15.1 - Provisoes

As provisoes sao reconhecidas quando existe uma obrigagao presente como resultado de um acontecimento passado, em que seja provavel que seja
exigido um exfluxo de recursos incorporando beneficios econémicos ou potencial de servigo para pagar essa obrigacao e possa ser efetuada uma

estimativa fidvel da quantia dessa obrigacao.

Durante os exercicios findos de 2022 e 2021, ocorreram 0s seguintes movimentos na rubrica de provisées:
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Quadro 14 - Provisoes

Aumentos Diminuigcées
Quantia Aumentos da Quantia

escriturada quantia Outros Total aumentos Outras Total diminuicdes escriturada final
Rubricas inicial (1) Reforgos (2) descontada (3) aumentos (4) (5)=(2)+(3)+(4) Utilizagdes (6) Reversodes (7) diminuicdes (8) (9)=(8)+(7)+(8) (10)=(1)+(5)-(9)
Impostos, contribuicdes e taxas Garantias a clientes
Processos judiciais em curso 11.302.349,41 2.309.056,75 2.309.056,75 8.993.292,66
Acidentes de trabalho e doengas profissionais Matérias 0,00 0,00
ambientais
Contratos onerosos Reestruturagdo e reorganizagao 0,00 0,00
Outras provisdes 5.241.554,19 7.334,78 7.334,78 47.309,23 7.792,50 55.101,73 5.193.787,24
Total 16.543.903,60 7.334,78 0,00 0,00 7.334,78 2.356.365,98 7.792,50 0,00 2.364.158,48 14.187.079,90

Relativamente aos diversos processos judiciais que se encontram em curso, quer instaurados pela LIPOR, quer instaurados por outras entidades, apés
reapreciacao juridica para efeitos de prestacao anual das contas, foi ajustada a provisdo para outros riscos e encargos para o valor de 8.933.292,66
euros. Este ajuste, justifica-se, essencialmente, pelo pagamento do valor de IRC, incluindo juros e custas judiciais, relativos a 4 processos que se
encontram em curso relativos aos anos de 2006, 2011, 2014 e 2021 no montante global de 2.567.097,00 euros.

Na analise efetuada aos processos judiciais pendentes, dado que este espelha o montante de responsabilidades estimadas como provaveis nos processos
judiciais em curso, constituiu-se provisoes de valor suficiente para cobrir as perdas estimadas como provaveis relativamente aos litigios em curso.

Nota 17 - Acontecimentos apods data de relato

Relativamente aos acontecimentos ap6s 31 de dezembro de 2021, que apesar de materialmente relevantes, ndo deram lugar a ajustamentos,
destacamos os processos judiciais em curso, no que se refere ao processo. n.2 3176/10.5BEPRT, referente ao IRC do ano de 2009, que se encontra,
entretanto, transitado em julgado, sendo a decisdo desfavoravel a LIPOR. Neste sentido, procedeu-se ao seu pagamento no montante de 221.991,43

euros valor que inclui juros e custas judiciais.
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Foram deduzidas Impugnacgdes Judiciais relativas ao IRC de 2020 e 2021, nos montantes de 705.096,66 euros e 807.923,48 euros, respetivamente.

Nota 19 - Beneficios dos empregados
Todos os funcionarios da LIPOR foram remunerados de acordo com as suas fung¢des durante o exercicio. De acordo com a legislagao laboral aplicavel, o

direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se a 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo.

Nota 23 - Outras divulgacdes
23.1 - Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de dezembro de 2022 o detalhe da conta estado e outros entes publicos é a que se segue:

Quadro 15 - Estado e outros entes publicos

31/12/2022 31/12/2021
Conta Estado e outros entes publicos Saldo Devedor Saldo Credor Saldo Devedor Saldo Credor
241 Imposto sobre o rendimento 1.185,70 491.070,88
242 Retengéo de impostos sobre os rendimentos 43.378,21 44.659,78
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4.580.530,87 4.133.587,08
244 Outros Impostos
245 ContribuigGes para sistemas de protecéo social e subsistemas de satde 102.150,62 53.866,73
246 Tributos das autarquias locais
249 Outras Tributagdes
Total 4.581.716,57 636.599,71 4.133.587,08 98.526,51
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23.2 - Outras Contas a Receber/ Pagar

Em 31 de dezembro de 2022 a rubrica outras contas a pagar e a receber detalham-se da seguinte forma:

Quadro 16 - Outras Contas a Receber/ Pagar

Conta Descrigédo 31/12/2022 31/12/2021

Outras contas a receber

2721 Devedores por acréscimos de rendimentos 370.281,34 26.082,36

2281 Adiantantamento a fornecedores 1.558,74 1.489,65

2789 Outros devedores - outros 695.139,14 368.028,19
Saldo a receber 1.066.979,22 395.600,20

Outras contas a pagar

2372 Caugdes do pessoal 140,00 140,00

2771 Caucdes recebidas de terceiros 543.804,37 549.456,98

2722 Credores por acréscimos de gastos 8.552.135,33 6.259.819,90
Saldo a pagar 9.096.079,70 6.809.416,88
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23.3 - Réditos

0 montante dos réditos/subsidios, reconhecidos durante o periodo, é proveniente de:

Quadro 17 - Réditos

Conta Descricao 31/12/2022 31/12/2021
712 Produtos acabdos e intermédios 28.765.025,56 23.523.471,73
713 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 364.233,17 387.108,84
720 Prestaces de servigos e concessoes 23.261.902,01 23.183.790,04
721 Aluguer de equipamentos 36.354,00 36.354,00
729 Outros servigos (formagéo) 13.538,29 8.639,00
751 Transferéncias correntes obtidos 258.560,76 814.578,65

Total 52.699.613,79 47.953.942,26

23.4 - Fornecimentos e servigos externos

Apresentamos o detalhe da conta fornecimentos e servigos externos a data de 31 de dezembro de 2022:

Quadro 18 - Fornecimentos e servigos externos

Conta Descrigéo 31/12/2022 31/12/2021
6217 Servigos de recolha e tratamento de residuos sélidos e urbanos 25.709.538,59 23.219.104,96
6219 Outros subcontratos ou concessbes 330.062,59 913.698,50
6221 Trabalhos especializados 2.629.637,54 2.858.756,55
6222 Publicidade, comunicagao e imagem 560.329,01 507.621,44
6223 Vigilancia e seguranga 235.598,98 227.348,09
6224 Honorarios 96.730,00 83.823,25
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Conta

6226
6231
6232
6233
6234
6235
6236
6239
6241
6242
6243
6251
6253
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6269

Descricao

Conservacao e reparagao

Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentagéo técnica

Material de escritério

Artigos para oferta e de publicidade e divulgagao
Material de educagao, cultura e recreio

Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos pessoais
Outros materiais diversos de consumo

Eletricidade

Combustiveis e lubrificantes

Agua

Deslocacdes e estadas

Transportes de mercadorias e outros bens vendidos
Rendas e alugueres

Comunicagao

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagao dos servigos

Limpeza, higiene e conforto

Outros servigos

Total

23.5 - Gastos com pessoal

No final de dezembro 2022 o detalhe dos gastos com o pessoal, foi como segue:

31/12/2022

1.165.230,84
85.899,77
1.431,90
26.560,63
37.380,39
30.997,08
16.734,23
8.381,26
279.704,34
176.967,07
32.027,13
128.200,14
74.573,24
560.223,56
47.936,93
53.953,52
49.050,14
24.080,34
119.908,11
5.192,24
32.486.329,57
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1.041.431,38
92.939,89
2.097,73
21.073,76
15.944,94
78.798,66
13.478,24
9.738,62
270.793,25
143.482,40
28.484,43
35.566,47
29.818,55
478.130,02
43.240,23
66.832,89
10.314,68
15.063,54
122.349,69
2.845,01
30.332.777,17
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Quadro 19 - Gastos com o pessoal

Conta Descrigao 31/12/2022 31/12/2021
630 Remuneragdes dos titulares de 6rgéos de soberania e membros de 6rgdos 63.321,85 62.150,86
autarquicos
632 Remuneragdes do pessoal 3.822.359,73 3.843.746,41
633 Beneficios pés-emprego 0,00 4.673,16
635 Encargos sobre remuneragdes 976.268,86 1.001.376,55
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais 49.250,29 70.693,25
637 Gastos de agéo social 0,00 54.477,22
638 Outros gastos com o pessoal 56.724,83 77.990,07
639 Outros encargos sociais 9.572,97 10.591,35
Total 4.977.498,53 5.125.698,87

Durante o exercicio de 2022 por nao se verificar a aposentacao de colaboradores, a LIPOR nao teve gastos com beneficios pés-emprego relativo ao
pagamento de prémios para pensdes. Relativamente a dotagado de gastos com pessoal foi efetuada uma estimativa inferior a que seria prevista, no ano
de 2021 referente a 2022, conduzindo assim a um decréscimo no valor das remuneragdes do pessoal, comparativamente com o ano anterior.

23.6 - Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2022 os diferimentos detalham-se da seguinte forma:
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Quadro 20 - Diferimentos

Conta Descricao 31/12/2022 31/12/2021

Gastos Diferidos

28191 Gasoleo (stock) 18.689,58 13.845,62
28191 Entradas em armazém 201.974,77 249.298,51
28191 Licencgas informaticas 182.275,90 125.778,58
28191 Outros custos plurianuais 0,00 0,00
28191 Outros gastos diferidos 550.970,05 567.730,09
Total 953.910,30 956.652,80

Rendimentos Diferidos

28210 Transf. e subs. correntes obtidos 1.242.323,82 248.577,92
28292 Devolucéo de IRC - a regularizar 0,00 74.601,56
28292 Nutrimais - clientes consignagéo 0,00 0,00
28222 Transf. e subs. de capital obtidos - outras entidades 0,00 0,00
28292 Outras regularizagdes 0,00 -100,40
Total 1.242.323,82 323.079,08

Nota final

As notas cuja numeragao se encontra ausente deste anexo nao sao aplicaveis a LIPOR ou a sua apresentacao nao é relevante para a leitura das
demonstracgoes financeiras.
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A reforma da contabilidade e contas publicas surge no contexto da
necessidade de revisdo do modelo de gestao das financgas publicas,
visando colmatar um conjunto de fragilidades do anterior modelo.

A publicacao do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as
Administragcdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, e da nova Lei de Enquadramento
Orgcamental (LEO), aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro,
abrem caminho a reforma da gestéo publica.

0 SNC-AP visa promover a harmonizacao contabilistica, fomentando

o alinhamento entre a contabilidade publica e as contas nacionais,
uniformizar procedimentos, melhorar a transparéncia das contas
publicas, contribuir para a satisfacao das necessidades dos utilizadores
da informacao e relato orcamental e financeiro das entidades publicas.
Este conjunto de normas integrantes do novo normativo representa um
modelo importante de normalizagcao contabilistica e implica alteracoes
profundas na contabilidade publica.

Assim, o presente relatério analisa ndo sé a execucédo do orcamento da

LIPOR - Associacado de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos

do Grande Porto, em 2022, como analisa a sua situagao econdmico-
financeira, apresentando em anexo as demonstragdes financeiras.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

0 SNC-AP traz uma nova visdo de prestacao de contas que integra, para
além do cumprimento legal, também, a harmonizacéo, a credibilidade,

a transparéncia e a comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel
interno, como a nivel internacional. O foco esta cada vez mais no reporte
de informacao util (financeira e ndo financeira), que reflita, de forma
dindmica, as mudancas que ocorrem nas entidades publicas e nas
necessidades sentidas pelos utilizadores.

Este novo normativo é constituido pelos subsistemas de contabilidade
orgcamental, de contabilidade financeira e de contabilidade de gestao.

A contabilidade orgamental visa permitir um registo pormenorizado

do processo orgamental. A contabilidade financeira, que tem por base

as normas internacionais de contabilidade publica, permite registar

as transagdes e outros eventos que afetam a posigao financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa. A contabilidade de gestao
permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para
a realizagao das politicas publicas e o cumprimento dos objetivos.

QUEREMOS SER
MARCA LIDER NO
MERCADO GLOBAL

INFORMACAO DE

8 GLOSSARIO
SUSTENTABILIDADE
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Quadro 20 - Diferimentos

Modelo 8 3 - Caracterizacao da Entidade (Setor Empresarial Local)

1 Designacao LIPOR - Associagao de Municipios para a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande Porto

Contactos oficiais

Endereco postal

2 Arruamento Rua da Morena, 805
3 Cadigo postal 4435-746 BAGUIM DO MONTE
4 Localidade postal BAGUIM DO MONTE
5 Endereco de correio eletronico info@lipor pt
6 Sitio na internet www lipor pt
7 Telefone 229.770.100
Fax 229.756.038
8 Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) 501.394.192
9 Classificacao Portuguesa de Atividades Econémicas (Cédigo e Designacdao) 38212 - Tratamento e eliminagdo de outros residuos ndo perigosos
10 Data de Constituicao 12/11/1982
11 Tipo de Sociedade ADMINISTRACAO LOCAL: Sociedades Nao Financeiras do Sector Publico - detidas pela administracao local -
Associagao de Municipios
12 Tem servicos de natureza consultiva e/ou servicos de fiscalizagao? Nao
13 Organograma em anexo (ver anexo II)
14 Entidades que exercem influéncia dominante na sociedade Camara Municipal de Espinho

Camara Municipal de Gondomar
Camara Municipal da Maia

Camara Municipal de Matosinhos
Camara Municipal do Porto

Camara Municipal da P6évoa de Varzim
Camara Municipal de Valongo

Camara Municipal de Vila do Conde

INFORMACAO

FINANCEIRA
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15 Ambito territorial Nacional - Portugal Continental
16 Descricao sumaria das atividades A associagao tem por objeto promover a reciclagem, valorizagéo, tratamento e aproveitamento final dos residuos
sélidos entregues pelos municipios associados, e por outras entidades que a associagdo venha a admitir, bem
como a gestdo, manutengao e desenvolvimento das infra-estruturas necessarias para o efeito, além de potenciar
os residuos recebidos numa ética de circularidade, nomeadamente através da sua transformagao em produtos.
17 Foi reclassificada nos termos da Lei de Enquadramento Or¢gamental Néo
18 E emitente de valores mobiliarios admitidos a negociagdo em mercado Nao
regulamentado
19 Dispoe de 6rgao de auditoria interna Sim
20 Possui procedimentos de controlo interno Sim
21 Foi efetuada cobertura de prejuizos nos termos do artigo 35 2 do CSC Néo
22 Recebeu transferéncia financeira de reequilibrio de contas previstanon22 Néo
do art 40 2da Lein250/2012
23 Alterou a composicao dos 6rgaos executivo, deliberativo ou de fiscalizagdo  Nao
Identificagdo dos membros do Orgao Executivo - Conselho de
Administracao
Presidente do Conselho de Administragao: Dr José Manuel Pereira Ribeiro
Vogais Efetivos: Eng 2 Aires Henrique do Couto Pereira
Eng 2 Filipe Manuel Ventura Camdes de Almeida Araljo
Eng? Maria Manuela de Carvalho Alvares
Dr2 Marta Moreira de Sa Peneda
Vogais Suplentes: Arqg2 Adelino Miguel Lino Moreira Reis
Dr2 Ana Luisa Machado Gomes
Dr Mario Jorge Pereira Reis
24 Verificaram-se alteracées no capital social, nas entidades participantes ou Néo
na respetiva participagao
25 Verificaram-se atualizagdes de Estatutos, no contrato de sociedade, em Néo
acordos parassociais ou de reequilibrio financeiro?
26 Situacao da sociedade (em atividade; em dissolugao; em liquidagdo; em Em atividade

fusdo; em cisao; em transformacao; em alienagao; em integragao; em
internalizagao, outra)

INFORMACAO

FINANCEIRA
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27

28

29
30
31

Organizagao Contabilistica

Sistema Informatico
Outra Informacgao

Aprovacao dos Documentos

Norma de Controlo Interno
Regulamento Interno de Macroestrutura Organizacional da LIPOR

Alteragdo ao Regulamento Interno da Macroestrutura Organizacional
daLIPOR

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas da LIPOR

Relatério de Execugéo do ano 2021 do Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupcgao e Infragées Conexas

Cédigo Etica e Coduta
Cédigo Etica e Coduta - Proposta para a constituicdo da Comissao de Etica

Inscrigdo do Saldo da Geréncia do Ano Anterior

Alteragado Modificativa

Alteragdo Permulativa

Informacao relativa a Pessoal

N2 de trabalhadores a 31 de dezembro

Prazo Médio de Pagamento (dias)

E entidade pablica concedente?
E entidade concessionaria /subconcessionaria (puablica)?

E entidade concessionaria /subconcessionaria (privada)?

Referéncial Contabilistico: As demonstragdes financeiras foram preparadas, pela primeira vez, com base
nos registos contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015 de 11 de setembro, e foram
aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a LIPOR

Aplicagdo do SNC-AP através do ERP SAP

Data de Aprovacao

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
24/05/2021 21/06/2021
05/09/2015 19/09/2016
31/08/2020 21/12/2020

01/02/2021
31/01/2022
14/09/2020 21/12/2020
31/01/2022

Data de Aprovacao

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
24/01/2022 31/01/2022

210

Inicio do exercicio Fim do Exercicio

60 60
Néo
Néo
Néo

INFORMACAO

FINANCEIRA
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ANEXO II - ORGANOGRAMA
Assembleia
Intermunicipal
Conselho _
de Administracao
Administrador
Delegado
Unidade de Negécio Internacional Unidade de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacgao
Departamento Departamento
Departamento Departamento d pEd 4 de Planeamento,
JuAl'IdJ%O e de de Epe,ratgoes cgmuﬂf&?;sfd Gestao e
udaitoria e Logistica A Sistemas de
l € Mari(etmg Informacéao
Diviséo_ Unidade de Divisdo de
de Operacgoes Educacgéo e Aprovisionamento
Formacéao e Contabilidade
l Ambiental
|_DiVi’S§c'0 de Divisdo de Gestao
ogistica e .
Infragstruturas Cgmgﬁ%%ggo e Sistemas de
l Sustentabilidade nrormacao
- ) e Marketing
Divisdo de Apoio Y
a Implementacéo Divisdo de
de Projetos Recursos
Operacionais Humanos

INFORMACAO

FINANCEIRA
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ANEXO III - EMPRESTIMOS OBTIDOS - EMPRESTIMOS BANCARIOS

MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2022 a 31-12-2022

Identificacdo do empréstimo Visto do TC Capital
Data de contratacao Finalidade do
Tipo N.2 do contrato Nome da instituicao do empréstimo Prazo do contrato Anos decorridos N.2 de registo Data présti ( d Utilizado
Curto Prazo
Total CP
Médio e Longo Prazo 23440 Banco Europeu 30/03/2006 18 14 3627/08 28/07/2008 Construgao Central 18.000.000,00 18.000.000,00
Investimento Valorizagao Organica
N&o isentos
SubTotal 18.000.000,00 18.000.000,00
Médio e Longo Prazo
Isentos
SubTotal
Total MLP 18.000.000,00 18.000.000,00
Total Geral 18.000.000,00 18.000.000,00

INFORMACAO

FINANCEIRA
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MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2022 a 31-12-2022

Condigdes Pagamentos efetuados
Amortizacao do capital Juros Outros encargos (a)
Taxa de juro

Outros Previstos Previstos Previstos
Tipo Inicial Atual Spread Comissdes Encargos Até N AnoN apos N Até N Ano N apoés N Até N Ano N apos N
Curto Prazo
Total CP
Médio e Longo Prazo 5,02% 3,44% 1.497.311,00 9.000.000,00 7.505.689,00 6.534.723,60 567.362,45 386.913,67 434.483,39 33.005,38 26.362,70
Né&o isentos
SubTotal 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 1.497.311,00 9.000.000,00 7.505.689,00 6.534.723,60 567.362,45 386.913,67 434.483,39 33.005,38 26.362,70
Médio e Longo Prazo
Isentos
SubTotal
Total MLP 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 1.497.311,00 9.000.000,00 7.505.689,00 6.534.723,60 567.362,45 386.913,67 434.483,39 33.005,38 26.362,70
Total Geral 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 1.497.311,00 9.000.000,00 7.505.689,00 6.534.723,60 567.362,45 386.913,67 434.483,39 33.005,38 26.362,70

INFORMACAO

FINANCEIRA
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MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2022 a 31-12-2022

Amortizaco édias de cap
Montantes vencidos e nao pagos em 31/12 Capital em divida no ano N Emprésti pré
contratados até contratados apés Fundamento

Tipo Capital Juros Outros encargos (a) Em 01.01 Em 31.12 31/12/2013 (b) 01/01/2014 legal (c)
Curto Prazo
Total CP
Médio e Longo Prazo 16.502.689,00 7.502.689,00
N&o isentos
SubTotal 0,00 0,00 0,00 16.502.689,00 7.502.689,00 0,00 0,00 0,00
Médio e Longo Prazo
Isentos
SubTotal
Total MLP 16.502.689,00 7.502.689,00
Total Geral 16.502.689,00 7.502.689,00

(a) Identificando cada um dos mesmos, designadamente, impostos, comissdes e outros encargos a especificar

(b) Para efeitos deste calculo, devera tomar-se por referéncia os valores em divida em 01/01/2014, constante do mapa 8.3.1 (empréstimos), que integra o correspondente processo de prestagdo de contas

(c) Empréstimos que nédo sdo considerados para efeitos de céalculo da Divida Total

INFORMACAO

FINANCEIRA
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ANEXO IV - IMPARIDADE DE ATIVOS

Imparidade de Ativos

Ativo Natureza Quantia Bruta Imparidade acumulada Quantia Recuperavel
Participagaes Financeiras 5.185.277,96 5.185.277,96 0,00
Clientes, contribuintes e utentes e 2 2l 2 BB 2R
Total 13.515.043,18 5.193.787,24 8.321.255,94

INFORMACAO
FINANCEIRA
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DECLARACAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

DECLARACAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS EXISTENTES A 31 DE
DEZEMBRO DE 2022

Alinea a), n? 1 do artigo 152 da LCPA

Nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo 152 da Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro, declaro que todos os compromissos plurianuais existentes em
31 de dezembro de 2022 se encontram devidamente registados na base
de dados central, na aplicacao SAP, pelos seguintes montantes globais:

Ano Montante
2023 38.034.526,80
2024 34.253.886,41
2025 2.815.936,82
2026 750,00
Seguintes 0,00 Baguim do Monte, 3 de abril de 2023

INFORMACAO

FINANCEIRA
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DECLARACAO DE PAGAMENTOS EM ATRASO
Declaracao de pagamentos em atraso em 31 de dezembro de 2022
Alinea b), n2 1 do artigo 159 da LCPA

Nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 152 da Lei n? 8/2012 de 21 de

fevereiro, declaro que, em 31 de dezembro de 2022, a LIPOR nao tem
pagamentos em atraso.

Baguim do Monte, 3 de abril de 2023

INFORMACAO

FINANCEIRA
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DECLARACAO DE RECEBIMENTOS EM ATRASO

Declaracao de recebimentos em atraso em 31 de dezembro de 2022
Alinea b), n2 1 do artigo 159 da LCPA

Nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 152 da Lei n?2 8/2012, de 21 de

fevereiro, declaro que os recebimentos em atraso existentes em 31 de
dezembro de 2022 totalizam 2.158.283,13 euros, conforme lista anexa.

Baguim do Monte, 3 de abril de 2023

INFORMACAO

FINANCEIRA
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- CERTIFICADO LEGAL
DE CONTAS

INFORMACAO

FINANCEIRA




NOVOS DESAFIOS E OPORTUNIDADES

responsabilidade
e transparéncia

O Relatdrio Integrado espelha

o0 Compromisso da LIPOR, em

termos de Responsabilidade e
Transparéncia para com Todas
as suas Partes Interessadas.

INFORMACAO
DE SUSTENTABILIDADE

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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~... SUMARIO DE CONTEUDO
DA GRI

A LIPOR relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo do dia 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Para o Content Index - Essentials Service, GRI Services reviu que o indice de conteudo GRI é apresentado de forma clara, de forma consistente com as
Normas, e que as referéncias para divulgagées 2-1 a 2-5, 3-1 e 3-2 estdo alinhadas com as sec¢des apropriadas no corpo do relatorio.

GRI 1: Foundation 2021

GRI 2: Conteudos Gerais 2021
A organizagao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizagéo Pag. 7 Somos pela Transparéncia
Pag. 175 Contracapa
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabili- Pag. 7 Somos pela Transparéncia
dade da organizagédo Pag. 86 e 88 Prestagao de Contas e Demonstragdes
Financeiras
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de Pag. 7 e 8 Somos pela Transparéncia
contato
2-4 Reformulagdes de informacgoes Pag. 7 Somos pela Transparéncia
2-5 Verificagao externa Pag. 8 Somos pela Transparéncia

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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GRI

Standard Contelido

Atividades e Colaboradores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes
de negécios

2-7 Colaboradores

2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

Governanca

2-9 Estrutura de governanga e sua composigao

2-10 Nomeacao e selegado para o mais alto érgao
de governanga

2-11 Presidente do mais alto érgéo de governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo
de governancga na supervisdo da gestao dos
impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao
de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao
de governancga no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupagoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao
de governanga

2-18 Avaliagcdo do desempenho do mais alto

6rgao de governanga

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Requisito(s)

Localizacao Omitido(s)

7 Somos pela Transparéncia

12 Ecossistema LIPOR

23 Modelo de Negécio

52 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
64 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta

162 Topicos ESG
165 Notas Metodolégicas

43 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
165 Notas Metodolégicas

84 Governancga
164 Tépicos ESG
84 Governancga

84 Governancga

84 Governanga

84 Governancga

8 Somos pela Transparéncia

84 Governanga
84 Governancga

28 Visao Estratégica

84 Governanga

Omissao

Motivo Explicacao

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE

Verificacao
externa

oDs
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GRI
Standard Contetddo
2-19 Politicas de remuneracgao
2-20 Processo para determinagéo da remuneragéo
2-21 Proporgao da remuneracgao total anual

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracédo sobre estratégia de desenvolvi-
mento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagao de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apre-
sentacdo de preocupacgdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associagtes

Abordagem de Stakeholders

2-29 Abordagem para envolvimento de
stakeholders
2-30 Acordos de negociagéo coletiva

GRI 3: Temas Materiais 2021
A organizacao e suas praticas de relato
3-1 Processo de definicdo dos temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

Requisito(s)

Localizacao Omitido(s)

84 Governancga
84 Governanga

164 Topicos ESG

6 Mensagem do Presidente

19 Compromissos
19 Compromissos
33 Didlogo com as Partes Interessadas

21 Compromissos

164 Tépicos ESG

18 Ecossistema LIPOR

29 e 30 Dialogo com as Partes Interessadas

46 Pessoas em Primeiro Lugar

30 Diadlogo com as Partes Interessadas

33 Diadlogo com as Partes Interessadas

Omissao

Motivo Explicacao

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE

Verificacao
externa

oDs
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Tépico Material LIPOR: Desempenho Financeiro da Organizacao

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material.

GRI 201: Desempenho Econdomico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido.

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos
e oportunidades para as atividades da
organizagao decorrentes das alteragdes
climaticas.

O topico GRI “Desempenho Econdmico” relaciona-se
com o tema identificado como material para a LIPOR
“Desempenho Financeiro da Organizagao” (ver pag.
29 Dialogo com as Partes Interessadas). Os impactos
sobre este tema podem ocorrer tanto nas operagées
como na cadeia de valor. As informagdes financeiras
sdo auditadas de forma independente. A LIPOR moni-
toriza indicadores associados a este tema, recorrendo
a ferramentas de analise econémico-financeira e os
reportes do controlo de gestao e reportando-o0s no
presente Relatério Integrado.

Pag. 73 Queremos ser Marca Lider no Mercado Global

Pag. 39 Gestdo do Risco
Pag. 66 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE

TRABALHD DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

|
INDOSTRIA,

INOVAGADE
INFRAESTRUTURAS

1 AGAO
CLIMATICA
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Tépico Material LIPOR: Etica e Integridade

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material.

GRI 205: Combate a Corrupg¢ao 2016

205-1 Operacgoes avaliadas quanto a riscos relacio-
nados a corrupgao

205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrupgao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas
tomadas

0 tépico GRI “Combate a Corrupgao” relaciona-se
com o tema identificado como material para a LIPOR
“Etica e Integridade” (ver pag. 29 Didlogo com as
Partes Interessadas). Os impactos sobre este tema
podem ocorrer tanto nas operagdes como na cadeia
de valor. A LIPOR monitoriza indicadores associados
a este tema no Ambito do seu Plano de Gestédo de
Riscos de Corrupcgao e Infragées Conexas, reportan-
do-os no presente Relatdrio Integrado.

Pag. 37 Gestao do Risco
Pag. 38 Gestao do Risco

Péag. 164 Tépicos ESG
Pag. 38 Gestao do Risco

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE

1
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Topico Material LIPOR: Circularidade e Transformacao de Residuos em novos Recursos

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestado do topico material. 0 tépico GRI “Materiais” e “Residuos” relacionam- TRABALHO DIEKD
-se com o tema identificado como material para a AN
LIPOR “Circularidade e Transformagao de Residuos
em novos Recursos” (ver pag. 29 Didlogo com as /~/|'
Partes Interessadas). Os impactos sobre este tema L]
podem ocorrer tanto nas operagdes como na cadeia 19 oo
de valor. A LIPOR tem implementado o Sistema T
de Gestdo de Ambiente certificado e monitoriza
indicadores associados a este tema, reportando-os CX)
a Autoridade Oficial na plataforma SILIAMB e no
presente Relatério Integrado.

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Consumo de matérias-primas. Pag. 60 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta
Pag. 155 Tépicos ESG
P4g. 165 Notas Metodolégicas

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Topico Material LIPOR: Transicdo Energética e Alterac6es Climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 tépico GRI “Emissdes” e “Energia” relacionam-se
com o tema identificado como material para a LIPOR
“Transigado Energética e Alteragdes Climaticas” (ver
pag. 29 Didlogo com as Partes Interessadas). Os
impactos sobre este tema podem ocorrer tanto nas
operagdes como na cadeia de valor. A LIPOR tem
implementado o Sistema de Gestao de Energia cer-
tificado e monitoriza indicadores associados a este
tema no Ambito da sua Estratégia 4M, reportando-os
no presente Relatdrio Integrado.

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo.  Pag. 156 Tépicos ESG
P4g. 165 Notas Metodolégicas

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE

ENERGIAS
RENOVAVEIS
EACESSIVEIS
L/
<~
B OS
g
TRABALHO DIGNO

E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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302-2 Consumo de energia fora da organizagao. Pag. 157, 158 e 159 Tépicos ESG
P4g. 165 Notas Metodolégicas

302-3 Intensidade energética. Pag.157 Tépicos ESG

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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302-4 Redugéo do consumo de energia. Pag.67 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta

Nao é Topico Material LIPOR

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-1 Interag6es com a 4gua como um recurso Pag. 65 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta AGUAPOTAVEL
compartilhado. ESANEAMENTO

303-2 Gestéo dos impactos relacionados com a Pag. 65 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta JmPTARL
descarga de efluentes.

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Topico Material LIPOR: Biodiversidade

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo do topico material. 0 tépico GRI “Biodiversidade” relaciona-se com

o tema identificado como material para a LIPOR
“Biodiversidade” (ver pag. 29 Diadlogo com as Partes
Interessadas). Os impactos sobre este tema podem
ocorrer nas operagdes. A LIPOR monitoriza indica-
dores associados a este tema no ambito do seu Pro-
grama da Biodiversidade, reportando-os no presente
Relatério Integrado.

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-3 Habitats protegidos ou restaurados. Pag. 68 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO
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Topico Material LIPOR: Transicdo Energética e Alterac6es Climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo do topico material. 0 tépico GRI “Emissdes” e “Energia” relacionam- SADDE
-se com o tema identificado como material para a L
LIPOR “Transigao Energética e Alteragdes Climaticas”
(ver pag. 29 Didlogo com as Partes Interessadas).
Os impactos sobre este tema podem ocorrer tanto
nas operagdes como na cadeia de valor. A LIPOR

PRODUCAD
tem implementado um Programa de Monitorizagao 1 e
Externa no ambito da Central de Valorizagao Energé-
tica e monitoriza indicadores associados a este tema (X)
no ambito da sua Estratégia 4M, reportando-os no

presente Relatério Integrado. 13 S

4

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

1 PROTEGERA
VIDATERRESTRE

~
~

~

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissdes diretas de Gases com Efeito Estufa Pag. 158 e 159 Topicos ESG
(Ambito 1) P4ag. 166 Notas Metodoldgicas

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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305-2 Emissées indiretas de Gases com Efeito Pag. 158 e 159 Tépicos ESG
Estufa (dGmbito 2) P4ag. 166 Notas Metodoldgicas

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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305-3 Outras emissdes indiretas de Gases com Pag. 158 e 159 Tépicos ESG
Efeito Estufa (Gmbito 3) P4ag. 166 Notas Metodoldgicas
305-4 Intensidade carbénica Pag. 67 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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305-5 Redugao das Emissdes de Gases com Efeito  Pag. 67 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta
Estufa

Topico Material LIPOR: Circularidade e Transformacao de Residuos em novos Recursos

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 topico GRI “Materiais” e “Residuos” relacionam-se SADDE
com o tema identificado como material para a LIPOR EQUALDADE
“Circularidade e Transformagéo de Residuos em
novos Recursos” (ver pag. 29 Diadlogo com as Partes _/\’\/\.
Interessadas). Os impactos sobre este tema podem
ocorrer tanto nas operagdes como na cadeia de va- AGUAPOTAVEL
lor. A LIPOR tem implementado o Sistema de Gestéo ESHEANENTD
de Ambiente certificado e monitoriza indicadores
associados a este tema, reportando-os a Autoridade
Oficial na plataforma SILIAMB e no presente Relatério
Integrado. 19 rmuchn

E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

1 PROTEGERA
VIDATERRESTRE

~
~

~
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GRI

Standard Contelido

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Producao de residuos e impactos significati-
vos relacionados com os residuos.

306-2 Gestao de impactos significativos relaciona-
dos com os residuos.

306-3 Residuos produzidos.

306-4 Residuos nao destinados para disposigao final.

306-5 Residuos destinados para disposicao final.

GRI
Standard Conteudo

Omissao
Requisito(s)
Localizagéo Omitido(s) Motivo Explicacao
P4ag. 58 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta
Pag. 58 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta
Péag. 160 Tépicos ESG
Pag. 160 Tépicos ESG
Pag. 160 Tépicos ESG
Omissao
Requisito(s)
Localizacéo Omitido(s) Motivo Explicacao

Topico Material LIPOR: Desenvolvimento e bem-estar dos Colaboradores

Verificagao

externa 0oDS
Verificagcao

externa 0oDSs

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material.

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratages e rotatividade de colabo-
radores.

401-2 Beneficios concedidos a colaboradores a tem-

po integral que nao sao concedidos a colabo-
radores temporarios ou em regime parcial.

0 tépico GRI “Emprego” relaciona-se com o tema
identificado como material para a LIPOR “Desenvol-
vimento e bem-estar dos Colaboradores” (ver pag.
29 Didlogo com as Partes Interessadas). Os impactos
sobre este tema podem ocorrer tanto nas operagées
como na cadeia de valor. A LIPOR tem implementado
o Sistema de Gestao de Responsabilidade Social cer-
tificado e monitoriza indicadores associados a este
tema, reportando-os no presente Relatério Integrado.

161 Tépicos ESG
166 Notas Metodolégicas

Pé4g. 45 e 47 Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

IGUALDADE
DE GENERD

¢
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Omissao

GRI Requisito(s) Verificagao
Standard Conteiido Localizacéo Omitido(s) Motivo Explicacao externa oDS

Topico Material LIPOR: Saude e Seguranca

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 tépico GRI “Saude e Segurancga no Trabalho” rela- .
ciona-se com o tema identificado como material para L
a LIPOR “Saude e Seguranga” (ver pag. 29 Didlogo
com as Partes Interessadas). Os impactos sobre este A 4
tema podem ocorrer tanto nas operagées como na
cadeia de valor. A LIPOR tem implementado o Siste- LD
ma de Gestdo de Segurancga e Salde no Trabalho cer- ECONGNICD
tificado e monitoriza indicadores associados a este
tema, reportando-os no presente Relatério Integrado. ﬁ/i
GRI 403: Saude e Seguranga no Trabalho 2018
403-1 Sistema de gestdo de salde e segurangano  Pag. 48 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
trabalho.
403-2 Identificagdo de perigos, avaliagédo de riscos  P4ag. 49 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
e investigagao de incidentes.
403-3 Servigos de saude no trabalho. Péag. 50 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
403-4 Participagao, consulta e comunicagéo aos Pag. 51 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
colaboradores de aspetos relacionados com
a saude e seguranga no trabalho.
403-5 Capacitacdo dos colaboradores em saide e ~ Pag. 51 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
segurancga no trabalho.
403-6 Promocéo da salde do colaborador. Pag. 51 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
403-7 Prevencéo e mitigagdo de impactos na saide  Pag. 49 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

e seguranga no trabalho diretamente relacio-
nados com relagdes de negocios.

403-9 Acidentes de trabalho. Pag. 50 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
Pag. 163 Tépicos ESG
P4ag. 166 Notas Metodolégicas

403-10 Doengas profissionais. Pag. 163 Topicos ESG

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Omissao

GRI Requisito(s) Verificagao
Standard Conteiido Localizacéo Omitido(s) Motivo Explicacao externa oDS

Topico Material LIPOR: Atracao e Retencao de Talento

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo do topico material. 0 tépico GRI “Formacéo e Educagao” relaciona- SAODE

-se com o tema identificado como material para a ol
LIPOR “Atragdo e Retencéo de Talento” (ver pag. 29

Diadlogo com as Partes Interessadas). Os impactos _/\’\/\.
sobre este tema podem ocorrer tanto nas operagdes
como na cadeia de valor. A LIPOR tem implementado IGUALDADE
o Sistema de Gesto de Responsabilidade Social DEGHIERO
certificado e monitoriza indicadores associados

a este tema, reportando-os no presente Relatério g

Integrado.
TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

G

GRI 404: Formacao e educacao 2016

404-1 Média de horas de formagao por ano e por Pag. 43 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
colaborador. Pag. 161 Topicos ESG
404-2 Programas para a gestdo de competéncias Pag. 43 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

dos empregados e de assisténcia para transi-
¢ao de carreira.

404-3 Percentagem de colaboradores que recebem Pag. 44 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
regularmente avaliagcdo de desempenho e de
desenvolvimento de carreira, discriminados
por género.

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Topico Material LIPOR: Direitos Humanos e Diversidade

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 tépico GRI “Diversidade e Igualdade de Oportuni-
dades” relaciona-se com o tema identificado como
material para a LIPOR “Direitos Humanos e Diversi-
dade” (ver pag. 29 Didlogo com as Partes Interessa-
das). Os impactos sobre este tema podem ocorrer
tanto nas operages como na cadeia de valor. A
LIPOR tem implementado o Sistema de Gestao de
Responsabilidade Social certificado e monitoriza
indicadores associados a este tema, reportando-os
no presente Relatdrio Integrado.

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Composicao dos grupos responsaveis pela Pag. 45 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
governanga e distribui¢cdo dos colaboradores
por categoria funcional, de acordo com géne-
ro, faixa etdria, minorias e outros indicadores
de diversidade.

405-2 Proporgéo entre o salario-base e a remunera-  Pag. 44 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
¢ao entre mulheres e homens, por fungédo e Pag. 163 Topicos ESG
por localizagéo significativa de operagoes.

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

¢

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1[] REDUZIR AS
DESIGUALDADES

@
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Topico Material LIPOR: Cadeia de Valor Sustentavel

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material.

GRI 414: Avaliacao social de fornecedores 2016

414-1 Percentagem de novos fornecedores sele-
cionados com base em critérios relativos a
praticas laborais.

414-2 Impactos negativos significativos reais e
potenciais para as praticas laborais na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas a esse
respeito.

0 tépico GRI “Avaliagdo Social de Fornecedores”
relaciona-se com o tema identificado como ma-
terial para a LIPOR “Cadeia de Valor Sustentavel”
(ver pag. 29 Didlogo com as Partes Interessadas).
Os impactos sobre este tema podem ocorrer tanto
nas operagdes como na cadeia de valor. A LIPOR
tem implementado o Sistema de Gestdo de Respon-
sabilidade Social certificado, promove a avaliagao
semestral de fornecedores e monitoriza indicadores
associados a este tema, reportando-o0s no presente
Relatério Integrado.

Pag. 53 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

Pag. 52 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE

SAUDE
DEQUALIDADE

e

IGUALDADE
DE GENERO

¢

1 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Yy,
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Tépico Material LIPOR: Qualidade e Confianga dos Produtos e Servigos

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 tépico GRI “Seguranca e Saude do Cliente” rela- 16 Pusmer
ciona-se com o tema identificado como material s
para a LIPOR “Qualidade e Confianga dos Produtos e v
Servigcos” (ver pag. 29 Didlogo com as Partes Inte- z—
ressadas). Os impactos sobre este tema podem ocor- =
rer tanto nas operagdes como na cadeia de valor. A
LIPOR tem implementado o Sistema de Gestdo da
Qualidade certificado, promove o inquérito semestral
de satisfagao de clientes e monitoriza indicadores
associados a este tema, reportando-0s no presente
Relatério Integrado.

GRI 416: Saiade e Seguranca do Consumidor 2016

416-1 Avaliagdo de produtos e servigos significa- Pag. 64 Caminhamos para o Impacto Zero no Planeta
tivos em termos dos impactos na saude e
seguranga

416-2 NuUmero total de ndo-conformidades com Péag. 162 Tabela ESG

regulamentos e codigos voluntarios relacio-
nados com impactes na salde e seguranga
causados pelos produtos e servigos.

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Topico Material LIPOR: Comunicag¢ao, Educacao e Formacao Ambiental

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material.

L1 Populagao abrangida nas agées de educacéo
e sensibilizagdo ambiental.

Topico Material LIPOR: Novos Modelos de Negocio e Oportunidades

EDUCAGAD

0 tema “Comunicagéo, Educacéo e Formagéo Am- KT

biental” foi identificado como material para a LIPOR
(ver pag. 29 Didlogo com as Partes Interessadas). Os
impactos sobre este tema podem ocorrer tanto nas
operagdes como na cadeia de valor. A LIPOR monitoriza
indicadores associados a este tema no dmbito do seu
Plano de Comunicagéo, Educagéo e Formagao Ambien-
tal, reportando-os no presente Relatério Integrado.

|

Pag. 54 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
Pag. 166 Notas Metodolégicas

GRI 3: Tenias Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material.
L2 Innovation Scoring.
L3 N2 de propostas e estudos prévios/projetos

aprovados.

INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

0 tema “Novos Modelos de Negdcio e Oportunida-
des” foi identificado como material para a LIPOR
(ver pag. 29 Didlogo com as Partes Interessadas).
Os impactos sobre este tema podem ocorrer tanto
nas operagdes como na cadeia de valor. A LIPOR tem
implementado o Sistema de Gestdo da Investigacéao,
Desenvolvimento e Inovagéo certificado e monitoriza
indicadores associados a este tema, reportando-os
no presente Relatério Integrado.

Pag. 77 Queremos ser Marca Lider no Mercado
Global

Pag. 81 Queremos ser Marca Lider no Mercado
Global

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Topico Material LIPOR: Impacto na Comunidade

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 tema “Impacto na Comunidade” foi identificado TRABALKO DIGND
como material para a LIPOR (ver pag. 29 Didlogo L
com as Partes Interessadas). Os impactos sobre
este tema podem ocorrer tanto nas operagdes /~/|'
como na cadeia de valor. A LIPOR tem implementa- L
do o Sistema de Gestao de Responsabilidade Social
certificado e monitoriza indicadores associados
a este tema, reportando-os no presente Relatério
Integrado.

L4 Responsabilidade social percebida. Pag. 55 Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

Tépico Material LIPOR: Gestao da Marca e Reputacao

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao do tépico material. 0 tema “Gestao da Marca e Reputagao” foi identifi- TRABALHO DIGKD
cado como material para a LIPOR (ver pag. 29 Diélo- it
go com as Partes Interessadas). Os impactos sobre
este tema podem ocorrer tanto nas operagdes como /~/|'
na cadeia de valor. A LIPOR monitoriza indicadores L]

associados a este tema, reportando-o0s no presente
Relatério Integrado.

L5 Grau de afetividade da marca LIPOR P4ag. 72 Queremos ser Marca Lider no Mercado
Global

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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-~ TOPICOS ESG

AMBIENTE
Materiais 2020 2021 2022 Reagentes da ETAR 2020 2021 2022
Arame (t) 46 50 40 Acido Sulfurico (t) 2 201,10 2,901 4,682
Acido Acético (1) 0 1,055 0,022
HMP (t) 16 0,101 0,101
Materiais 2020 2021 2022 ULTRASIL 25 (1) 0 0,021 0,006
Madeira (t) 62,8 60,374 70,781 ULTRASIL 75 (t) 0 0,011 0,009
Plastico (t) 28,6 22,4 26,509

Papel e Cartao (t) 0,008 0,007 0,010 LIPOR - Geral (301-1)
Central de Valorizagao Energética (301-1) Economato 2020 2021 2022
Papel Branco (kg) 210,19 1665,48 490,91

Consumo de Reagentes 2020 2021 2022 Estacionario Branco (kg) 132,11 53,59 51,79
Cal Hidratada (t) 4 428,60 3861,4 3664,3 Total branco (kg) 342,30 1719,07 542,7
Ureia (t) 1557,20 1510,2 1500,6 Papel Reciclado (kg) 2 437,81 0 1 640,91
Carvao Ativo (1) 178,2 154,8 146,7 Estacionario Reciclado (kg) 0 50,95 145,04
Soda Caustica (t) 22,9 17,7 19,98 Total reciclado (kg) 2 437,81 50,95 1 785,95
Acido Cloridrico (t) 29,7 22,7 25,98 Total (kg) 2 780,11 1770,02 2 328,65

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria (302-1)

Instalacao Fonte (GJ) 2020 2021 2022
Central de Valorizagcao Organica

Gas natural 2 292,90 1785,25 4 186,75

Combustivel (gaséleo) 3071,54 3048,72 3 130,24

Eletricidade 15 686,03 17 246,56 17 882,78
Central de Valorizacao Energética

Gas natural 601 9713 763,07

Combustivel (gasoleo) 123,95 182,28 216,91

Eletricidade 431,10 2 136,12 664,26
Aterro Sanitario

Combustivel (gasoleo) 0,00 0,00 0,00

Eletricidade 870,43 688,22 857,27
Aterros Encerrados (Ermesinde e Matosinhos)

Matosinhos -Eletricidade 0,00 0,00 0,00

Ermesinde -Eletricidade 318,27 317,81 302,03
LIPOR (geral)

Eletricidade 3 689,50 3 933,86 4 060,74

Gas natural 576,92 778,24 572,90

Combustivel (gasoéleo) 4 510,99 4 573,46 4 346,84

Combustivel (gasolina) 48,30 68,53 82,34
Outros locais

Eletricidade 0 904,79 803,56
Total 32 220,59 45 377,10 37 054,71

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Consumo de energia fora da Organizagao (302-2)

GJ 2020 2021 2022
Ambito 3 - Energia 182 522 173 115 183 086
C.03 - Energia e combustiveis 46 131 59 036 59 444
C.04 - Transporte (a montante) 123 002 101 323 110 963
C.06 - Deslocagdes em servigo 236 118 772
C.07 - Mobilidade pendular 5137 5363 5 389
C.09 - Transporte (a jusante) 8 016 7 276 6 517
C.10 - Processamento de produtos intermédios n.d. n.d. n.d.
C.11 - Utilizagao de bens e servigos n.d. n.d. n.d.

Intensidade Energética (302-3)

2020 2021 2022
Consumo Total de Energia (GJ) 32 220,59 45 377,10 37 054,71
Residuos tratados (t) 557 937,97 543 335,73 539 985,34
Intensidade energética (GJ/t) 0,06 0,08 0,07

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Total de emissdes de gases de efeito de estufa (GEE) (305-1, 305-2, 305-3)

Valores em t COe 2006 2020 2021 2022 A%21-22 A%2006-22
Ambito 1 - Emissdes Directas 380 467 282 988 253 167 263 770 4,2% -30,7%
Tratamento e Valorizagao RU 379 090 282 207 251 868 262 865 4,4% -30,7%
Confinamento Técnico 227 934 103 437 97 320 91 416 -6,1% -59,9%
Valorizagdo Organica (CVO) 4 257 6722 7 426 8 237 10,9% 93,5%
Valorizagdo Energética (CVE) 146 899 172 048 147 122 163 213 10,9% 11,1%
Combustéo Fixa (Instalagées) 807 202 682 308 -54,8% -61,8%
Gas Natural 807 193 668 292 -56,3% -63,8%
Centro Triagem (RMM) 4,3 0 0 0 0 0
Central Valorizagao Orgéanica (CVO) 33 130 101 237 134,5% 613,9%
Central Valorizagao Energética (CVE) 762 34 551 43 -92,1% -94,3%
LIPOR Geral 8 29 16 12 -28,2% 45,2%
Gasodleo n.d. 9,2 13,5 16,1 19,0% 0
Combustdo mével (Transportes) 570 579 617 596 -3,5% 4,5%
Frota Propria 314 189 198 167 -15,9% -47,0%
Maquinas mdveis 256 390 420 429 2,4% 67,7%

continua

INFORMACAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Total de emissdes de gases de efeito de estufa (GEE) (305-1, 305-2, 305-3)

Valores em t COe 2006 2020 2021 2022 A%21-22 A%2006-22
Ambito 2 - Emissdes Indirectas 1749 1749 1070 1176 9,9% -32,8%
Centro Triagem (RMM) 230 0 0 0 100%
Central Valorizagao Orgéanica (CVO) 1117 1749 1070 1176 9,9% -5,2%
Central Valorizagao Energética (CVE) 0 0 0 0

Confinamento Técnico (CT) 0 0 0 0

LIPOR Geral 401 0 0 0 100%
Outros 0 0 0 0

Ambito 2 - Emissdes Indirectas 1749 1749 1070 1176 9,9% -32,8%
Ambito 3 - Outras Emissdes Indirectas 47 77 305 79 968 78 815 -1,4% 26,2%
C.01 - Bens e servigos adquiridos 0 30.7 32,1 64,3 100,5% 49,8%
C.02 - Ativos adquiridos 0 835,9 138 383 177,7% 2096,8%
C.03 - Energia e combustiveis 0 459,0 576 568 -1,4% -44,2%
C.04 - Transporte (a montante) 0 8 349 7 140 7 820 9,5% 10,7%
C.05 - Residuos e Aguas Residuais 0 18.4 19.7 48,7 146,7% 100,0%
C.06 - Deslocagdes em servigo 47 17.3 8.8 55,8 531,2% 7,2%
C.07 - Mobilidade pendular 0 369 385 387 0,7% 30,6%
C.09 - Transporte (a jusante) 0 546 496 444 -10,4% -12,8%
C.10 - Processamento de produtos intermédios 0 64 595 69 096 67 101 -2,9% 30,8%
C.11 - Utilizacao de bens e servigos 0 2 085 2077 1944 -6,4% -10,2%
Cadeia de Montante 10 079 8 299 9 326 12,4% 9,5%
Cadeia de Jusante 67 226 71669 69 489 -3,0% 28,8%
Ambito 3 - Outras Emissdes Indiretas 77 305 79 968 78 815 -1,4% 26,2%

INFORMACGAO DE

SUSTENTABILIDADE
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Rejeitados dos diferentes processos operacionais (306-3, 306-4, 306-5) Residuos produzidos pelo sistema

Rejeitados do Centro

de Triagem 2020
Linha dos Planos - Papel e 0,00
Cartao (t)

Linha dos Volumosos - 1 654,64
Embalagens (t)

Finos (t) 1 440,20
Pré-Triagem (t) 523,92
Total (t) 3 618,76

Destino - Central de Valorizagado Energética

Rejeitados da Central de

Valorizacédo Energética 2020
Cinzas Inertizadas (t) 0,00
Cinzas volantes (t) 14 336,66
Escédrias () 81 868,36

Destino - Aterro Sanitario da Maia

2021
0,00

1630,89

1 462,63
667,24
3760,76

2021
0,00
12 701,00

2022
0,00

1692,96

1 386,78
730,89
3 810,63

2022
0,00
12 705,46

77 579,35 77 188,66

2020 2021 2022 Perigosi-
dade
Oleos Minerais (kg) 8 938,00 13 811,00 9 762,00 sim
Aguas Oleosas (kg) 22 600,00 34640,00 41640,00 sim
Total (kg) 31538,00 48451,00 51402,00
Oleos Alimentares (kg) 10 942,00 1708,83 849,79 nao
Serrim e trapos com 6leos (kg) 213,00 81,00 160,00 sim
Embalagens contaminadas* (kg) 990,00 1081,00 1282,00 sim
Pilhas (kg) 8 120,00 9119,00 7 093,00 sim
Baterias (kg) 1 400,00 1 970,00 570,00 sim
Seringas (kg) 79,80 59,85 41,75 sim
Lampadas Fluorescentes (kg) 15005,00 22585,00 12960,00 sim
Outros residuos urbanos e 127,75 164,00 35,00 nao
equiparados (kg)
Tinteiros e tonners (kg) 14 308,00 23368,00 15 200,00 sim
Pneus (kg) 890,00 1 220,00 0,00 nao
Inertes 211 020,00 223 020,00 217 240,00 nao
Total (kg) 263 095,55 284 376,68 232 440,00

* incluem liquidos néo identificados, corrosivos e nocivos e tintas e vernizes.

Destino - Empresas licenciadas para Valorizagcado/ Tratamento

Sucatas Ferrosas (t)
Total (kg)

6 783,18
6 783,18

5771,70
5771,70

5 183,22 nao
5 183,22 nao

Destino - Reciclagem
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SOCIAL
Média de horas de formacgao por ano e por Colaborador (404-1) Novas contratacdes e Rotatividade de Colaboradores (401-1)
2022 2022 Por Género
Masculino  Feminino Total <30 30-50 > 50
anos anos anos Total Masculino  Feminino
Horas de
Formacao Entradas 5 16 4 25 14 11
Dirigentes 527,00 773,50 1 300,50 Saidas 7 8 5 20 10 10
Técnico Superior 2 920,00 5 330,50 8 250,50 N2 de 6 131 73 210 135 75
|
Assistente Técnico 1076,50 568,50 164500 Colaboradores
Ti d 2,86% 571% 2,14% 10,71% 5,71% 5,00%
Assistente Operacional 269,00 16,50 285,50 Rao);gti\ﬁdade 0 ? °
Total Horas de Formacgao 4792,50 6 689,00 11 481,50 Taxa novas 2,38% 7,62% 1,90% 11,90% 6,67% 5,24%
Colaboradores GEMIEIEHIES
Dirigentes 8,00 7,00 15,00
Técnico Superior 34,00 67,00 101,00 -
NOTA: Todos os colaboradores da LIPOR encontram-se na regido do
Assistente Técnico 30,00 9,00 39,00
Grande Porto.
Assistente Operacional 82,00 4,00 86,00
Total Colaboradores 154,00 87,00 241,00
Horas de
Formacao por
Colaborador
Dirigentes 65,88 110,50 86,70
Técnico Superior 85,88 79,56 81,69
Assistente Técnico 35,88 63,17 42,18
Assistente Operacional 3,28 4,13 3,32
Total 31,12 76,89 47,64

*s0 Colajoradores LIPOR
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Nota: Todos os Colaboradores da LIPOR encontram-se em tempo integral e na regido do Grande Porto.

Informacao sobre Colaboradores e outros Trabalhadores (2-7, 2,8)

2020 2021 2022
Colaboradores diretos Pessoal do Quadro Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino Total
Colaboradores a tempo 134 66 200 131 74 205 135 75 210
integral
Trabalho Supervisionado Trabalhadores independentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagiarios 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Projeto Vida-Emprego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Trabalhadores Ocasionais Trabalho temporério 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(independentes)
Consultores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 137 66 203 131 74 205 135 75 210

416-2: Nao se verificou, durante o ano 2022, qualquer ndo conformidade com regulamentos e cédigos voluntarios relacionados com impactes na saude
e seguranga causados pelos produtos e servigos.
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Sinistralidade laboral (403-9, 403-10)

Média de Vencimentos (405-2)

Colaboradores LIPOR Trabalho Supervisionado Categoria Profissional Feminino Masculino Racio (F/M)
2022 . o . —
Masculino Feminino Masculino Feminino Assistente Operacional 705,00 716,42 0,98
Ne de acidentes mortais 0 0 0 0 Assistente Técnico 888,28 791,30 1,12
N2 de acidentes graves 1 0 0 0 Chefe de Divisao 2645,28 2645,28 1,00
Ne de acidentes néo graves 8 1 0 0 Coordenador Técnico 1163,82 1163,82 1,00
N2 acidentes total (exceto aci- 9 1 0 0 Diretor de Departamento 3023,18 3023,18 1,00
dentes mortais)
E do Geral O ional 1163,82
N de horas trabalhadas 318 609 ncarregado Geral Dperaciona
. . Encarregado Operacional 919,47
Taxa de Acidentes mortais (%) 0 0 0 0
. Especialista Informatica Grau 1 1459,12
Taxa de Acidentes graves 0 0 0 0 Nivel 1
(exceto acidentes mortais)
L Especialista Informatica Grau 1 1667,55 1945,49 0,86
Frequéncia (Tf) 15,69 0 0 0 Nivel 2
Gravidade (Tg) 744 0 0 0 Gestor de Unidade 2049,71 2049,71 1,00
Dias de Baixa 237 0 0 0 Técnico Superior 1342,73 1324,49 1,01
Doencgas profissionais 0 0 0 0
Taxa de doencas profissionais 0,000% 0 0 0
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GOVERNANCA

2-27: A LIPOR nao foi objeto, no ano de 2022, de aplicagao de qualquer

multa por violacao de legislagdo e normas.

A Administracdo da LIPOR é constituida pelos seguintes elementos: (2-9)

Masculino
Assembleia Intermunicipal 13
Conselho de Administracao 3

Proporgcado da remuneracgao total anual: (2-21)

Remuneracao total anual média do individuo
mais bem pago da Organizacao

Remuneragao total média de todos os colabora-
dores da Organizacéao, exceto o individuo mais
bem pago

Proporcao da remuneragéao total anual
Variacdo Remuneracdao Maxima 2021/2022
Variacdo Remuneracao Média 2021/2022

Proporcao da variagdo de remuneragao
2021/2022

Feminino TOTAL
11 24
5 8
3.778,97€
1.122,35€
3,4
0,9
2,21
0,4

GRI 205-2 Combate a Corrupgao - Comunicagao e capacitagcao em

politicas e procedimentos de combate a corrupgao

Total de elementos do érgdo de gestédo (n.2)
Total de colaboradores (n.2)

Total de érgdos de gestdo aos quais foram comunicadas as politicas e proce-
dimentos anticorrupgéo (n.2)

Total de colaboradores aos quais foram comunicadas as politicas e procedi-
mentos anticorrupgao (n.2)

Percentagem de orgdos de gestdo aos quais foram comunicadas as politicas
e procedimentos anticorrupgao (%)

Percentagem de colaboradores aos quais foram comunicadas as politicas e
procedimentos anticorrupgao (%)

N.2 total de 6rgdos de gestédo que receberam formagao em anticorrupgéo (n.2)
N.2 total de colaboradores que receberam formagéo em anticorrupgéo (n.2)

Percentagem de orgédos de gestédo que receberam formagao em anticorrupgéo
(%)

Percentagem de colaboradores que receberam formagéo em anticorrupgéo (%)

2022

5®
210

210

100%

100%

4
75
80%

36%

(1) 4 elementos da Diregdo + Administrador-Delegado

GRI 2-27 Conformidade com leis e regulamentos

N2 total de casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos
em que multas foram aplicadas

Ne total de casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos
em gue sanc¢des ndo monetarias foram aplicadas

N2 total de multas para casos de ndo conformidade com leis e regulamentos
Valor monetario de multas para casos de ndo conformidade com leis e regulamentos
Descrigao dos casos significativos de ndo conformidade

Descrigdo de como foram definidos casos significativos de ndo conformidade
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.-  NOTAS METODOLOGICAS

As presentes notas metodoldgicas apresentam os limites e respetivas
bases para o calculo dos tépicos GRI indicados. (2-7, 2-8)

Em 2020 nao houve Colaboradores CEI - Contrato Emprego Insergao

301-1

Neste indicador foram utilizados, sempre que possivel, os registos dos
consumos reais. Sempre que tal nao foi possivel foram utilizados os
valores de materiais e matérias adquiridas.

Na segregagao dos consumos, considerou-se como material estacionario
todo o material de sensibilizacdo e de economato excluindo o papel.
Deste modo, o material estacionario consiste em cadernos A4 e A5, caixa
de arquivo morto, envelopes, pastas de cartado, papel oficio e folhetos
varios de sensibilizagdo. Para o papel branco e reciclado foi considerado
o papel A3 e A5 e o papel reciclado A4.

Relativamente aos dados de materiais da Central de Valorizacao
Organica, foi efetuada uma reestruturagao aos dados apresentados uma
vez que se passou a utilizar os dados da declaragao a SPV.

Metodologia de reporte (faturas; registos internos; outros-mencionar
guais): Dados Retirados do Programa ERP SAP em formato de Report pdf.

302-1

Para o célculo do presente indicador, foram considerados os consumos
de gas natural, gasolina e gaséleo de toda a instalagao (inclui consumo
das viaturas da frota LIPOR). A gasolina, atualmente, é contabilizada
através da informacao disponibilizada no site do fornecedor e do registo
efetuado internamente através do fundo permanente.

Em relacdo a converséao de litros para gal6es, e por falta de indicacao
do GRI, optou-se por utilizar o fator de conversao dos Estados Unidos,
designadamente: 1 galao US » 3,78541178 litros.

Os consumos foram recolhidos junto dos municipios/ prestadores

de servigos no ambito do inventario de Emissbes da GEE da LIPOR. A
guantificagao teve por base os consumos de combustivel (fornecidos em
volume e/ou energia) e o fator de emissao definido no NIR 2019.
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As notas metodoldgicas destes tépicos encontram-se disponiveis no
Portal LIPOR em: https://www.lipor.pt/pt/proteger/4m/carbono-e-
energia/

Os dados reportados tiveram como base os residuos geridos diretamente

pela LIPOR.

401-1 (%) = [(Entradas+Saidas)/2]/Total de colaboradores no final do
periodo

No célculo dos indices de Gravidade e Frequéncia a contabilizagéo

dos dias perdidos de baixa foi realizada a partir do dia do acidente

do Colaborador. Além disso os dias perdidos correspondem a dias de
trabalho efetivo. Em relacéo ao calculo da Taxa de Absentismo, os dias
considerados nao incluem as Licencas de Maternidade e Paternidade,
falecimento, o estatuto de trabalhador-estudante, doagdes de sangue,
sindicatos e assisténcia a familia. Nao sdo consideradas também férias
nem tolerancias de ponto. Em termos de horas trabalhadas, foram
considerados apenas os dias trabalhaveis (retirando os dias de férias a

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS
ANOS DE VALOR
HISTORIA

COLOCAMOS AS
PESSOAS EM
PRIMEIRO LUGAR

CAMINHAMOS
PARA IMPACTO
ZERO NO PLANETA

gue o Colaborador tem direito) no caso da taxa de absentismo e no caso
dos indices de Gravidade e Frequéncia a este valor foram adicionadas
as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas. Nos calculos destas
taxas nao sado consideradas as pequenas lesdes (acidentes de trabalho
sem dias de baixa).

Taxa de absentismo (%) = (Numero total de dias perdidos / Numero de
dias trabalhaveis)*100

Taxa de acidentes mortais (%) = (N2 de acidentes mortais/N2 de horas
trabalhadas) x 1.000.000

Taxa de acidentes graves (exceto acidentes mortais) (%) = (N2 de
acidentes graves (exceto acidentes mortais)/N¢ de horas trabalhadas )
x1.000.000

Taxa de frequéncia (Tf) = (NUmero total de acidentes de trabalho /
NiUmero de horas trabalhadas) x 1.000.000

Engloba toda a populagao que usufruiu de atividades de educacéo e
sensibilizagéo direta promovidas pela LIPOR, inclui: visitas técnicas e
pedagogicas, acdes educativas, acbes porta-a-porta, acdes de formacao/
cursos e visitantes do Parque Aventura.
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MERCADO GLOBAL
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ACRONIMOS & SIGLAS

CO_: Dioxido de Carbono

GEE: Gases com efeito de estufa

0DS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
PERSU: Plano Estratégico para os Residuos Urbanos

RU: residuo urbano

DEFINICOES

Aterro sanitario: local destinado a deposicao final de residuos gerados
pela atividade humana.

Biorresiduos: os residuos biodegradaveis de jardins e parques, 0s
residuos alimentares e de cozinha das habitagées, dos escritérios, dos
restaurantes, dos grossistas, das cantinas, das unidades de catering

e retalho e os residuos similares das unidades de transformacao de
alimentos. (Fonte: RGGR)

Cadeia de valor: gama de atividades realizadas pela organizacao e por
entidades upstream e downstream da organizacao para trazer os produtos
e servigos da organizacao de sua concecao até seu uso final. (Fonte: GRI)

Capitais: Stocks de valor dos quais todas as organizagdes dependem
para seu sucesso; servem como entradas do seu modelo de negécios
e aumentam, diminuem ou transformam-se devido as atividades
empresariais e produtos da Organizagao.

Central de Valorizacao Energética: instalagbes em que os residuos sao
convertidos termicamente com recuperacao de energia, produzindo
eletricidade, calor, escorias e cinzas.

Clientes: Qualquer organizagao ou individuo para o qual se vende,
arrenda ou aluga (pode ser mais do que um nivel abaixo na cadeia).

Compostagem: Decomposicao microbiana da matéria organica na
presenca de oxigénio. Em economia circular, a compostagem pode

ser usada para converter coprodutos de alimentos e outros materiais
biodegradaveis em adubo composto, que pode ser usado para enriquecer
o solo, e potencialmente biogas. A compostagem deve atender as
condicdes de qualificacdo para a recirculacao de nutrientes.

Comunidade: Residentes locais que ndo sejam fornecedores ou
clientes, incluindo também organizagcdes como escolas ou instituicoes
filantropicas.

Criacao de valor: O processo que resulta em acréscimos, decréscimos ou
alteracdes nos capitais, gerados pelas atividades empresariais e pelos
produtos da Organizagao.

8 GLOSSARIO
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As realizagdes de uma Organizacdo em relagéo a seus objeti-
vos estratégicos e seus impactos em termos de seu efeito sobre os capitais.

desenvolvimento que
satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a capacidade

das geragdes futuras de suprir suas préprias necessidades.

visa demonstrar como os riscos e as oportunidades

podem ser materiais tanto do ponto de vista financeiro, como do impacto,

ou seja, questdes ou informacgdes relevantes do ponto de vista ambiental
e social podem ser consequéncias financeiras no presente ou no futuro
das organizag6es.

sistema econdmico que aponta para zero desperdicio
e poluicao ao longo do ciclo de vida dos materiais, desde a extragao
do ambiente até a transformacao industrial e aos consumidores finais,
aplicando-se a todos os ecossistemas envolvidos.

As categorias de informacéao exigidas
para inclusao num relatdrio integrado. Os Elementos de Conteudo,
estao vinculados uns aos outros e ndo se excluem mutuamente, sdo
apresentados em forma de perguntas, que, quando respondidas, tornam
suas inter-relagdes Gbvias.

gualquer operacao de tratamento de residuos que nao seja
de valorizagao, ainda que se verifique como consequéncia secundaria a
recuperacao de substancias ou de energia. (Fonte: RGGR)

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

€ uma organizacao independente que avalia e
expressa uma conclusao sobre a divulgacao publica da organizacao
relativamente ao seu desempenho e processos, sistemas e controlos
subjacentes em relacao a critérios adequados.

environmental, social and governance (ambiente, social e
governanca)

Plano empresarial para atingir objetivos globais ou de longo prazo,
geralmente feito para um periodo de tempo especifico, como cinco anos.

Quando os produtos ou ativos chegam ao fim do uso,
podendo ser remanufaturados para permanecerem em uso ou reciclados
para recircular materiais.

Pessoa ou entidade que fornece servigos ou bens.
Gases de Efeito Estufa: gases que contribuem para o efeito estufa ao
absorver radiacao infravermelha.

arecolha, o transporte, a triagem, a valorizacdo e
a eliminacao de residuos, incluindo a supervisdo destas operacgoes, a
manutencao dos locais de eliminagdo apds encerramento, e as medidas
tomadas na qualidade de comerciante de residuos ou corretor de
residuos. (RGGR)

aplica-se como uma ordem de
prioridade na legislagao e politica de prevencéao e gestao de residuos:
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(i) prevengao
(i) preparacao para reutilizacao
(iii) reciclagem
(iv) outra valorizagao
(v) eliminacao.
As consequéncias internas e externas (positivas e negativas)
para os capitais, decorrentes das atividades empresariais e dos produtos

da Organizacao.

€ uma palavra Japonesa (constituida pelos vocabulos "Kai”-
mudanca e "Zen”- para melhor), que significa melhoria continua.

0 limite, dentro do qual os assuntos sao
considerados relevantes para inclusdo no relatério integrado de uma
Organizacao.

afetacdo substancial que certos temas podem ter na
capacidade de uma Organizacao gerar valor no curto, médio e longo prazo.

Objetivo mensuravel que se pretende alcancar - metas quantificaveis
(ou seja, a meta é expressa por um nUmero) com prazos claros.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

0 sistema de uma Organizacao para transformar as
entradas através das suas atividades empresariais, em produtos e impactos
gue visam cumprir os propdsitos estratégicos da organizacgao e gerar valor
no curto, médio e longo prazo. Neste Modelo, os capitais sao classificados
em financeiro, industrial, humano, social e relacional, e natural.

Individuos ou grupos que possuem
interesses gue sao afetados ou poderiam ser afetados pelas atividades
da organizacgao, tais como colaboradores, fornecedores, comunidades
locais, parceiros de negocios. (Fonte: GRI)

o total das emissdes de GEE como resultado da
atividade de uma organizacao, ou evento ou produto. Em geral é expressa
através de uma quantidade de CO2 ou seu equivalente.

A consideracgao ativa dada por uma Organizagao
aos relacionamentos entre as suas diversas unidades operacionais e
funcionais, bem como, os capitais utilizados ou afetados pela organizacgao.
0 pensamento integrado leva a tomada de decisao integrada e ag6es com
o0 objetivo de gerar valor no curto, médio e longo prazo.

sao plasticos utilizados apenas uma vez antes de
serem eliminados ou reciclados. Incluem palhinhas, cotonetes, beatas de
cigarro, entre outros.

Degradacao do meio ambiente por acdo de qualquer substancia
(solido, liquido ou gas) ou gualquer forma de energia (como calor, som ou
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radioatividade) a uma taxa mais rapida do que pode ser dispersa, diluida,
decomposta, reciclada ou armazenada de alguma forma inofensiva.

As operacoes de valorizagdo que consistem
no controlo, limpeza ou reparagao, mediante as quais os produtos ou
os componentes de produtos que se tenham tornado residuos sao
preparados para serem reutilizados, sem qualquer outro tipo de pré
-processamento. (Fonte: RGGR)

a adocao de medidas antes de uma substancia,
material ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através do
redesenho de processos, produtos e adocao de novos modelos de
negacio até a otimizacao da utilizacao de recursos, da reutilizacao
de produtos e do prolongamento do tempo de vida dos produtos;

ii) Osimpactes adversos no ambiente e na saude humana resultantes
dos residuos produzidos; ou

iii) O teor de substancias perigosas presentes nos materiais e nos
produtos. (Fonte: RGGR)

Os principios que sustentam a preparacéo e a
apresentacao de um relatério integrado, e informam o contetdo do
relatério e a maneira como a informacao deve ser apresentada.

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

A economia circular tem trés principios,
orientados pelo design: eliminar residuos e poluicao, manter produtos e
materiais em circulacdo (ao seu mais alto valor) e regenerar os sistemas
naturais.
Os produtos e servigos de uma Organizagao, bem como,
guaisguer subprodutos e residuos.

qualquer operacao de valorizagao, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros fins,
incluindo o reprocessamento de materiais organicos, mas excluindo a
valorizacao energética e o reprocessamento em materiais que devam ser
utilizados como combustivel ou em operagdes de enchimento. (Fonte: RGGR)

a recolha efetuada de forma a manter o fluxo de
residuos separados por tipo e natureza com vista a facilitar o tratamento
especifico. (Fonte: RGGR)

qgualquer operacao que leve a que residuos sirvam um
propdsito Util, substituindo outros materiais que de outra forma teriam sido
usados para cumprir uma funcéo especifica ou residuos serem preparados
para cumprir essa funcao, quer na central de operagcdes quer na economia.

Um processo baseado no pensamento integrado, que
resulta num relatério integrado periddico elaborado por uma Organizacao
sobre a criacado de valor ao longo do tempo e as respetivas comunicagdes
sobre aspetos da criagcao de valor.
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documento conciso sobre como a estratégia, a
governanga, o desempenho e as perspetivas de uma Organizagao, no
ambito do seu ambiente externo, levam a criagao de valor no curto, médio
e longo prazo.

guaisquer substancias ou objetos de que o detentor se desfaz
ou tem intencao ou obrigacao de se desfazer. (Fonte: RGGR)

todos os géneros alimenticios ou alimentos
(substancias ou produtos, transformados, parcialmente transformados
ou nao transformados), destinados a ingestao pelo ser humano ou, com
razoaveis probabilidades de o ser, e que se tornaram residuos.
Residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos: residuos de
equipamentos que estao dependentes de correntes elétricas ou
campos eletromagnéticos para funcionar corretamente, bem como os
equipamentos para geracgao, transferéncia e medicao dessas correntes
e campos.

residuos que possuem qualquer uma das
caracteristicas contidas no Anexo Ill da Convencao da Basileia ou que
sejam considerados perigosos pela legislagao nacional.

i) residuo de recolha indiferenciada e residuos de recolha seletiva
das habitacdes, incluindo papel e cartao, vidro, metais, plasticos,
biorresiduos, madeira, téxteis, embalagens, residuos de equipamentos

LIPOR, 40 COMPARTILHAMOS COLOCAMOS AS CAMINHAMOS
ANOS DE VALOR PESSOAS EM PARA IMPACTO
HISTORIA PRIMEIRO LUGAR ZERO NO PLANETA

elétricos e eletrénicos, residuos de pilhas e de acumuladores, bem como
residuos volumosos, incluindo colchdes e mobiliario;

ii) residuo de recolha indiferenciada e residuos de recolha seletiva de
outras origens, caso sejam semelhantes aos residuos das habitagées em
termos de natureza e composicéo. (Fonte: RGGR)

residuos provenientes da limpeza e manutencao de
jardins, nomeadamente: aparas, ramos, relva e ervas.

gualquer operacao pela qual produtos ou componentes que
nao sejam residuos séo utilizados novamente para o mesmo fim para que
foram concebidos. (Fonte: RGGR)

Algo que uma empresa fornece e um cliente paga, mas sem
a transferéncia de propriedade de materiais. Um servigo ndo pode ser
transportado ou armazenado e existe somente enquanto o provedor o
fornece e o cliente o utiliza.

temas que representam os impactos mais significativos
da organizagao na economia, no meio ambiente e nas pessoas, inclusive
impactos em seus direitos humanos. (Fonte: GRI)

qualquer operacéao de valorizagao ou de eliminacao de
residuos, incluindo a preparacao prévia a valorizagao ou eliminacao.
(Fonte: RGGR)

assunto econdmico, ambiental ou social.
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Valorizacao: qualquer operagao de tratamento de residuos cujo resultado
principal seja a utilizagdo, com ou sem transformacao, dos residuos de
modo a servirem um fim Util, substituindo outros materiais que, caso
contrario, teriam sido utilizados para um fim especifico ou a preparacgao dos
residuos para esse fim, na instalagdo ou conjunto da economia. (RGGR)
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