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Em 25/05/2021 reuniu, em videoconferéncia, o Juri designado no ambito do procedimento
concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcGes publicas a termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de um
(1) posto de trabalho da carreira/ categoria de Técnico Superior, na area de Audio Visuais e
Produgdo dos Media para a Unidade de Comunicagdo, Sustentabilidade e Marketing — Ref.2
G).

A Presidente do Juri informou na reunido tem como ordem de trabalhos a fixagdo dos
parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valorag¢do final dos métodos de selecio
a aplicar no presente procedimento concursal, com .a seguinte caracterizacdo: “Estratégias
Integradas de Comunicacéio 3602”, A implementactio deste projeto é um eixo prioritdrio de
atuacdo da Organizacdo no sentido de posicionar a marca, impactar os cidaddos e sensibilizar
0s mesmos para as diversas temdticas. A gestio de Redes € essencial nesse dominio pois serve
todo este propdsito sendo que o desafio é o de conseguirmos atingir novos publicos, fidelizando-
os e alinhando-os com os valores da Marca.

Ao Técnico Superior competird, nomeadamente, exercer as seguintes fungbes: Gerir o
marketing e publicidade da Organizacdo nas redes sociais e outros suportes de comunicagdo
online (website), com o objetivo de fidelizar publicos, criando um espirito de comunidade e,
ainda, angariar novos clientes; Gerir, criar e publicar contelidos relevantes, originais e de
qualidade; Programar as publicagGes regulares e promover conteudo através de anuncios;
Implementar um calendario editorial para gerir contetdos e planear campanhas de marketing
especificas e oportunas; Apoiar na definicdo e implementagcdo de estratégias de marketing;
Integrar todos os canais de marketing (redes sociais, SEO, marketing de contelido, e-mail,
material impresso e marketing digital); Desenvolver solugdes para gestiio de relacionamento
com os clientes e potenciais clientes; Gerir e monitorizar todas as campanhas nas redes sociais;
Elaborar reports de acompanhamento da Estratégia online e offline.

Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1 — Métodos de Selecdo e utilizacdo faseada

Nos termos do n.21 do art.2 5 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual,
doravante Portaria, conjugado com o n.26 do art.2 36.2 da Lei de Trabalho em Fun¢des PUblicas
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, sera aplicado um Unico
método de selecdo obrigatério — Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de selecdo
facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n. 29 do art.2 9 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém cardter eliminatorio.
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Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto
no art.2 7.2 da Portaria, a aplicagdo do segundo método é apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacao das necessidades.

2 — Avaliagao Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fun¢Ges exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada. A avaliagcdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritméticas ponderada das
classificagdes na avaliagao dos seguintes pardmetros:

Habilitacdes Académicas — HA:
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA x 35%) +(FP x 40%) + (EP x 25%)

Em que:
Habilitagées Académicas (HA):

Serd ponderada a habilitagdo de base até ao limite de 20 valores:

Habilitac6es Académicas Valoracgdo
Habilitagdo Académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciéﬂlf’;f .
- 16 valores
Mestrado)
Habilitagdo Académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de
20 valores

trabalho (Doutoramento)

Formac3do Profissional (FP): a formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer
formacdo, apenas se considera a formacgdo profissional que respeite as dreas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
ultimos 5 anos com referéncia a data da publicitagdo do aviso de abertura do presente
procedimento concursal. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores.
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Face a relevancia para as fungdes a exercer, é considerada unicamente a formagao profissional
realizada nas dreas infra e avaliada em duas perspetivas:

1 - Formagdo Profissional em Marketing Digital e Gestdo de Marketing com ponderagdo de
20%:

Formacgdo Profissional para a Fungdo: Valoragao
Participacdo em ac8es de formagao, com duragdo total inferior a 10 horas. 1 valor
Participacdo em agGes de formacdo, com duragdo total entre 11 horas e 30 horas. 2 valores
Participacdo em agGes de formacdo, com duracao total entre 31 horas e 50 horas. 4 valores
Participacdo em agBes de formagdo, com duragdo total entre 51 horas e 70 horas. 6 valores
Participacdo em acgoes de formacgdo, com duragdo total superior a 71 horas. 8 valores

Pés-Graduacdo e/ou MBA concluida/o. h 10 valores

2 - Formacgdo Profissional em SEO - Search Engine Optimization, Social e Web Ads e Web
Analytics com ponderagdo de 20%:

Formacéo Profissional Especifica: Valoragdo
Participacdo em agdes de formagdo, com duragﬁo total inferior a 10 horas. 1 valor
Participacdo em agGes de formagdo, com duragao total entre 11 horas e 30 horas. 2 valores
Participacdo em acdes de formagdo, com duragdo total entre 31 horas e 50 horas. 4 valores
Participacdo em acbes de formacgdo, com duracdo total entre 51 horas e 70 horas. 6 valores
Participagdo em acGes de formagado, com duragdo total superior a 71 horas. 8 valores

Pés-Graduagdo e/ou MBA concluida/o. 10 valores

A posse de Pés-Graduagdo ou MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo,
desde que respeitam as areas de formacao identificadas.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niumero de horas ou de dias de duragdo da ag¢do e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo considerar-se-a que cada
dia de formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungGes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd
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ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento g’@
concursal é aberto:
Experiéncia Profissional: Valoragao
Sem experiéncia profissional O valores
Experiéncia>0e<1ano 10 valores
Experiéncia 2 a 1 ano até < 2 anos 12 valores
Experiéncia 2 a 2 ano até < 4 anos 14 valores
Experiéncia > a 4 anos e < 6 anos 16 valores
" Experiéncia > a 6 anos e < 8 anos 18 valores
Experiéncia = a 8 anos até 10 anos 20 valores

Sera considerada unicamente a experiéncia profissional até 10 anos com referéncia a data da
publicita¢do do aviso de abertura do presente procedimento concursal, desde que devidamente
comprovada através da apresentacdo de documento(s) emitido(s) pela(s) respetiva(s)
entidade(s) com indicacdo da data de inicio e, se aplicavel, a data de cessagdo de fungdes.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo
é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos de
trabalho para qual o procedimento foi aberto.

3 — Entrevista Profissional de Selecdo

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. A grelha de avaliagdo consta em anexo a esta Ata e da qual faz parte integrante.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdao dos
seguintes parametros:

- Motivacgdo Profissional (MP);
- Conhecimentos Profissionais (CP);
- Capacidade de Expressdo e Concisdo no Discurso (CECD);

- Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP).



E de acordo com a seguinte formula:

EPS = (MP + CP + CECD + VAP) /4

4 - A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resulta da seguinte formula:

CF = ((70% x AC) + (30% x EPS))

Legenda: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no art.2 27.2 da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagao da EPS:
“Conhecimentos Profissionais”.

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS:
“Motivacdo Profissional”.

3.2 Candidato com a classificacdo final da habilitagdo exigida mais elevada.

5 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de margo, e para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicac¢do/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes na

reunido.

A Presidente do Juri,

¢ OA |
Gl G diein dferies

(Paula Mendes)
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1.2 Vogal Efetivo
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{Cristina Santos)

2.2 Vogal Efetivo

el cReclecey

(Claddia Pacheco)
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