Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0587

Procedimento Concursal Comum

Activa

Outros

LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.205,08€

0.00 EUR

Ref.2 G) - Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior
com licenciatura na area de Audio Visuais e Produgdo dos Media para o Unidade
de Comunicagdo, Sustentabilidade e Marketing no ambito do Projeto:
“Estratégias Integradas de Comunicagao 360°”. A implementacdo deste projeto
€ um eixo prioritario de atuagdo da Organizacdo no sentido de posicionar a
marca, impactar os cidaddos e sensibilizar os mesmos para as diversas
tematicas. A gestdo de Redes é essencial nesse dominio pois serve todo este
proposito sendo que o desafio € o de conseguirmos atingir novos publicos,
fidelizando-os e alinhando-os com os valores da Marca.

Ao Técnico Superior competira, nomeadamente, exercer as seguintes fungoes:
Gerir o marketing e publicidade da Organizagdo nas redes sociais e outros
suportes de comunicagdo online (website), com o objetivo de fidelizar publicos,
criando um espirito de comunidade e, ainda, angariar novos clientes; Gerir, criar
e publicar conteudos relevantes, originais e de qualidade; Programar as
publicages regulares e promover contetdo através de anuncios; Implementar
um calendario editorial para gerir contetidos e planear campanhas de marketing
especificas e oportunas; Apoiar na definicdo e implementacdo de estratégias de
marketing; Integrar todos os canais de marketing (redes sociais, SEO, marketing
de conteldo, e-mail, material impresso e marketing digital); Desenvolver
solugBes para gestao de relacionamento com os clientes e potenciais clientes;
Gerir e monitorizar todas as campanhas nas redes sociais; Elaborar reports de
acompanhamento da Estratégia online e offline.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Despacho do Sr. Presidente Do Conselho de Administragdo, de 10.05.2021

Sim
Licenciatura
Audio Visuais e Producdo dos Media

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

LIPOR - Servigo 1 Rua da Morena, n.°
Intermunicipalizad 805

o de Gestao de

Residuos do

Grande Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4435746 BAGUIM  Porto Gondomar
DO MONTE

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-pessoas/junta-te-a-nossa-equipa/
22 977 0100
2021-06-23
2021-07-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica n.° 119/2021, Série II de 2021-06-22

1 - Nos termos do art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente Do Conselho de
Administracdo, de 10.05.2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com vista ao
preenchimento do posto de trabalho infra identificado. 2 - Caracterizacao do
posto de trabalho a preencher de acordo com o conjunto de atribuigGes e
competéncias previstos no Mapa de Pessoal da LIPOR, aprovado para 2021: 2.1
- Ref.2 G) - Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior
com licenciatura na area de Audio Visuais e Producdo dos Media para o Unidade
de Comunicacdo, Sustentabilidade e Marketing no ambito do Projeto:
“Estratégias Integradas de Comunicagdo 360°”. A implementagdo deste projeto €
um eixo prioritario de atuacdo da Organizagdo no sentido de posicionar a marca,
impactar os cidaddos e sensibilizar os mesmos para as diversas tematicas. A
gestdo de Redes é essencial nesse dominio pois serve todo este propdsito sendo
que o desafio é o de conseguirmos atingir novos publicos, fidelizando-os e
alinhando-os com os valores da Marca. Ao Técnico Superior competira,



nomeadamente, exercer as seguintes fungdes: Gerir o marketing e publicidade
da Organizacdo nas redes sociais e outros suportes de comunicacdo online
(website), com o objetivo de fidelizar publicos, criando um espirito de
comunidade e, ainda, angariar novos clientes; Gerir, criar e publicar contetidos
relevantes, originais e de qualidade; Programar as publicages regulares e
promover contelido através de anulncios; Implementar um calendario editorial
para gerir contelidos e planear campanhas de marketing especificas e
oportunas; Apoiar na definicdo e implementagdo de estratégias de marketing;
Integrar todos os canais de marketing (redes sociais, SEO, marketing de
contelido, e-mail, material impresso e marketing digital); Desenvolver solucdes
para gestao de relacionamento com os clientes e potenciais clientes; Gerir e
monitorizar todas as campanhas nas redes sociais; Elaborar reports de
acompanhamento da Estratégia online e offline. 3 - De acordo com solucdo
interpretativa uniforme aprovada em Reunido de Coordenagdo Juridica de
2014.05.15, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
15 de julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e Despacho n.°
2556/2014 do Secretario da Administragdo Publica), esta dispensada a
obrigatoriedade de consulta a Diregao -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificacdo nos termos previstos na LTFP. 4
- Local de trabalho: nas instalagdes da LIPOR, podendo, por caracteristicas do
trabalho a desenvolver, ser contextuado em diferente localizacdo, com carater
temporario. 5 - Determinacgdo do posicionamento remuneratorio: obedecera ao
disposto no art.? 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia — 1.205,08 € (mil
duzentos e cinco euros e oito céntimos) correspondente a 2.2 posigdo
remuneratdria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica. 5.1 - Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a LIPOR
da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 6 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do art.°
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, nao se encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da LIPOR idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 7 - Requisitos
de admiss3do: os requisitos de admissao sdo os previstos no art.? 17.° da LTFP:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; Ter 18 anos de idade completos; N&o estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcGes
que se propde desempenhar; Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 7.1 - Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Audio Visuais e
Producdo dos Media, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo, ou experiéncia profissional. 7.2 - Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 8 — Formalizagao de candidaturas: de acordo com o disposto no
n.% 1 do art.© 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacdo atual, os (as)
candidatos (as) devem utilizar o formulario eletronico, disponivel na pagina de
detalhe da respetiva referéncia em https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-
pessoas/junta-te-a-nossa-equipa/procedimentos-concursais/. 8.1 — O e-mail a
considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera o constante do
formulario eletrdénico de candidatura. 8.2 — A submissdo da candidatura deve ser
acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF: a) Curriculum Vitae
detalhado em lingua portuguesa, do qual devera constar, obrigatoriamente, a
referéncia do procedimento concursal a que se esta a candidatar, a identificagdo
pessoal, habilitagGes literarias, formacdo profissional e experiéncia profissional;
b) Certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusao. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; c) Documentos comprovativos das agdes de
formagao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo; d)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional relevante até 10 anos; €)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual
conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descrigao das
atividades/fungbes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se



encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao
nivel e posicdo remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas); 8.3 - A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do art.°
20.9 da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacao atual. 9 - Métodos de Selegdo:
a) Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de selegdo facultativo -
Entrevista Profissional de Selecdo. 9.1 - Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.
Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.© 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua
redacdo atua todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio. 9.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art.? 7.0 da
Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacdo, a aplicacdo do segundo método é
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades. 9.3 - Avaliagdo
Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: e Habilitagdes Académicas — HA;
» Formagao Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a
seguinte formula: AC= (HA x 35%) +(FP x 40%) + (EP x 25%) Em que:
HabilitagGes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitacdo académica de base
até ao limite de 20 valores: Habilitagdes Académicas Valoragdo Habilitagdo
académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 16
Valores; Habilitacdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o
posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores. Formagdo Profissional (FP): A
formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata
de qualquer formacdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeite
as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pos-Graduagdo
ou MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas
acles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo € equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. Face a relevancia para as fungles a exercer, é
considerada unicamente a formacdo profissional realizada nas areas infra e
avaliada em duas perspetivas: 1. Formagdo Profissional em Marketing Digital e
Gestao de Marketing com ponderacgdo de 20%: Formacao Profissional:
Valoragao: Participacdo em agOes de formagdo, com duragdo total inferior a 10
horas. 1 valor Participacdo em agdes de formacdo, com duracdo total entre 11
horas e 30 horas. 2 valores Participacdo em acdes de formagdo, com duracao
total entre 31 horas e 50 horas. 4 valores Participacao em agdes de formagado,
com duracao total entre 51 horas e 70 horas. 6 valores Participagao em acdes de
formacdo, com duracdo total superior a 71 horas. 8 valores Pds-Graduagdo e/ou
MBA concluida/o. 10 valores II. Formagao Profissional em SEO — Search Engine
Optimization, Social e Web Ads e Web Analytics com ponderacado de 20%:
Participacao em agdes de formagdo, com duragdo total inferior a 10 horas. 1
valor Participacdo em acdes de formacao, com duragao total entre 11 horas e 30
horas. 2 valores Participacdo em agOes de formagdo, com duragdo total entre 31
horas e 50 horas. 4 valores Participacdo em acdes de formagdo, com duracao
total entre 51 horas e 70 horas. 6 valores Participacdo em agoes de formagdo,
com duracdo total superior a 71 horas. 8 valores P6s-Graduacdo e/ou MBA
concluida/o. 10 valores A posse de Pos-Graduagdo ou MBA sera considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que respeitam as areas de
formagao identificadas. Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado
o exercicio efetivo de fungBes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto: Experiéncia Profissional Valoracdo Sem



experiéncia profissional 0 Valores; Experiéncia profissional > 0 e < 1 ano 10
Valores; Experiéncia profissional >= a 1 ano até < 2 anos 12 Valores;
Experiéncia profissional >= a 2 ano até < 4 anos 14 Valores; Experiéncia
profissional >= a 4 anos e < 6 anos 16 Valores; Experiéncia profissional >= 6 e
< 8 ano 18 Valores; Experiéncia profissional >= a 8 anos até 10 anos 20
valores; Serd considerada unicamente a experiéncia profissional até 10 anos com
referéncia a data da publicitagdo do aviso de abertura do presente procedimento
concursal, desde que devidamente comprovada através da apresentacgdo de
documento(s) emitido(s) pela(s) respetiva(s) entidade(s) com indicacao da data
de inicio e, se aplicavel, a data de cessagdo de fungGes. As ponderagdes dos
fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa a que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos
candidatos nas areas relativas aos postos de trabalho para o qual o
procedimento foi aberto. 9.4 - Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A classificacao a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: - Motivacdo Profissional (MP); -
Conhecimentos Profissionais (CP); - Capacidade de Expressao e Concisao no
Discurso (CECD); - Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP). E de acordo com
a seguinte férmula: EPS = (MP + CP + CECD + VAP) /4 9.5 - A ordenacdo final
dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas e resulta da seguinte formula: CF = ((70% x AC) + (30% x EPS))
Legenda: CF- Classificacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo. 10 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 27.°
da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida no
parametro da avaliacdo da EPS: “Conhecimentos Profissionais”. 2.° Candidato
com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS: “Motivagdo
Profissional”. 3.2 Candidato com a classificacdo final da habilitacdo exigida mais
elevada. 12 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera
divulgada na pagina eletronica https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-
pessoas/junta-te-a-nossaequipa/procedimentos-concursais/. 13 - Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.? 10.° da
Portaria n.® 125-A/2019, na sua redagdo atual. 14 - Composigdo do Juri:
Presidente: Paula Mendes, Diretora de Departamento. Vogais Efetivos: Cristina
Santos, Chefe de Divisdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Claudia Pacheco, Chefe de Divisdo. Vogais Suplentes: Nuno
Barros, Técnico Superior e Luisa Assuncdo, Técnica Superior. 15 - Assiste ao JUri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes. 16 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do art.? 10.9 e art.© 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, para a realizagdo da
audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 17 - A
lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é divulgada nas instalacdes
da LIPOR em Baguim do Monte, sita ha Rua da Morena 805, Baguim do Monte,
4435-746 Gondomar e disponibilizada na pagina eletrdnica
https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-nossas-pessoas/junta-te-a-nossa-
equipa/procedimentos-concursais/. 18 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissdo
da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 19 - Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do art.? 33.° da LTFP e no n.° 1 do art.© 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacdo atual o presente procedimento
concursal serd publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por
publicacdo integral, na 2.2 série do Diario da Republica e Internet, por extrato,
disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo. 20 - Nos
termos do Despacho Conjunto n.% 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do art.© 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 21 - A fim de dar



Observagoes

cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam -se os
candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela LIPOR, na qualidade
de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo,
nos termos de uma obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado
no artigo 49.° da Portaria. O candidato podera exercer os seus direitos de
acesso, retificacdo, oposicao e apagamento, dentro dos limites legais, através de
e-mail para o enderego eletronico protecaodados@lipor.pt, ou por carta
enderegada a Encarregado Protecdao Dados LIPOR, Apartado 1510 — Baguim do
Monte.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



