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I. Sobre aLIPOR

A LIPOR - Associacao de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos do
Grande Porto, Portugal, foi fundada em 1982 como Associacado de Municipios e
gere, valoriza e trata os residuos urbanos produzidos pelos oito municipios que a
integram: Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa de Varzim, Valongo
e Vila do Conde. Ao mesmo tempo, aposta na partilha de boas praticas,
complementadas por campanhas de sensibilizagdo junto da populacéo.

Anualmente, trata, cerca de 500 mil toneladas de residuos urbanos produzidos por
cerca de 1 milhdo de habitantes, sustentada nos modernos conceitos de gestio de
residuos, que preconizam a adogao de sistemas integrados e a minimizacéo da
deposicao de residuos em aterro. Desenvolveu uma estratégia integrada de gestao
baseada em quatro componentes principais: a Valorizagdo Multimaterial, a
Valorizagao Organica e a Valorizagdo Energética, complementadas por um Aterro
Sanitario para rececao dos rejeitados dos processos e de residuos previamente

preparados.

O universo LIPOR tem vindo a crescer de forma natural, abracando, cada vez mais,
novos projetos e servigos, reforcando o caminho estratégico da Organizacéo.
Inspirados pelos principios da Economia Circular, gerimos diariamente os residuos
que recebemos e agregamos os trés pilares do Desenvolvimento Sustentavel:

ambiental, econdmico e social.

A LIPOR nos termos dos seus Estatutos € uma pessoa coletiva de direito publico,
sendo o Governo da Organizacao constituido pela Assembleia Intermunicipal,
6rgao deliberativo, e o Conselho de Administragcdo, o6rgao executivo. O
Administrador-delegado tem a seu cargo a gestdo executiva profissional da

Associagao, apoiado pelos responsaveis das diversas Unidades Organicas.

(https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/a-lipor/)
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Propdsito

Todos os dias construimos um mundo Melhor.

Missao
Transformar residuos em novos recursos pela implementagcao de
praticas inovadoras e circulares, gerando e compartilhando valor.

Visao

Queremos estar no mercado global e criar tendéncias para o futuro sustentavel.

Valores

e Somos ambiciosos e apaixonados.

e Somos criativos e pensamos positivo.
e Somos responsaveis e rigorosos.

e Somos éticos e somos EQUIPA.
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Il. Enquadramento

A LIPOR, estabelece um Plano de Igualdade de Género no seguimento do
compromisso assumido pelo Conselho de Administracdo da LIPOR, ao subscrever
a Carta de Compromisso Portuguesa para a lgualdade de Género, apresentada pelo

GRACE - Empresas Responsaveis.

Na concretizagdo do seu Propdsito de “Todos os dias construirmos um mundo
Melhor”, a LIPOR desenvolve a sua atividade assente nos principios da
Sustentabilidade. Procuramos diariamente garantir a prosperidade da nossa
Organizacao pela ética, assegurando um impacto positivo no ambiente e na
sociedade envolvente, pois acreditamos que s6 assim continuaremos a ser

relevantes e competitivos, no setor em que atuamos.

E na Agenda de Sustentabilidade da LIPOR que refletimos a nossa dinamica e
corporizamos a resposta aos desafios ESG totalmente alinhada com a estratégia de
negocio. Nela configuram os temas materiais da nossa Organizag&o, contando com
o contributo das nossas Partes Interessadas, e na qual ainda associamos 0 nosso
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Sao varios
os instrumentos de politica da LIPOR, que enderecam a importancia da Igualdade
de Género:

e Codigo de Etica da LIPOR

e Responsabilidade Social (SA8000)

e Conformidade com as diretrizes do Global Report Initiative (GRI)

Este Plano, publicado em janeiro de 2025, que visa promover a igualdade de género
bem como ser demonstrador da importancia do tema para a LIPOR, pretende
constituir-se como um documento aglutinador, cujo plano de acao reflete as
medidas bem como dos resultados anuais dos principais indicadores e respetiva

monitorizacao anual, para o periodo de 2025-2027.
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O Plano de lgualdade de Género (Gender Equality Plan - GEP)é também um
requisito obrigatério para qualquer financiamento do Horizonte Europa para
organismos publicos (e de instituicoes de ensino superior ou de investigacao
publicas ou privadas), decorrente da Estratégia para a Igualdade do Género da

Comissao Europeia 2020-2025.
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lll. Instrumentos

Na nossa Estratégia de gestao sustentavel de residuos, privilegiamos uma estreita
relacdo com as nossas Partes Interessadas, valorizando as Pessoas, estando em
harmonia com o Planeta, projetando a Prosperidade e criando valor pelas
Parcerias. No ambito da valorizagdo das Pessoas, suportamo-nos nos seguintes
instrumentos para promover a Igualdade de Género na Organizacao, bem como no

relacionamento com todas as nossas Partes Interessadas.

e Cédigo de Etica

O Cdédigo de Etica da LIPOR reflete os valores e as normas de conduta para todos
os Colaboradores, tendo por base principios de natureza ética e deontolégica, que
traduzem elevados padrdes de conduta moral e profissional, de entre os quais,
destacamos o Principio da Diversidade, Equidade e Igualdade. Assim, nos termos
do Cédigo de Etica da LIPOR é inaceitdvel qualquer discriminagéo individual ou
comportamento ofensivo da dignidade de cada um, nomeadamente em razdo do
género ou outro marcador de identidade. Sempre que haja conhecimento da
existéncia de qualquer violagdo a este principio € obrigagcdo de cada um denuncia-
la através dos mecanismos de denuncia definidos no Cédigo de Etica. A
Administracado da LIPOR compromete-se a atuar disciplinarmente sempre que tiver
conhecimento de situacoes irregulares, nomeadamente de assédio no trabalho.
Este instrumento basilar esta divulgado publicamente, sendo disponibilizado a
todos os Colaboradores na integra e numa versao resumida, de modo a facilitar sua

leitura.

Para acompanhar a implementacdo do Cédigo de Etica, a LIPOR dispdée de uma
Comissao de Etica. Esta analisa as irregularidades que possam ser comunicadas,
estando ao servigco de todos na resolucao de questdes e problemas que advenham

do incumprimento do Cédigo. E também um 6rgédo que trabalha de perto com as

LIPOR | Associagao de Municipios para Gestdo Sustentavel de Residuos 7


https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/o-governo-da-organizacao/etica-e-compliance/codigo-de-etica-e-de-conduta/

questoes da Responsabilidade Social, nomeadamente através do Representante
dos Trabalhadores, dada a grande interligacdo entre estas duas areas. Para
denunciar qualquer infragdo ao Cédigo de Etica e de Conduta, existe um contacto
especifico de e-mail e estd disponivel no portal da Organizagdo, o Canal de

Denuncia da LIPOR.

e Responsabilidade Social

Desde 2008, a LIPOR encontra-se certificada segundo o referencial normativo

SA8000, que esta implementado em toda a Organizagao. Tendo por base principios
de instrumentos de regulacao internacionais, nomeadamente as Conveng¢des da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e as normas internacionais de Direitos
Humanos, o sistema de gestdao em Responsabilidade Social, contribui
positivamente para a promocao da Igualdade de Género na Organizacao, uma vez
que fomenta a nao-discriminagdo, a igualdade de oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional ou a prevencao do assédio no local de
trabalho, contribuindo para a criagdo de um ambiente inclusivo e justo para todos

os Colaboradores.

De forma a atestar a conformidade com o normativo, no &mbito da certificacdo em
Responsabilidade Social, sdo realizadas duas Auditorias Externas anuais. Em
complemento, a nivel interno, existe um conjunto de mecanismos de controlo, dos
quais se destacam, as visitas trimestrais de Responsabilidade Social e as
Auditorias de 22 parte aos Fornecedores e Subcontratados mais relevantes para a

Organizacao.

Para além destes aspetos, promovemos a capacitacao dos Colaboradores e a sua

participacdo na identificacdo e comunicacado de preocupacoes e sugestdoes de

melhoria, através do Representante dos Trabalhadores para a Responsabilidade
Social. Estdo disponiveis Caixas de sugestbdes fisicas, em varios locais da
Organizacdo e uma caixa de sugestbes eletrdnica, na intranet, onde os

trabalhadores podem expor as suas preocupagodes de forma andnima.
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Uma estrutura essencial que tem a fungdo de acompanhar a evolugado e o
desempenho do Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social, é a Equipa de

Desempenho Social (EDS), constituida, de forma equitativa, por elementos

representativos dos trabalhadores e da administracéao.

e Conformidade com as diretrizes do Global Reporting Initiative

(GRI)

No nosso compromisso de transparéncia para com todas as nossas partes
interessadas, monitorizamos e divulgamos informacao quantitativa e qualitativa
relacionada com toépicos de Igualdade de Género na Organizagcdo, em
conformidade com as diretrizes do referencial GRI — Global Reporting Initiative,

publicados anualmente no Relatdrio Integrado da LIPOR.

Adicionalmente, a LIPOR leva a cabo estudos sobre o clima organizacional, que
permitem detetar possiveis situacoes de desigualdade, baseadas no género,

ajudando a identificar areas de melhoria neste ambito.
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IV. Diagnostico

Os dados seguintes caracterizam a LIPOR a 31 de dezembro de 2023. Apresentam-
se desagregados por género, feminino e masculino, servindo como este ano como

base de referéncia para o acompanhamento do presente Plano.

Colaboradores

No final de 2023, a LIPOR conta com 220
Colaboradores integrados nos quadros,
sendo 141 do sexo masculino,
correspondente a 64%, e 79 do sexo
feminino, correspondente a 36%. (Figura 1).

"%F %M

Figura 1: Distribuicao por género dos Colaboradores
da LIPOR

Dirigentes

Dos 29 cargos de Dirigentes, 15 sao

ocupados por homens, correspondente a

52%, enquanto 14 cargos, correspondente a 529
48%, sédo ocupados por mulheres, uma

distribuicdo aproximadamente equitativa.

(Figura 2).
=%F =m%M
Figura 2: Distribuigdo por género dos Dirigentes da
LIPOR
Informatica

Existem 2 Colaboradores na categoria de Especialista de informatica, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino. A data nao existem Colaboradores na carreira de Técnico de Informatica.
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Técnico Superior

Dos 76 Colaboradores pertencentes a
categoria de Técnico Superior, 27 sdo
homens e 49 sdo mulheres, correspondendo
a uma representatividade feminina de 64%
nesta categoria profissional. (Figura 3).

" %F m%M

Figura 3: Distribuigéo por género dos Técnicos
Superiores da LIPOR

Assistente Técnico

Na categoria profissional de Assistente
Técnico existem 33 Colaboradores, sendo 25
homens, correspondente a 76%, e 8
mulheres, correspondente a 24%. (Figura 4)

m%F =%M

Figura 4: Distribuigdo por género dos Assistentes
Técnicos da LIPOR

Assistente Operacional

Dos 80 Colaboradores na categoria de 9%
Assistente operacional, a maioria 73,
correspondente a 91%, sdo homens, sendo
apenas 7 mulheres, ou seja 9%. (figura 5)

"%F =% M

Figura 5: Distribuigdo por género dos Assistentes

Operacionais da LIPOR
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Tabela 1: N° de Colaboradores por carreira e por género.

Carreira

Dirigente

Especialista de
Informatica

Técnico Superior

Técnico de
Informatica

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Total

Masculino Feminino

15 14

1 1

27 49

0 0

25 8

73 7
141 79

Conselho de Administragao

Total

29

76

33

80

220

No Conselho de Administragao da LIPOR, constituido por 8 elementos, a paridade

é total, ainda que o sistema de nomeacao nao seja controlado pela LIPOR, mas

pelos Municipios Associados.

Formacao dos Colaboradores

140

120

100

80

60

117,29

I |

40,11

30,81 11 256
I | . H

Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico Assistente

Operacional

W Feminino M Masculino

Figura 6: Numero de horas de formacgéao por género e categoria profissional

Na figura 4, verifica-se que o numero de horas de formacao por Colaborador, é

superior no caso das mulheres para os Dirigentes e Assistentes Operacionais,
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s

enguanto nos Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos este parametro é
superior no caso dos homens.

Média de Vencimentos
3 000,00
2561,56 2609,11
1754,41 1754,41
1445,06 1374,81

2 500,00
2 000,00
1 500,00
104820 .04
1.000,00 769,20 796,82
0,00

Assistente Assistente Técnico Dirigente Especialista de Técnico Superior
Operacional informatica

B Feminino B Masculino

Figura 7: Média de vencimentos por género e categoria profissional (euros)

Nota: Os dados apresentados referem-se ao vencimento total bruto dos Colaboradores da LIPOR em 2023, nao
tendo sido possivel a data desagregar deste valor, o vencimento base e restantes componentes remuneratérios.
No caso da categoria Assistente Operacional, o Racio M/F ¢é inferior a 1, pelo facto das contratagdes femininas
nesta categoria profissional serem recentes comparativamente com as masculinas. Esta diferengca na
antiguidade, leva a que no seu global os homens estejam num nivel remuneratério superior ao das mulheres.

Aremuneragao por carreiras esta definida por legislagao prépria e aplicavel a todos
os Colaboradores da Fungéo Publica (Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-lei n®
109-A/2021, de 7 dezembro e Decreto-lei n® 51/2022 de 26 de julho), ndo sendo
possivel a LIPOR fixar remuneragcdes diferenciadas. Salienta-se que a tabela
salarial em vigor na LIPOR aplica-se de igual modo na definigcado do salario base por
género, comprovando a auséncia de qualquer tipo de discriminacao em relacao a
fixagdo dos valores remuneratérios.

A fonte dos dados apresentados nesta secdo é o Relatério Integrado LIPOR 2023.
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V. Plano de Acao

Plano de Igualdade de Género LIPOR | 2025-2027

O presente Plano de Acgao foi elaborado para horizonte 2025 - 2027 e engloba as
acgdes que a LIPOR se propde implementar e que traduzem o seu compromisso em

matéria de Igualdade de Género.
O presente Plano de Agéo abrange os seguintes Eixos:

o Eixo l. Cultura Organizacional de Igualdade de Género

o Eixo ll: Conciliacao entre a vida pessoal e profissional

o Eixo lll. Igualdade no recrutamento e de oportunidades de progressao
profissional

o Eixo IV: Prevencao do assédio no local de trabalho

Acompanhamento & Monitorizagao

Aimplementacao do Plano de Acao serd alvo de um processo de acompanhamento
e monitorizacdo anual de modo a aferir o cumprimento dos objetivos e a execugao
dos indicadores definidos, bem como identificar potenciais melhorias e novas

medidas a implementar.

O processo de coordenagcdo, monitorizagcdo, avaliagdo e revisdo (em caso de
necessidade), deste Plano estara centralizado na Unidade de Sustentabilidade e
Responsabilidade Corporativa da LIPOR, em estreita cooperagdo com as demais

Unidades Organicas da Organizacao.

O Plano estaraem vigor de 2025 a 2027 e foi aprovado pelo Administrador-Delegado
da LIPOR e quaisquer alteragdes que venham a ser necessarias ao mesmo, serao

igualmente submetidas a aprovacgao.
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Eixo I. Cultura Organizacional de Igualdade de Género

Objetivo

Assumir o compromisso
publico com a promogao
da lgualdade de Género
Garantir aimplementacéo
do Plano de Igualdade de
Género

Caracterizar a LIPOR em
termos de Igualdade de

Género

Capacitar para a Igualdade
de Género
Sensibilizar para o tema da

Igualdade de Género

Medida

. Divulgar publicamente o Plano de Igualdade de Género da LIPOR
2025- 2027

. Acompanhar a implementagéo e monitorizar a execugéo do Plano de
Igualdade de Género da LIPOR 2025-2027.
. Definir novas agdes de melhoria, face a monitorizagéo efetuada.

. Monitorizar indicadores de igualdade de género

. Robustecer o portfélio de indicadores de igualdade de género

. Capacitar em areas tematicas relacionadas com a lIgualdade de Género

. Promover a sensibilizagao e envolvimento relativamente a importancia
do respeito pela igualdade de género e a nao discriminagéao

. Assinalar dias tematicos (Ex: Dia Internacional da Mulher, entre outros)
. Divulgar o Cédigo de Etica /SA 8000

. Divulgar os canais de denuncia e demais mecanismos de comunicagéao

em responsabilidade social ao dispor dos Colaboradores
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Indicador

. Publicar o Plano de Igualdade de Género no website da
LIPOR e na Intranet

. N° de visualizagoes

. Grau de execugédo do Plano de Igualdade de Género da
LIPOR (n°® medidas previstas/ n® medidas implementadas)
.N°de novas agoes implementadas/ano

. Monitorizar indicadores de igualdade de género

.N° de novos indicadores definidos

. Relatdrio Integrado LIPOR

. Relatdrio anual de Igualdade de Género

.N° de agbes de capacitagdo realizadas

. N° de participantes nas agdes de capacitagao

. Grau de execugao do plano de comunicagéao

. N° de conteudos publicados e suportes de comunicacao
utilizados

. Alcance das publicagdes
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Eixo ll. Conciliagao entre a vida pessoal e profissional

Objetivo Medida Indicador

Promover o equilibrio . Disponibilizar uma metodologia de trabalho remoto e mecanismos de . Aprovagéo do projeto-piloto regime de trabalho hibrido

entre a vida pessoal e apoio a familia . N° de colaboradores que gozaram de licengas de

profissional dos parentalidade ou para apoio a familia, por género

Colaboradores . Disponibilizar valéncias de cultura, desporto, cuidados de saude, . N° de associados do Centro Cultural e Desportivo dos
eventos e beneficios na aquisicao de bens e servigos Trabalhadores da LIPOR

N° de eventos abertos a Comunidade (incluindo
Colaboradores/Familias) promovidos pela LIPOR (ex. Open
Day Casa do Corim Corim, Parque Aventura...)
. Prestar apoio social a Colaboradores com caréncias comprovadas . N° de apoios sociais prestados a Colaboradores através da

Semente — Associacgao de Voluntarios LIPOR
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Eixo lll. Igualdade no recrutamento e de oportunidades de progressao profissional

Objetivo Medida Indicador

Promover a igualdade Divulgacao de anlincios de ofertas de emprego e de concursos . Totalidade de anuincios redigidos sem especificagdes de
de género no internos, redigidos sem especificagoes baseadas no género. género

recrutamento e . Rotatividade de Colaboradores, por género
oportunidades de Elaboragéo do plano de formagao sem promover qualquer restricdono . N° de horas de formagao por género e por categoria
progressao profissional acesso aformagéao baseada no género. profissional

Divulgacao de informagédo atualizada sobre o Sistema de Avaliagdo de . Publicagao dainformagédo em area dedicada da intranet

Desempenho (SIADAP)

Eixo IV. Prevencao do assédio no local de trabalho

Objetivo Medida Indicador

Promover um ambiente @ Sensibilizar e capacitar os Colaboradores para o tema do assédio no . N° de conteudos dedicados ao tema do assédio

de respeito e prevenir local de trabalho .N° de agdes de formacao/sensibilizagao realizadas, com

praticas de assédio abordagem do tema do assédio profissional
Monitorizagdo das queixas por assédio baseado no género .N°de queixas apresentadas
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O Plano de lgualdade de Género da LIPOR, para o horizonte 2025-2027 esta

aprovado.

O Administrador-Delegado da LIPOR
-

(Dr. Fernando Leite)

Baguim do Monte, janeiro de 2025
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