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Em 13 de junho de 2023, reuniu, o Jdri homeadobor despacho, de 3 de abril de 2023, do Sr. Presidente
do Conselho de Administragdo, no 4mbito da abertura de procedimento concursal para provimento
do cargo de Diretor do Departamento Juridico e de Auditoria — Direco Intermédia de 12 Grau,
constituido por:

Presidente: Dr. Fernando Leite, Administrador Delegado da Lipor - Associagéo de Municipios para a
Gest3o Sustentavel de Residuos do Grande Porto;

Vogais Efetivos: 12 Vogal, Dr. Joaguim Faustino, da Cdmara Municipal da Maia e 22 Vogal, Dra. Ana
Cristina Moreira, da Camara Municipal de Matosinhos

Vogais Suplentes: 12 Vogal suplente, Dr. Virgilio Gomes, da Camara Municipal da Maia e 22 Vogal
Suplente, Dr. Miguel Pedro Guimardes, da Cdmara Municipal de Matosinhos

Esta reunido teve por objetivo proceder 3 defini¢dio dos critérios a aplicar nos métodos de sele¢so
Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica. '

Primeiro - O perfil devera descrever o contetido da fungio assim como os Requisitos/competéncias
que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

1. ‘Contetido Funcional — Define os objetivos de atuacgo da unidade orgénica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resuitados obtidos e a eficiéncia
dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento Interno da
Macroestrutura Organizacional da Lipor.

2. Compete ao Diretor do Departamento Juridico e de Auditoria a prossecucio das seguintes
competéncias:

e coordenar a atuacio da Divis3o de Contratacio Publica, da Unidade de Compliance e Auditoria
e o Setor de Secretariado;

» ‘promover acdes de melhoria no funcionamento das éreas identificadas na alinea anterior;

e garantir o bom funcionamento dos Servigos e assegurar a efetiva coordenag¢3o dentro do
Departamento e com as demais unidades organicas;

e assegurar a correta execu¢do das fungdes atribuidas as unidades orgdnicas da sua
responsabilidade. i

® prestar assessoria juh’dica aos Orgdos da Associacdo e as diversas unidades organicas que a
estruturam; o

e apoiar a atuagdo da Associacdo na participacdo, a que esta for chamada, em iniciativas
legislativas ou regulamentares;

e emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante 3 atividade da Associagio;

LIPOR - Associacio DE MUNICTPIOS PARA A GESTAO SUSTENTAVEL DE Resiouos po GRANDE PorTo
APARTADO 1510 - 4435 - 996 BAGUIM DO MONTE - TEL. +351 229 770 100 - FAX. +351 229 756 038
ANFO@LIPOR.PT « WWW.LIPOR.PT

y



L/

lipor
assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos

praticados pela Associagdo;
dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo da

- Associagao;

analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos em que a
Assocla;ao seja parte ou tenha interesse;

assegurar a instruc¢do de processos disciplinares;

assegurar todo o apoio juridico aos Advogados que para o .efeito forem superiormente
mandatados em processos judiciais interpostos contra ou pela Associagiio, efetuando o
acompanhamento e registo da tramitagéio dos referidos processos; -

assegurar, em articulagcdo com Advogados mandatados, a defesa dos titulares dos 6rgfios da
Associacdo ou seus colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio
das suas fungdes, salvo quando a Associagao surja como.contraparte desfes;

assegurar a prepara¢do das escrituras publicas e outros atos notariais em que a Associag8o é
parte.

Ao Diretor do Departamento Juridico e de Auditoria competira, igualmente,‘perspetivar e definir
objetivos-estratégicos a desenvolver pela Associagdo, a médio e longo prazo, tendo em vista a
resposta a questdes essenciais que garantam a adeduada preparagdo do futuro, e a
implementacdo de medidas de inovagéo, nas vérias dreas de atividade e de responsabilidade,
promovendo os estudos atinentes a concretizagdo daqueles objetivos.

Formagdo Académica ~ Licenciatura.

Experiéncia Profissional - Adequada & missio do servigo e ao contetido funcional do cargo de
direcdo a prover.

Competéncias — As previstas nos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, na sua atual redagao
e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e organizacio;
Otimizagdo de recursos; Lideranga e gestdo de peésoas; Decisdo;

Requisitos de Admissso ~ O previsto no artigo 20.2, n.2 1 da Lei n.22/2004 de 15 de janeiro,

na sua atual redacdo, adaptada a administracio local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto,
“os titulares dos cargos de dire¢io intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal,
nos termos do artigo seéuinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidio
para o exercicio de funcdes de diregdio, coordenacgio e controlo que retinam seis ou quatro
anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de
diregao intermédia do 1.2 ou do 2.2 grau, respetivamente”.

O requisito de admisséo é aferido por declaragio atualizada do servico em que o candidato se
encontra a exercer fun¢des publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, (regime de nomeagdo ou de contrato), da
categoria/carreira e do tempo de servico na Administracio Publica.
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Segundo - A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéhcias do cargo, designadamente a habilitaciio
académica, experiéncia profissional e valorizagdo curricular. Acresce que todos estes pardmetros de
avaliacdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em-sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato. Ser4 expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da lpédia aritmética ponderada das classificagbes |
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

1. Habilitacbes Académicas — HA;
2. Experiéncia Profissional — EP;

3. Valorizagdo Curricular - VC.

De acordo comni a seguinte férmula:
AC = (20HA + 50EP +30VC)/100

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagio que
corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que seja devidamente tomprovada, através
de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo serd
realizada nos seguintes termos:

HA Valoragdo

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (Licenciatura/Mestrado) 18 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a
doutoramento 20 valores-

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca dos dois itens, atribuir-se-4 o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator, pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para
o cargo, ou seja, o grau de adequac3o entre as fungdes/atividades j& exercidas e o conteddo funcional
do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através
de documento oficial das respeti\ias entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungdes,
cargos carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere
dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
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EP Valoragdo

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 6 anos em fungées/

cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. - 0 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em funcgdes/

cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura 10 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em fungdes/

cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura 11 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em fungdes/

cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em fungdes/

cargos/ carreiras para as quais seja ekigu’vel a posse da licenciatura 13 valores
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em fungdes/

cargos/ carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura ‘ 14 valores
Com comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos, em cargo dirigente ou

similar, fora da drea do cargo a prover. N 15 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos, em cargo

dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover. ' 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo dirigente ou

similar, fora da area do cargo a prover 17 valores
Com comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos, em cargo dirigente ou

similar na rea do cargo a prover. 18 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior 6

anos, em cargo dirigente ou Sim‘iiar, na area do cargo a prover. 19 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo

dirigente ou similar, na drea do cargo a prover 20 valores

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais jtens, atribuir-se-3 o
valor correspondente ao item mais elevado.

Valorizacdo Curricular (VC) — Neste fator, pretende-se avaliar a formagio profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualiza¢do de conhecimentos
e competéncias proﬁssionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada
a frequéncia de agdes de formacdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pos-
graduagdes e conferéncias diretamente relacionadas com a éré_a funcional do cargo a 'prover. Este
pardmetro ser4 avaliado até ao maximo de 20 vélores, da seguinte forma:
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vC Valoracdo

Participagdo em formago profissional fora do ambito do cargo a prover. 0 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover

com duragdo inferior a 50 horas. 10 valores
Participagdo em formag3o profissional de relevante interesse para o cargo a prover

com durégﬁo igual ou superior a 50 horas. 13 valores
Participag3o e conclusdo com aproveitamento de formagao profissional
especiaiizada‘/pés-grad'uagéo/MBA, fora do ambito do cargo a prover. 15 valores
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formagao profissional
especializada/pés-graduagéo/MBA, no dmbito do cargo a prover. 20 valores

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

{
Apenas s8o consideradas - agbes comprovadas por certificados ou diplomas ‘que indiqguem

expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da agiio. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agbes de formac&o cujos certificados/diplomas
nao mencionem a data de realizagiq‘ da formagdo serdo pontuadas de 0 valores..

Terceiro ~ A Entrevista Pablica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e
o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas
atribuigcbes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo
com o seguinte: . - '
A - Interesse e motivacao profissional;

B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimento na érea;

D - Sentido critico;

E - Competéncias:
E1 - Planeamento e organiza¢go;
E2 - Otimizagdo de recursos;

E3- Lideran{;é e gestdo de pessoas;
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E4 — Decisdo. /

-

A - Interesse e motivagao profissional: Neste item procurar-se-o avaliar os interesses e motivagdes
profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar. -
¢ Demonstrou possuir uma elevada motivagdo e interesse profissional — 20 valores
e Demonstrou possuir muita motivacdo e interesse profissional — 16 valores
o Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse profissional — 12 valores
¢ Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse profissional — 8 valores
e N3o demonstrou motivag3o e interesse profissional — 4 valores '

B -~ Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagdo do candidato ao perfil
pretendido. » :
* Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo - 20 valores
e Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo - 16 valores
e Demonstrou possuir satisfatério perfil para o car36 - 12 valores
e Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 8 valores
e N&o demonstrou perfil para o cargo — 4 valores

C - Conhecimentos na érea: Neste item procurar-se-do avaliar os conhecimentos que o candidato
possui na érea do cargo a prover.
+  Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcbes a
exercer — 20 valores

+ Demonstrou possuir muitos bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer ~ 16 valores .
» Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as fun¢des
a exercer — 12 valores
+ Demonstrou possuir insuficiente conhécimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer — 8 valores .
+ N3o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fun¢es a exercer — 4
valores

D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-8o avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo
e capacidade de argumentagio perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como 0 equacionar de
factos de nivel profissional ou geral:

«  Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores

«  Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores
»  Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico — 12 valores

+  Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores
+ N&o demonstrou sentido critico = 4 valores
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E — Competéncias: Neste item, procurar-se-a avaliar a presenga das seguintes competéncias:
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E1. Planeamento e organizacdo - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, '
estabeleceéndo prazos e determinando prioridades.

Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagdo — 20 valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e ofganizagéo — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizagdo — 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagio — 8 valores

Ndo demonstrou capacidade de planeamento e organiza¢do — 4 valores

E2. Otimizac&o de recursos - Visa avaliar a capacidade para gerir os recursos disponiveis,
otimizando-os, através da melhoria e racionalizagio dos processos e redugdo de custos.

Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizagdo de recursos — 20 valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de otimizagdo de recursos — 16 valores
Demonstroti-possuir satisfatoria capacidade de otimizacio de recursos — 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizagdo de recursos — 8 valores

N3o demonstrou capacidade de otimiza¢éo de recursos — 4 valores

2

E3. Lideranga e gest&o de pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente
os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizac¢do e estimular a iniciativa
e a responsabilizacdo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de Iiderahga e gestdo de pessoas — 20 valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 16 valores
Demonstrou possuir-satisfatbfia capacidade de lideranga e gestdo de pessoas — 12 valores
Demonstrou possuir insuficiente ca_pacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 8 valores
Ndo demonstrou capacidade de lideranga e gestio de pessoas — 4 valores

'

E4. Decisdo - Visa avaliar a capacidade para equacionar solugdes, dar orienta¢bes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Demonstrou possuir elevada capacidade de decisao — 20 valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de decisdo — 16 valores
Demonstrou possuir sati_sfatérié capacidade.de decisdo — 12 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de decis3o — 8 valores
N3o demonstrou possuir capacidade de decisdo — 4 valores
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Quarto - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista Publica, bem como, os
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que n3o havers lugar a audiéncia de
interessados.

Quinto ~ A ordenag3o final dos candidatos seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula: ’
CF = (30AC + 70EP) / 100

P Sendo: CF = Classificac8o final; AC = Avaliacdo Curricular; EP = Entrevista Publica.

Sexto — O juri deliberou que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas
pela Divisdo de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,

Presidente:

(Fernando Leite)

-12 Vogal: 22 Vogal

\A\)..o s e~ V\U\N

(Dr. Joaquim Faustino) . (Dr2 Ana Cristina Moreira)

.
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