Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Organismo

Regime:

Cargo:
Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Associagdo de 1 Rua da Morena, n.° 805
Municipios para a
Gestao
Sustentavel de
Residuos do

Grande Porto -
LIPOR

OE202305/0860

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Associagdo de Municipios para a Gestdo Sustentdvel de Residuos do Grande
Porto - LIPOR

Cargos nao inseridos em carreiras
Direcgdo Intermédia de 3°grau

A drea de atuacdo do lugar a prover consta do Regulamento Interno da
Macroestrutura Organizacional da Lipor, publicado através do Aviso n°.
10695/2023 - Diario da Republica, 22 série, n.° 105, de 31/05.

2175,48

0.00 EUR

O descrito nos artigos 15.9 e 16°. da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
Licenciatura

Licenciatura

- Desenvolver e gerir o portfdlio da Sustentabilidade e Responsabilidade
Corporativa;

- Atualizar e operacionalizar a Agenda de Sustentabilidade da Associacdo;

- Definir, integrar e promover os principios da Sustentabilidade na Associagdo e
no seu Ecossistema;

- Promover a estratégia de Sustentabilidade da Associacdo na envolvente interna
e na envolvente externa;

- Acompanhar e monitorizar os Programas de Sustentabilidade;

- Elaborar, anualmente, o Relato de Sustentabilidade, garantindo a conformidade
com os referenciais e as diretrizes de informagdo nao financeira;

- Gerir e envolver as Partes Interessadas e definigdo da Materialidade
assegurando o cumprimento da Norma AA1000AP (2018);

- Gerir e desenvolver a rede de Parcerias da Associagao na promogdo da
sustentabilidade;

- Garantir a medigdo do Impacto Social e Ambiental dos Programas de
Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa;

- Definir e implementar estratégias de circularidade e de ferramentas de
monitorizagdo;

- Colaborar na elaboragdo de documentos estratégicos e em programas
formativos;

- Acompanhar as tendéncias de Sustentabilidade e o alinhamento com as
principais tematicas;

Participar e integrar Comisses Técnicas, Grupos de Trabalho e Candidaturas;

- Cooperar no desenvolvimento de novos projetos com as diversas Unidades
Organicas da Associagao;

- Introduzir elementos de inovagao, qualidade e criatividade nos projetos e agdes
desenvolvidos promovendo agdes de melhoria no funcionamento destas areas..

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente: Dr. Fernando Leite, Administrador Delegado da Lipor — Associagao
de Municipios para a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande Porto;

Vogais Efetivos: 1° Vogal, Dr. Pedro Manuel Rocha, da Camara Municipal de
Matosinhos e 2° Vogal, Dra. Marta Moreira, da Camara Municipal da Maia;
Vogais Suplentes: 1° Vogal suplente, Dr. Fernando Gomes, da Camara Municipal
da Maia e 2° Vogal Suplente, Dr. Ricardo Jorge Teixeira, da Camara Municipal de
Matosinhos.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Baguim do Monte 4435746 BAGUIM Porto Gondomar
DO MONTE



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso (extrato) N.© 12058/2023, publicado no DR de 26 de junho de 2023

recrutamento@lipor.pt

As candidaturas sao formalizadas através de correio eletrénico para recrutamento@lipor.pt e
devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob pena de
exclusdo: Requerimento apresentado ao juri com a indicacdo da referéncia do procedimento
concursal a que se candidata; Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; - Comprovativo(s) da
experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s) entidade(s),
em fungGes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da licenciatura; - Declaragdc
atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungGes publicas, com
indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, (regime de nomeagao ou
de contrato, da categoria/carreira e do tempo de servico na Administracdo Publica. As
candidaturas devem ainda ser acompanhadas de: - Curriculum vitae; - Documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas, bem como outros documentos pertinentes para efeitos de
avaliacdo, sendo que estes documentos s6 serdo considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, remetidos dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua
auséncia um onus para o candidato. Os candidatos, funcionarios da LIPOR, estdo
dispensados da apresentagdo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

229770100

2023-06-27
2023-07-10

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 219, n° 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto



